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  ١٢/٥/٢٠٠٨ في ٤٠٧٤ العراقية العددنشر هذا القانون في جريدة الوقائع 

  قانون
  اع  العامرواتب  موظفي الدولة  والقط

  ٢٠٠٨لسنة )  ٢٢(رقم 
  

   -١-المادة 
 الأخذ  مع أفضليهدف هذا القانون  الى تعديل  رواتب  المشمولين  بأحكامه بما يؤمن  لهم مستوى معيشي 

بنظر الاعتبار المؤهلات  العلمية والمنصب  الوظيفي  والموقع  الجغرافي  والخطورة  وسنوات الخدمة  والحالة 

  .الاجتماعية
  

   -٢-ادة الم
   فما دون  المحددة  بموجب  جدول  الرواتبالأولىتسري  احكام هذا القانون  على موظفي الدرجة 

  .الملحق  بهذا القانون والعلاوات السنوية
  

   -٣-المادة 
 تكون  درجات  الموظفين وعلاواتهم  السنوية  ومدد  ترفيعاتهم  كما  هو مبين  في جدول  الرواتب : أولا

 . الملحق بهذا القانونات السنويةوالعلاو

لمجلس  الوزراء تعديل مبالغ الرواتب  المنصوص عليها في جدول الرواتب الملحق  بهذا القانون  في :  ثانيا 

  .  على المستوى  المعيشي العام  للموظفينتأثيرهاضوء ارتفاع  نسبة التضخم  لتقليل 

 أساساعتماد  سنة بمن هذه المادة  ) ثانيا(عليها  في البند  يجري  تعديل  مبالغ  الرواتب  المنصوص –ثالثا 

  .الأولى الأساسويعتبر تاريخ نفاد  هذا القانون  سنة 

   -٤-المادة 
 دلهاايع التالية  او ما   المتعلقة  بوصف  الوظائف  يعين  حملة  الشهادات  الدراسيةالإحكام مع مراعاة  – أولا

  . الملحق بهذا القانون والعلاوات السنويةلي  وفقا لجدول الرواتببالرواتب المنصوص عليها  فيما ي

 وأربعينمائة (الف دينار ) ١٤٠(  من الدرجة  العاشرة  براتب الأولىمن لا يحمل شهادة دراسية  في المرتبة   -أ

  ).الف دينار 

الف دينار ) ١٥٢(اشرة  براتب حملة شهادة الدراسة الابتدائية في المرتبة الرابعة  من الدرجة  من الدرجة الع -ب

 .)مائة واثنان وخمسين  الف دينار (

مائة (الف دينار ) ١٨٢(  من الدرجة التاسعة  براتب الأولى حملة شهادة الدراسة المتوسطة  في المرتبة -ج

  )وخمسة وثمانين الف دينار 

 من الدرجة الأولىمهنية  في المرتبة    بفروعها كافة  بما فيها الاعداديات  الالإعدادية حملة شهادة الدراسة -د

   .) الف دينار وأربعينمائتين (الف دينار ) ٢٤٠(الثامنة  براتب 

  ومعاهد المعلمين  الإعداديةسنتان بعد ) ٢( عليها  المعاهد  التي مدة الدراسة اللازمة  للحصولشهادة حملة -ه

  بعد الدراسة المتوسطة  في المرتبة  خمس سنوات) ٥(التي  مدة  الدراسة  اللازمة للحصول  عليها 

  .)ن وستين الف دينارامائت(الف دينار ) ٢٦٠(الخامسة  من الدرجة  الثامنة  براتب 
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الف )  ٢٩٦(من الدرجة  السابعة براتب الاولى في المرتبة ) بكالوريوس  (الأولية الجامعية الشهادة حملة - و

  .)مائتان  وستة وتسعين  الف دينار (دينار 

 حملة الشهادة  الجامعة  الاولية  في الصيدلة او طب الاسنان  او الطب البيطري  او الهندسة  او  ما  يعادلها -ز

  في المرتبة  الإعداديةخمس سنوات  في الاقل  بعد الدراسة ) ٥(التي مدة الدراسة اللازمة للحصول عليها  

  .)ثمائة  واثنين  وستين  الف دينار ثلا(الف دينار ) ٣٦٢(  من الدرجة السادسة  براتب الأولى

تقل مدة الدراسة  اللازمة  يعادلها  التي  لا   او ماةيعادلها  وكلية الطب العراقي  حملة شهادة الماجستير  او ما-ح

) ٣٧٤( في المرتبة الثالثة من الدرجة السادسة براتب الإعداديةست سنوات  بعد الدراسة )٦( يهاللحصول عل

  ). وسبعين الف دينار وأربعةثمائة  ثلا(الف دينار 

ثلاث سنوات بعد الشهادة الجامعية  ) ٣( حملة شهادة  الدكتوراه التي  لا يمكن  الحصول  عليها باقل من -ط

اربعمائة  وتسعة وعشرين  (الف دينار ) ٤٢٩(الاولية  في المرتبة  الاولى من الدرجة  الخامسة براتب 

  .)الف دينار 

من ) اولا(سنوات  الدراسية  الاضافية  اللاحقة  للشهادات الدراسية  المنصوص عليها  في البند تحتسب ال:ثانيا 

  .هذه المادة بأضافة علاوة سنوية واحدة عن كل سنة دراسية

   -٥-المادة 
سنة واحدة  في الخدمة الوظيفية مع مراعاة احكام  المادة ) ١(تمنح العلاوة  السنوية  للموظف عند اكماله 

  .من هذا القانون) ٩(

   -٦-المادة 
  التالية  الأعلىالترفيع  هو انتقال  الموظف  من الوظيفة التي يشغلها الى وظيفة التي  تقع في الدرجة  :أولا

  .ضمن تدرجه الوظيفي همباشرتلدرجته 

  :يشترط للترفيع  توافر الشروط  الاتية : ثانيا 

  .الية  لدرجته ضمن الملاك الوظيفي للدائرة  التالأعلىوجود وظيفة شاغرة  في الدرجة  -أ

  .اكمال المدة المقررة للترفيع  المنصوص عليها في الجدول الملحق بهذا  القانون -ب

  . الوظيفة  المرشح  للترفيع اليهالإشغال ان يكون الموظف مستوفي للشروط و المؤهلات  المطلوبة  -ج

يفة المراد ترفيعه اليها بتوصية من رئيسه  المباشر ومصادقة   الوظإشغال ثبوت قدرة  وكفاءة  الموظف على -د

  .الأعلىالرئيس 

   -٧-المادة 
 من الوزير او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة او من يخوله أي منهما  لجنة  برئاسة موظف بأمر  تشكل -اولا

تص بترشيح الموظفين لا تقل وظيفته عن معاون مدير عام وعضوين لا تقل وظيفة كل منهما عن مدير تخ

من ) ٦(من المادة ) ثانيا(للترفيع بعد التحقق من توافر الشروط  المقررة للترفيع المنصوص عليها في البند 

  .هذا القانون

المرتبطة بوزارة ويكون  الترفيع نافدا من   يصدر قرار الترفيع من الوزير المختص او رئيس الجهة غير–ثانيا 

  .تاريخ الاستحقاق
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   -٨-ة الماد
اذا تطابق راتب الموظف المرفع مع احدى مراتب الدرجة المرفع اليها  فيمنح راتب المرتبة  التالية للمرتبة  – أولا

  .التي تطابق راتبه معها

  . اذا وقع راتب الموظف المرفع بين مرتبتين  في الدرجة المرفع اليها  فمنح راتب المرتبة الاعلى التالية–ثانيا 

   -٩- المادة 
 الأعلى اذا تعذر ترفيع الموظف  الى الدرجة  التالية لدرجته او منحه العلاوة السنوية  لوصول راتبه  الحد:اولاً 

  .لدرجته فيجوز الاستمرار  بمنحة  العلاوة السنوية للدرجة التالية لدرجته

 للدرجة الأدنى يتجاوز الحد علاوته السنوية بما لا)  ١١( المرتبة ي فالأولىيستمر منح الموظف في الدرجة :ثانياً 

 ).ب(العليا 

 -١٠-المادة 

  :تمنح مخصصات منصب  وفق  النسب  الاتية        

عام ورد ضمن الهيكل التنظيمي    لمن يشغل  منصب معاون مدير من الراتبثلاثون  من المائة%) ٣٠( – اولا 

   .للدائرة

ين الاختصاصين و المشرفين التربويين ومدراء للمشرفمن الراتب من المائة  خمس وعشرون%) ٢٥( -ثانيا 

  .المدارس والمعاهد والتعليم المهني

لمن يشغل ادارة تشكيل دون مستوى دائرة  ورد ضمن الهيكل من الراتب خمس وعشرون من المائة %) ٢٥( –ثالثا 

  .التنظيمي للدائرة

  .لمن يشغل منصب مدير قسممن الراتب عشرون من المائة %) ٢٠( –رابعا 

خمسة عشر من المائة لمعاوني مدراء المدارس والمعاهد والتعليم المهني  ومعاوني مدراء  %)١٥( -خامسا

  .من هذه المادة ورؤساء الشعب )رابعا( و )ثالثا(التشكيلات المنصوص عليها في البندين 
  

   – ١١-المادة 
  :اولا تمنح مخصصات شهادة وفق النسب الاتية 

  .لحاملي شهادة الدكتوراه او ما يعادلهامن الراتب مائة من المائة %) ١٠٠(-أ

  .لحاملي شهادة الماجستير او ما يعادلهامن الراتب خمس وسبعون من المائة %)٧٥(-ب

عن سنة الدراسة فيها لحاملي شهادة الدبلوم العالي التي لاتقل من الراتب خمس وخمسون من المائة %)٥٥ (-ج

  .دراسية واحدة بعد الدراسة الجامعية

  ).البكالوريوس (لحاملي الشهادة الجامعية  الاولية من الراتب خمس واربعون من المائة %) ٤٥(-د

لحاملي شهادة الدبلوم الفني  والمعلمين غير الحاصلين  على أي من الراتب خمس وثلاثون من المائة  %) ٣٥ (-ه

  .دمن هذا البن)د(و) ج(و)ب(و)أ(من الشهادات المنصوص عليها  في الفقرات 

  .بفروعها كافة بما فيها الاعداديات المهنيةخمس وعشرون من المائة لحاملي الشهادة الاعدادية  %)٢٥ (-و

( حملة الشهادات المنصوص عليها في البند خمس عشرة من المائة لغير%) ١٥( تمنح مخصصات حرفة قدرها -ثالثا

  .من هذه المادة) اولا 
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  -١٢-المادة 
  :رافي  على النحو  التالي  تمنح  مخصصات  موقع جغ

  .ستون الف دينار لمن يعمل  في المناطق النائية )٦٠٠٠٠( – أولا

  .خمسون الف دينار لمن يعمل  في المناطق الريفية )٥٠٠٠٠( –ثانيا 

  الف دينار لمن يعمل في مركز الناحية عدا النواحي الواقعة في مراكز  المحافظات وأربعون) ٤٠٠٠٠( –ثالثا 

  .الاقضية

  . مراكز المحافظاتأقضيةلمن يعمل في مركز القضاء عدا   دينارألفثلاثون ) ٣٠٠٠٠(–رابعا 

  .عشرون الف دينار لمن يعمل في مركز المحافظة غير المشمولين بالنقل المجاني) ٢٠٠٠٠( -  خامسا
  

  -١٣المادة 
عشرين %) ٢٠( بين للوزير او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة منح  مخصصات خطورة مهنية تتراوح

  ثلاثين من المئة من الراتب  بموجب تعليمات يصدرها وزير المالية %) ٣٠(من المئة و 
  

  – ١٤المادة 
خمسون الف دينار تمنح لاحدهما  عندما ) ٥٠٠٠٠(يمنح الموظف المتزوج مخصصات اعالة  قدرها -اولا -أ

  .يتقاضى الزوج وزوجته راتبا وظيفيا او تقاعديا

ستحق الموظفة التي توفي عنها زوجها او اصيب بمرض اقعده عن العمل المخصصات  المنصوص عليها   ت– ثانيا 

  .من هذا البند مخصصات في حالة عدم تقاضيه راتبا  تقاعديا) اولا ( في الفقرة 

ف دينار  عن كل طفل عشرة الا)١٠٠٠٠( قدرها أطفال أعالة يمنح الموظف المتزوج مخصصات  – أولا -ب

  .ة الطفل الرابع داخلولغاي

 وتتوقف عند بلوغ سن الثامنة عشرة في حال ترك الدراسة  او الحصول على طفاللاأ يستمر منح مخصصات –ثانيا 

  .دخل خاص به
  

   -١٥ المادة 
 الى إضافةن من المئة من الراتب وخمس%) ٥٠( منح مخصصات لا تزيد على راءلمجلس الوز

  . ظروف او حالات ذات طبيعة  خاصةأيةلمعالجة  لقانونفي هذا  ا المخصصات المنصوص عليها

   - ١٦المادة 
 الراتب المحدد  في أساستحتسب مبالغ المخصصات  النسبية  المنصوص عليها في هذا القانون  على 

لسنة ) ٣٠ (الأمر ويستمر العمل بمخصصات الخطورة الممنوحة بموجب ،جدول الرواتب الملحق بهذا القانون 

%) ٢٠٠(  على آخر قانون وأين لا يزيد  مجموع المخصصات الممنوحة بموجب هذا القانون  على ا، ٢٠٠٣

  .من هذا القانون)  ١٥(و) ١٤( المخصصات المنصوص عليها  في المادتين باستثناءمائتين من المائة  من الراتب 
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  – ١٧المادة 
نهما الطلب من الموظفين الاشتغال ساعات من  يخوله أي م المرتبطة بوزارة او للوزير او رئيس الجهة غير

ساعات أجور  ومنحهم )ثلاث ساعات يوميا ) ٣(على ان لا تزيد على( الدوام الرسمي أوقات خارج أضافيةعمل 

من ) ١٦(ضمن السقف المحدد من المادةالأجور  بموجب تعليمات يصدرها وزير المالية ولا تحتسب هذه الاشتغال

  .هذا القانون
  

  -١٨ المادة 
قوانين خدمة خاصة يتقاضى  ب يستمر موظفو الوزارات والجهات غير المرتبطة  بوزارة المشمولين  

  .من هذا القانون) ١٦(المخصصات الممنوحة لهم  بموجب تلك القوانين  مع مراعاة احكام المادة  
  

  -١٩المادة 
لجمهورية ورئاسة مجلس مجلس النواب العراقي ورئاسة ا( يستمر موظفو الهيئات الرئاسية الثلاث 

بتقاضي المخصصات الممنوحة لهم حاليا بدل من  فاع وزارة الداخلية من العسكريينوموظفو وزارة الد)الوزراء

  .المخصصات المنصوص عليها في هذا القانون لحين صدور قوانين الخدمة الخاصة بهم

   -٢٠ المادة 
  .١٩٦٠لسنة  ) ٢٤(مة المدنية رقم من قانون الخد) الخامسة (و )الثالثة (تلغى المادتين 

  – ٢١ المادة 
  .٢٠٠٣لسنة ) ٣٠(رقم ) نحلة مال(يلغى امر سلطة الائتلاف  المؤقتة 

  - ٢٢ -المادة 
  .يصدر وزير  المالية التعليمات اللازمة لتسهيل  تنفيذ احكام  هذا القانون

   -٢٣-المادة 
  .١/١/٢٠٠٨ن ينشرهذا  القانون في الجريدة الرسمية  ويعد نافذا  م

  

  
  
   الموجبةالأسباب

ولتحقيق مستوى  ،لغرض دعم  موظفي  الدولة  والقطاع العام  بمنحهم  رواتب  ومخصصات  مجزية 

  . لهم  شرع هذا القانونأفضلمعيشي 
 
  

) ٢٢(لتنفيذ قانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم " أصدرت وزارة المالية التعليمات الخاصة بالتسهيلات

 الخاصة بأجور الساعات الإضافية موزعه على ثلاث فئات حسب الدرجة الوظيفية التي  والتعليمات٢٠٠٨لسنة 

 -:يشغلها الموظف وفيما يلي نص هذه التعليمات
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  الدولة والقطاع العام لتنفيذ قانون رواتب موظفي"تسهيلات 

    وبهدف التنفيذ الصحيح للقانون المذكور٢٠٠٨لسنة ) ٢٢( رقم 

   الآتية الضوابط اصدرنا ١/١/٢٠٠٨من " تبارااع

 بعد التاكد من ان ١/١/٢٠٠٨وتسلسل المرتبة التي هو عليها بتاريخ  يثبت الموظف بنفس الدرجة والوظيفة .١

 (24) قد تم منحها له وفق استحقاقه بموجب قانون الخدمة المدنية رقم) الوظيفةـــ المرتبة الدرجةـــ(

  . يعان النافذة عند المنح المعدل والتشر١٩٦٠لسنة 

راتب الموظف مجددا لعدم وجود نص قانوني بهذا الخصوص وكما هو مبين  لايجوز أعادة احتساب .٢

 . الصادرة بهذا الخصوص باعماماتنا

ان كان اشغاله لهما بموجب استحقاقه ، في وظيفته الحالية او بمرتبته يحتفظ الموظف بالمدة التي قضاها  .٣

 . رفيع والعلاوه السنوية القادمينالت لغرض، القانوني 

فيجوز  من الدرجة التي يقع راتبه فيها وفق التشريعات القانونية تسكينه بالمرحلة الاخيرة اذا كان الموظف قد .٤

راتبه فيها على ان لايتجاوز الحد  الاستمرار بمنحه العلاوة السنوية بالمقدار المححد له في الدرجة التي توقف

 لية لها مباشرةالاعلى للدرجة التا

ترفيعه الى الدرجة او الوظيفة التالية لدرجته او  لايجوز ترفيع الموظف الى اكثر من وظيفة اعلى وأنما يتم .٥

 للترفيع وتوفر الشروط المقررة للترفيع بما فيها المؤهلات  القانوني وظيفته مباشرة عند استحقاقه

  المالي والوظيفة الشاغرة في الملاك المصدق تسدتقتضيها تلك الوظيفة وتوفر التخصيص والمواصفات التي

 . حاجة فعلية تقتضيها متطلبات العمل وفق الهيكل التنظيمي للدائرة

مع مراعاة النصوص القانونية  يقصد بالاستحقاق القانوني للترفيع أكمال الموظف المدة المشترطة للترفيع  .٦

الواردة فيها وبالتالي فأن الاستحقاق القانوني يتحدد  التي توجب تأخير ترفيع الموظف مدة معينةلاحد الاسباب

 . بعد انقضاء المدة

 للموظف عند أكماله سنة واحدة براتب يقل عن المرتبة الأخيرة للدرجة التي تقع وظيفته تمنح العلاوة السنوية .٧

ات الموظف خدم فيها بتوصية يقدمها الرئيس المباشر ويصادق عليها الرئيس الأعلى التالي يبين فيها أن

التوصية خلال مدة لا تتجاوز  المستحق للعلاوة كانت مرضية من جميع الوجوه خلال السنة على أن تقدم

 . شهر واحد قبل أكمال الموظف السنة

القانون  أن لا يكون هناك في ظل( ترفيع الموظف الى الدرجة التالية لدرجته لوجود مانع قانوني  أذا تعذر  .٨

الأعلى المقرر لها عن  ووصل راتبه الى راتب الحد) وظف في موعده المقرر ما يحول دون ترفيع الم

الاستمرار بمنحه العلاوة السنوية بالمقدار المحدد له  طريق منح العلاوات السنوية بتاريخ أستحقاقه لها فيجوز

 .الحد الأعلى للدرجة التالية لها مباشرةً في الدرجة على أن لايتجاوز

للعلاوة  ن راتب على اختلاف أنواعها لتحديد تاريخ الاستحقاق القانوني للموظف بالنسبةبدو لا تحتسب المدد  .٩

 . والترفيع أما مدة الأجازة بنصف راتب فتحتسب بنصف مدتها للغرض المذكور
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 العامة من قبل المركز  المطلوبة للوظائف) الوظيفي الوصف(يتم تثبيت المواصفات والمؤهلات والشروط  . .١٠

أما بالنسبة للوظائف الخاصة بكل وزارة أو جهة غير مرتبطة بوزارة  طيط والتطوير الاداريالقومي للتخ

 . الجهة المعنية وبالتنسيق مع المركز المذكور فيتم وضعها من قبل

أو الجهة   يقتضي أن يكون فد نص عليها قانون الوزارة١٠/ التشكيلات المنصوص عليها في المادة  أن  .١١

للدوائر والهيئات والشركات   أو الأنظمة الصادرة بموجبه وكذلك الانظمة الداخليةغير المرتبطة بوزارة

البند ثالثاً من المادة أعلاه هو التشكيل الذي يكون  العامة كما أن المقصود بادارة التشكيل المنصوص عليه في

صات المنصوص وفوق مستوى القسم وينصرف منح المخص) الشركة العامة – المديرية العامة(دون مستوى 

 الى القائم بأعمال مدير القسم اذا كانت وظيفته مدير القسم شاغرة أضافة الى من يرأس ١٠/ عليها بالمادة 

   .القسم أصالة ويقوم بأعماله

 حصول الموظف على أكثر من شهادة في اختصاصين مختلفين يمنح مخصصات الشهادة الاعلى في حالة .١٢

 . الحاصل عليها

 . ويقوم بأعمالها  طالما بقي الموظف محتفظا بوظيفته المنصبيتم صرف مخصصات   .١٣

لمن يكون مقر أقامته الدائمية في المناطق المذكورة بالمادة  بالنسبة لمخصصات الموقع الجغرافي تمنح  .١٤

 .ملاحظة الامور الاتية من القانون اعلاه مع١٢/

 وان ضمن الحود الادارية للمحافظة التي مائة كم ١٠٠ النائية مسافة لاتقل عن  المنطقة  ان تبعد   - أ

 .تتبعها

  المخصصات طالما بقي مستمرا بالاقامة فيها  يستمرالموظف على تقاضي هذه       - ب      

 تمنح في حالة كون) خطورة مهنية ( من القانون أعلاه فأن مخصصات ١٣/جاء بالمادة  بخصوص ما .١٥

  .الخطرة أو ما يماثلها  كمن يتعامل مع المواد السامة أوالخطورة ناجمة عن طبيعة عمل الموظف أو المهنة

 في  ٢/٢/٢١/٩٥٣٣/ و ق٢/٢/٢١/٧٧٤٠/لمجلس الوزراء المرقمين ق يلاحظ أعمامي الأمانة العامة .١٦

 فيما يتعلق بأجور ٦/٥/٢٠٠٨ في ١٤٨٥٢/م/٨٠٣أعمام هذه الوزارة المرقم   وكذلك٤/٥/٢٠٠٨ و ١٣/٤

 . الأضافية الأعمال

  

  

 الزبيدي باقر جبر

 المالية وزير
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  العام  تعديلات على تعليمات تنفيذ رواتب موظفي الدولة والقطاع
 ٢٠٠٨لسنة  ) ٢٢( رقم 

 ٢٠٠٨تموز  03 الخميس :التاريخ
 

القانونية في وزارة المالية للتباحث بشأن الاستفسارات  استضافت اللجنة المالية السيد جبار وحيد حسن رئيس الدائرة

 وبعد النقاش تم التوصل إلى اعتماد ٢٠٠٨لسنة  ) ٢٢( الدولة والقطاع العام رقم   رواتب موظفيالخاصة بقانون

 :التالية الصيغ

، ولكل درجة منه حد أدنى وحد أعلى   المعدل سلم درجات١٩٦٠لسنة  ) ٢٤( تضمن قانون الخدمة المدنية رقم   . ١

دول وظائف ولكل وظيفة حد أدنى وحد أعلى وبموجب المعدل ج ١٩٦٠لسنة  ) ٢٥( وقد تضمن قانون الملاك رقم 

أو  ترفيع الموظف يكون بالراتب فقط مع بقاءه في وظيفته إن كان الحد الأعلى لدرجته يزيد قانون الخدمة المدنية فأن

وليس الوظيفة وعلى هذا الأساس  يساوي الحد الأدنى للدرجة المراد ترفيعه إليها وذلك لأن الترفيع كان بالراتب

والتي حدها الأدنى يقع بالدرجة ) كاتب ( الذي كان يشغل وظيفة  وبموجب القانونين المشار إليهما أعلاه فأن الموظف

أمر سلطة  إلا إن، بالراتب طالما يشغل هذه الوظيفة وصولاً إلى الحد الأعلى إلى الدرجة الثالثة الثامنة فأنه كان يرفع

وليس الراتب وعلى هذا الأساس فأن   أعتمد العنوان الوظيفي٢٠٠٣لسنة  ) ٣٠( رقم ) المنحلة ( الائتلاف المؤقتة 

 .الموظف يسكن في الوظيفة التي كان يشغلها

والوظيفة وتسلسل  أن يتم تثبيت الموظف بنفس الدرجة( من الضوابط المعممة  ) ١( فقد تضمنت الفقرة  وعليه

 استناداً لمنشور عام هذه ١/١/٢٠٠٤الموظفين في  د تسكينإذا كان من المقتضى اعتماد هذه المدلولات عن) المرتبة

  .٦/٩/٢٠٠٤ في ٢٦٩٤وكتاب وزارة المالية  ١٩/١/٢٠٠٤ في ١/٧٩٧الوزارة رقم 

أي منحه ( من الضوابط عدم جواز إعادة احتساب راتب الموظف مجدداً ( ٢( واستنادا لما تقدم تضمنت الفقرة . ٢

  ).وان وظيفي واحد لعدم وجود سند قانوني لهذا الاتجاهالمدة التي قضاها بعن عدة وظائف عن

 فأنه ١/١/٢٠٠٨عليها بتاريخ  وفقاً لما تقدم فإذا كان الموظف قد تم تثبيته بنفس درجته ووظيفته ومرتبته التي هو. ٤

 .بمرتبته يحتفظ بالمدة التي قضاها في وظيفته الحالية أو

 :- مثال على ذلك

علمي فقد   ولكون لديه خدمة في هذا العنوان ومؤهل٣١/١٢/٢٠٠٣لاحظين بتاريخ يشغل وظيفة رئيس م موظف كان

دائرة / وفقاً لمنشور عام هذه الوزارة  1/1/2004 التي تقع بالدرجة الرابعة بتاريخ) معاون مدير ( تم تسكينه بوظيفة 

مدير ( ويستحق الترفيع إلى وظيفة ألف دينارا  ) ٥٣٩( ليكون راتبه  1/1/2008 الموازنة لذلك فأنه يمنح العلاوة في

 ) ٢٢( العام رقم  إذا توافرت فيه شروط الترفيع الواردة في قانون رواتب موظفي الدولة والقطاع 1/1/2009 في) 

 .الترفيع فأنه يمنح علاوة سنوية وهكذا  والضوابط الصادرة استناداً له وإذا لم تتوافر فيه شروط٢٠٠٨لسنة 

أي أنه نال راتب ( في خدمة وظيفية فعلية مرضية في درجته  د أكمل سنة واحدةإذا لم يكن الموظف ق   .٢

 واعمام ٢٠٠٧لسنة  ) ٣١( وفق القانون رقم  ) ٢٠٠٧خلال سنة ) الدنانير الراتب بآلاف( الحقل الأول 

  فأنه يسكن في السنة الأولى من درجته بموجب سلم الرواتب الجديد١٧/٥/٢٠٠٧في  15110 وزارة المالية

الدرجة الثانية  أما إذا كان الموظف قد أكمل سنة واحدة ومنح علاوة سنوية وفقاً للقانون فأنه يسكن في ,

 )القانون  من٩ثانياً من المادة (  وذلك استرشاداً بالفقرة ... وهكذا 
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سلم تماثل السنة الحادية عشر بموجب  والتي( بالنسبة للموظف الذي نال المرتبة العاشرة من الدرجة    .٣

السنوية بالمقدار المحدد للدرجة التي يقع راتبه ووظيفته فيها  فأنه يستحق أن يمنح العلاوة) الرواتب الجديد 

 .إن كان قد أكمل سنة فأكثر في خدمة وظيفية مرضية ١/١/٢٠٠٨اعتبارا من 

يسكن أو من القانون أعلاه لمن  ) ١٢( الجغرافي المنصوص عليها في المادة  تمنح مخصصات الموقع   .٤

وحدة بلدية  طق النائية التي لا تتوافر فيها الخدمات البلدية بشرط أن تبعد عن أصغراإحدى المن يعمل في

 .في المناطق المذكورة ويستمر منحها إلى الموظف طالما بقي كيلو متراً  ) ٥٠( مسافة لا تقل عن 

الذي يتعرض لحالات  انون للموظفمن الق ) ١٣( تمنح مخصصات الخطورة المهنية الواردة في المادة    .٥

لسنة  ) ٣٨٠( رقم ) المنحل ( الثورة  الخطورة الناجمة عن طبيعة عمله ومهنته الواردة بقرار مجلس قيادة

حالات جديدة غير مذكورة فيهما فبالإمكان الرجوع إلى   والتعليمات الصادرة بموجبه وفي حالة ظهور١٩٨٩

   .ية التابع لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية للبت فيهاالمهن المركز الوطني للصحة والسلامة
 
  

  

  


