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  المقدمة 
  .نظراً لما تمثله الترقيات العلمية من اهمية لدى التدريسين  

  .تشكيل لجان الترقيات العلمية في الجامعات لما فيها من اثر في حركة الترقيات العلميةموضوع 

  

والكتب  النافذة وتعديلاتها ١٩٩٢ لسنة ١٣٦ الترقيات العلمية رقم وفق تعليمات ات في الكليلجان الترقياتتعمل 

  - :المقترحة الآتية الآليةوحسب الرسمية المتعلقة بها 

  
  

  

  
  لترقيات العلمية في الكليات الجنة : ًاولا

) من التعليمات أعلاه) ١١(وفق المادة (تشكل في كل كلية لجنة الترقيات العلمية في بداية كل عام دراسي 

تتألف من خمس اعضاء من الهيئة التدريسية بمرتبة لاتقل عن استاذ مساعد وباختصاصات مختلفة وبضمنهم رئيس 

  .لكلية اللجنة يتم اخيتارهم من قبل مجلس ا
  ملاحظات

اذا زاد عدد اقسام او فروع الكلية عن سبعة فيكون عدد اعضاء لجنة الترقيات سبعة بضمنهم رئيس اللجنة  )١(

 .ويختارهم مجلس الكلية بالمواصفات ذاتها وبالطريقة المنصوص عليها في اعلاه

ات العلمية فيستعان عند عدم توافر الاختصاصات او المراتب العلمية المطلوبة في اعضاء لجنة الترقي )٢(

 .بالجامعات العراقية الاخرى لتشكيل اللجنة

 .تختار اللجنة من بين اعضاءها مقررا لها )٣(

 .يكون للجنة الترقيات سكرتيراً يفضل ان يكون من بين الموظفين الذين يجيدون احدى اللغات الاجنبية الحية )٤(

 .مدة العضوية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة )٥(

  
  الترقيات العلمية المركزيةلجنة : ًثانيا

تتألف من اعضاء ) من التعليمات أعلاه ) ١٤(وفق المادة (      يشكل رئيس الجامعة لجنة مركزية للترقيات العلمية 

  .الهيئة التدريسية بمرتبة استاذ لايقل عددهم عن سبعة اعضاء ولايزيد عن احد عشر وباختصاصات مختلفة
  ملاحظات

 .وية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدةمدة العض )١(

لرئيس الجامعة عند عدم توافر الاختصاصات او المراتب العلمية المطلوبة في اعضاء لجنة الترقيات العلمية  )٢(

 .فيستعان بالجامعات العراقية الاخرى لتشكيل اللجنة

اجراءات معاملة الترقية مع ) لتعليمات اعلاه من ا)١٥(وفق المادة (تدقق اللجنة المركزية للترقيات العلمية  )٣(

اعداد خلاصة تتضمن اراء الخبراء ولجنة الترقيات العلمية في الكلية ومجلس الكلية مشفوعة برائيها في 

الى مرتبة مدرس او استاذ مساعد للبت في الترقية والى الترقية الترقية العلمية الى رئيس الجامعة في حالة 

  .ة الترقية الى مرتبة الاستاذيةمجلس الجامعة في حال

 ان الترقيات العلميةتشكيل لج



 ٤٦٢

  الاعتراضات في الجامعاتلجنة : ًثالثا

تتألف من سبعة اعضاء من ) من التعليمات أعلاه ) ١٩(وفق المادة (      تشكل في كل جامعة لجنة اعتراضات 

جلس الجامعة التدريسين بمرتبة استاذ يمثلون الاختصاصات المختلفة على ان يكون احدهم مختص بالقانون يختارهم م

  .ويسمي رئيس الجامعة رئيسها
  

  ملاحظات
لا يجوز ان يكون بين اعضاء لجنة الاعتراضات العمداء او اعضاء لجنة الترقيات العلمية في الكلية او  )١(

 .اعضاء اللجنة المركزية للترقيات العلمية في الجامعة

جنة الاعتراضات فيستعان بالجامعات عند عدم توافر الاختصاصات او المراتب العلمية المطلوبة في اعضاء ل )٢(

 .العراقية الاخرى لتشكيل اللجنة

 .يكتمل نصاب اللجنة بعضوية ما لايقل عن ثلثي الاعضاء وتتخذ قراراتها باغلبية عدد الحاضرين )٣(

 .مدة العضوية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة )٤(

الب الترقية على قرار مجلس الكلية فأن كان قراراها تتولى هذه اللجنة النظر في الاعتراض الذي يقدمه ط )٥(

مخالفا لقرار مجلس الكلية فتحال معاملة الترقية العلمية الى رئيس الجامعة للبت فيها ويعتبر قراره بهذا 

الشأن نهائياً، اما اذا كان الاعتراض على قرار رئيس الجامعة واصدارت لجنة الاعتراضات قراراً مخالفاً 

 .الجامعة فتحال المعاملة على مجلس الجامعة للبت فيها ويعتبر قراره نهائياًلقرار رئيس 

  
  الاعتراضات في الوزارةلجنة : ًرابعا

من التعليمات أعلاه ) ٢٠(وفق المادة (      تشكل لجنة اعتراضات في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

هيئة التدريسية في الجامعات العراقية وبمرتبة تتألف من احد عشر عضواً من المتميزين من اعضاء ال) 

استاذ وباختصاصات مختلفة على ان يكون احدهم مختص بالقانون يتم اختيارهم في اجتماع يرأسه الوزير 

  .ويحضره رؤساء الجامعات ورئيس هيئة المعاهد الفنية  ويسمي الوزير رئيسها
  ملاحظات

 . والبحث العلميتتجتمع اللجنة في مركز وزارة التعليم العالي )١(

 .يكون لها سكرتيراً وتختار اللجنة من بين أعضاؤها مقرراً لها )٢(

 .يكتمل نصاب اللجنة بعضوية ما لايقل عن ثلثي الاعضاء وتتخذ قراراتها باغلبية عدد الحاضرين )٣(

 .مدة العضوية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة )٤(

لذي يقدمه طالب الترقية الى مرتبة الاستاذية ، فأن وجدت المعترض تتولى هذه اللجنة النظر في الاعتراض ا )٥(

محقاً في طلبه قدمت توصياتها الى مجلس الجامعة للنظر في الترقية العلمية مجدداً ويعتبر قراره في هذه 

  .الحالة نهائياً
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  الترقية من مدرس مساعد الى مدرس : ًاولا 

  -:وافر فيه الشروط الاتية يشترط في من يرقى الى مرتبة مدرس تت  

ان يكون قد شغل مرتبة مدرس مساعد في احدى الجامعات العراقية او هيئة المعاهد الفنية مدة لاتقل عن  )١(

 .ثلاث سنوات

 .في الاقل في استمارة تقيم اداء التدريسين% ٧٠على معدل ) ١(حصل خلال المدة المذكورة في  )٢(

 .  لميين قيميين في الاقل كان منفردا باحدهمابحثيين ع) ١(نشر خلال المدة المذكورة في  )٣(

  
  الترقية من مدرس الى استاذ مساعد : ًثانيا

  -:يشترط في من يرقى الى مرتبة استاذ مساعد تتوافر فيه الشروط الاتية   

ان يكون قد شغل مرتبة مدرس في احدى الجامعات العراقية او هيئة المعاهد الفنية مدة لاتقل عن اربع  )١(

 .سنوات

 .في الاقل في استمارة تقيم اداء التدريسين% ٧٠على معدل ) ١(ل خلال المدة المذكورة في حص )٢(

 .  ثلاث بحوث علمية قيمة في الاقل كان منفردا باحدهما) ١(نشر خلال المدة المذكورة في  )٣(
 ملاحظة

 الطبية يعتبر كل من رئيس الجامعة ورئيس هيئة المعاهد الفنية ورئيس الهيئة العراقية للاختصاصات

ومساعد رئيس الجامعة والعميد ومدير المركز ومعاون العميد ورئيس القسم العلمي والعاملين في مركز 

اذا شغل المنصب ) تقويم الاداء) (٢(الوزارة او الهيئة ممن يحملون مرتبة علمية مستوفياً للاحكام الفقرة 

  .ب الترقية الى مرتبة اعلىاصالة لمدة لاتقل عن نصف المدة التي ينبغي ان يقضيها قبل طل
 

  
  الترقية من استاذ مساعد الى استاذ : ً ثالثا

  -:يشترط في من يرقى الى مرتبة استاذ تتوافر فيه الشروط الاتية   

ان يكون قد شغل مرتبة استاذ مساعد في احدى الجامعات العراقية او هيئة المعاهد الفنية مدة لاتقل عن  )١(

 .ست سنوات

 .في الاقل في استمارة تقيم اداء التدريسين% ٨٠على معدل ) ١(ذكورة في حصل خلال المدة الم )٢(

 .  ثلاث بحوث علمية اصيلة في الاقل كان منفردا باحدهما) ١(نشر خلال المدة المذكورة في  )٣(
 ملاحظة

يعتبر كل من رئيس الجامعة ورئيس هيئة المعاهد الفنية ورئيس الهيئة العراقية للاختصاصات الطبية 

رئيس الجامعة والعميد ومدير المركز ومعاون العميد ورئيس القسم العلمي والعاملين في مركز ومساعد 

اذا شغل المنصب ) تقويم الاداء) (٢(الوزارة او الهيئة ممن يحملون مرتبة علمية مستوفياً للاحكام الفقرة 

  .رتبة اعلىاصالة لمدة لاتقل عن نصف المدة التي ينبغي ان يقضيها قبل طلب الترقية الى م

 شروط الترقيات العلمية  في الجامعات العراقية
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  يشترط في البحوث او بالمؤلفات المقدمة للترقية العلمية ان تكون 

  . في حقل الاختصاص الدقيق او العام لطالب الترقية)١(

  .منشوراو مقبول للنشر ولم يقدم في أي ترقية علمية سابقة) ٢(

  .وراه لطالب الترقيةغير مستلة عن رسائل الدبلومات العالية او الماجستير او اطاريح الدكت) ٣(

  .منشورة في مجال اختصاص المجلة العلمية نفسها) ٤(

  .منجزة خلال المرتبة العلمية الحالية لطالب الترقية) ٥(
 

  ملاحظات
 .يعتمد البحث المؤلف لاول ثلاثة مشاركين )١(

ويعامل معاملة البحث في التقديم ولمرة واحدة في كل ترقية ) مرجع او مصدر(يجوز تقديم مؤلف  )٢(

 .ويعتبر معادلا لبحث واحد

يجوز اعتماد البحوث المستلة من رسائل الدبلوم العالي والماجستير واطاريح الدكتوراه التي انجزت  )٣(

باشراف طالب الترقية للاغراض الترقية العلمية اذا كانت منشورة او مقبولة للنشر باسم طالب 

 )٦المادة .(الدراسات العليا وطالب الترقية

 واحد ملقى في مؤتمر علمي دوري لأغراض الترقية العلمية اذا كان منشوراً بأكمله يجوز قبول بحث )٤(

 ).٧المادة  (.ضمن وقائع المؤتمراو في المجلات العلمية المعتمدة ولا تقبل خلاصته لأغراض الترقية

ة العلمية او   تعد أطروحة الدكتوراه او ما يعدلها بحثاً واحداً أصيلاً لعضو هيأة التدريس الملتحق بالبعث )٥(

المتمتع بزمالة او إجازة دراسية فيما إذا لم يستفيد من تلك الشهادة للحصول على لقب علمي أعلى من 

 ٨ المادة .لقبه العلمي الحالي وفقاً لاحكام القانون

تقبل الاختراعات والبحوث الخاصة او السرية ، المستثناة من شرط النشر العلمي بأمر من الوزير  )٦(

 يخوله لاغراض الترقية في حالة خضوعها لإجراءات التقويم المنصوص عليها في هذه المختص او من

 ).٩المادة (.التعليمات على ان لا يستفيد طالب الترقية من اكثر من بحث سري واحد لكل ترقية 

البحوث المشتركة بين التخصصات المختلفة هي عادة بحوث واسعة تحتاج الى تكامل بين اختصاصات  )٧(

 ويجب ات تقيم مثل هذه البحوث لكل طالب ترقية من قبل مختصين في حقل اختصاصة مختلفة ،

  ).٢٩المادة (

 شروط البحوث او المؤلفات



 ٤٦٥

 
  

  
  :يشترط في المجلة العلمية لاعتمادها لنشر بحوث اعضاء الهيئة التدريسية لاغراض الترقية العلمية بما ياتي     

  .ان تكون صادرة عن جمعيات او مؤسسات علمية او هيأت جامعية   -أ

  .ان تتبع المنهج العلمي في تحرير مقالاتها وبحوثها ويخضع ما ينشر فيها الى تقويم علمي -ب

  . ان يشرف عليها متخصصون من حملة الشهادات العليا -ج

   ان تودع في المكتبات او المؤسسات العلمية وان يتم تبادلها بالمجلات العلمية المماثلة داخل العراق وخارجه -د

 ملاحظة

 مـن هـذه المـادة يجـوز لمجلـس الجامعـة او هيـأة       ) اولاً(افر الشروط المنصوص عليها في البند عند تو
  .المعاهد الفنية اعتماد المجلة المذكورة لنشر بحوث أعضاء الهيأة التدريسية لغرض الترقية 

  
  
  
  

 ، او رئـيس الفـرع    (ص  لعضو الهيأة التدريسية ان يقدم طلباً تحريرياً للترقية العلمية الى رئيس القسم المخت              )١(

 قبل تسعين يوماً من تاريخ إكماله المدة المطلوبة للترقية العلمية ، مرفقاً             )في الكليات التي لا توجد فيها أقسام      

 بالإضافة الى ملخصاً لخدماته واعماله العلمية وفـق     به أربع نسخ من كل بحث من بحوثه او مؤلفاته العلمية          

 )١٢دة  الما-اولاً( .)١(الاستمارة رقم 

الى العميد مدوناً رأيه بصاحب الترقية العلمية مـن جهـوده العلميـة              الطلب   )او الفرع (يحيل رئيس القسم     )٢(

ادة   -ثانياً  (. من تاريخ تقديم الطلب    سبعة أيام خلال  ) ٢(والتدريسية وسلوكه الجامعي وفقاً للاستمارة رقم        الم
١٢( 

دوناً رأيه بصاحب الترقية العلميـة مـن جهـوده العلميـة            يحيل العميد الترقية العلمية الى لجنة الترقيات م        )٣(

 ) . ٢(والتدريسية وسلوكه الجامعي وفقاً للاستمارة رقم 

يدقق طلب عضو الهيأة التدريسية من لجنة الترقيات العلمية فأن وجدته غير مستوف للشروط تبلـغ رئـيس                   )٤(

قي الموضوع ، اما اذا وجدته مستوفياً        يوماً من تاريخ البت      خمسة عشر القسم بذلك خلال مدة لا تزيد على        

للشروط فتحيل خلال تلك المدة جميع البحوث او المؤلفات بكتب سرية على ثلاثة خبراء باختصاص طالـب                 

الترقية ومن ذوي الخبرة الطويلة وبمرتبه أعلى من مرتبته، على ان يكون أحد الخبـراء مـن الجامعـات                   

اختصاص طالب الترقية فيجوز حينئذ ان يكون أحد الخبـراء مـن            العراقية الأخرى الا في حالة عدم توافر        

خارج وزارة التعليم العالي والبحث العلمي اذا كان باختصاص طالب الترقية ومن ذوي الكفـاءة او الخبـرة        

 )١٣ المادة-اولاً(.الطويلة ومن حملة شهادة الدكتوراه وذلك في غير حالة الترقية الى مرتبة الأستاذية

الترقيات بحوث الترقية العلمية للأستاذية الى خبراء بعضهم من خارج العراق والآخـرون مـن        ترسل لجنة    )٥(

 )١٣ المادة – ثانياً -أ(.داخله

 إجراءات الترقيات العلمية في الجامعات العراقية

 شروط النشر



 ٤٦٦

 يحق لمجلس الجامعة ان يوافق على       ستة اشهر  خلال مدة    العراقإذا لم تصل الإجابة من الخبير من خارج          )٦(

يمة الأخرى او استمرار ارسالها الى خبراء اخرين         الى خبير من الجامعات القد     العراقإرسال البحوث داخل    

 )١٣ المادة –ثانياً -ب(.العراق في حالة عدم وجود خبير مختص داخل العراقمن خارج 

 وتوجيهاتـه   العراقيقتصر تقويم البحوث ذات الجوانب الامنية التي يؤدي الاطلاع عليها الى ضرر بمسيرة               )٧(

 )١٣ المادة –ثانياً -ج(.اقالعرالعلمية والتنموية على خبراء داخل  

وفقا للاستمارة رقـم     من تاريخ وصول البحوث اليهم او المؤلفات         مدة ستين يوماً  يقدم الخبراء رأيهم خلال      )٨(

، فأن لم ترد الاجابة ، ترسل البحوث والمؤلفات الى خبراء اخرين بذات الموصـفات المـذكورة فـي                   ) ٣(

 )١٣ المادة -ثالثا(. ولذات المدة من هذه المادة)٦،٧، ٥(الفقرات الثلاث أعلاه

 المعاملة علـى مجلـس      يوماً خمسة عشر عند ورود اجابة الخبراء فتحيل لجنة الترقيات خلال مدة اقصاها            )٩(

الكلية مشفوعة بتوصياتها في الترقية واراء الخبراء على ان يقدم مقرر اللجنة ملخصاً عـن المعاملـة الـى            

 بشأن الترقيـة الـى لجنـة        خمسة عشر يوماً  ة خلال مدة اقصاها     رئيس اللجنة ويقوم المجلس برفع التوصي     

  )١٣المادة  -رابعا (.الترقيات المركزية في الجامعة

يكون تاريخ الترقية اعتباراً من تاريخ تقديم الطلب للترقية بالنسبة لعضو الهيأة التدريسية ، او من تـاريخ                   )١٠(

ل متطلباتها على ان لا يترتب على ذلك أيـة تبعـات            اكماله المدة المطلوبة لترقيته حسب الحالة عند استكما       

  .)١٦المادة  (.مالية

عند رفض الترقية او تأجيلها ، يبلغ رئيس الجامعة او مجلس الجامعة كل حسب اختصاصه عميد الكليـة                   )١١(

بقرار الرفض مع اسبابه ، ويقوم الاخير بتبليغ طالب الترقية خلال سبعة ايام من تاريخ اتخاذ القرار بـذلك                   

 )١٧المادة (.

  

  

  

  

اما الخبير  . يدفع لكل خبير داخل العراق مبلغاً قدره خمسون الف دينار كمكافئة عن كل بحث او كتاب يقيمه                  

  خمسون دولار أمريكي  ) 100$(من خارج العراق تكون المكافئة 

  

  
  

  

لـس قيـادة الثـورة    تخضع شروط الترقيات الفنية وإجراءاتها في أكاديمية الفنون الجميلة لاحكـام قـرار مج        )١(

 )٢٧المادة (.، والتعليمات الصادرة بموجبه١٩٨١لسنة ) ٣٤٠(عدد

تطبق الأحكام التي تنظم شروط الترقية العلمية واجراءتها وطرق الاعتراض عليها الواردة في هذه التعليمـات                 )٢(

 ـ             س القـسم محـل     على اعضاء الهيأة التدريسية في الجامعة التكنولوجية ويحل القسم العلمي محل الكلية ومجل

  )٢٨المادة (.مجلس الكلية ورئيس القسم محل العميد لاغراض تطبيق هذه التعليمات

  

 مكافئات التقويم

 ملاحظات عامة



 ٤٦٧

  
  

  تملى من قبل مكتب سكرتارية الترقيات العلمية في الكلية 
  

١-  
 

  :الاسم 

  رقم الهاتف            :العنوان الدائم

  :تاريخ الحصول عليها          :المرتبة العلمية الحالية

  :لجامعيرقم وتاريخ الامر ا

  :القسم      :الكلية   :الجامعة  

  :المرتبة العلمية المطلوب الترقية اليها

  :موعد اكمال متطلباتها

  
٢-  

  

  التاريخ:                   الجهة المانحة:                الاختصاص:            الشهادة 
 

٣-   
  

 عنوان رسالة الماجستير   - أ
 

  عنوان اطروحة الدكتوراه - ب
 

 :دبلوم او ما شابه شهادة اخرى كال - ت
  

  

٤-   
 

  

  

 -:الابحاث المقدمة في الترقية السابقة  

  العدد والتاريخ  جهة النشر  العنوان  ت

  
  

    

        

   الى-الفترة من   الجهة التي عمل فيها  عنوان الوظيفة  ت

  
  

    

        

 معلومات شخصية

 الشهادة الجامعية

 الاطروحة العلمية–عنوانا الرسالة

الوظائف التي مارسها

 الابحاث المنشورة

 )١(استمارة الترقيات رقم 



 ٤٦٨

  

 -:الابحاث المنشورة والمقدمة في الترقية الحالية  - أ

  يخالعدد والتار  جهة النشر  العنوان  ت

  
  

    

        
  

 
٥-  

  

  رقم وتاريخ كتاب التائيد  جهة قبول النشر  العنوان  ت

  
  

    

        
 

 
٦-                                                                          

  

 -:الكتب المقدمة في ترقيات سابقة   -  أ
  

  التاريخ  جهة النشر  مؤلف او مترجم  العنوان  ت

  
    

    

          

 -:مة للترقية الحالية الكتب المقد  - ب

  التاريخ  جهة النشر  مؤلف او مترجم  العنوان  ت

  
    

    

          
 

  

 
٧-               

  

 .عضوية اللجان في الكلية  -  أ

  

  

 . عضوية اللجان في الجامعة  - ب

  
 

 )تذكر ان وجدت.( عضوية اللجان في جهات اخرى   - ت

  

 جهات اخرى/ الجامعة/ عضو الهيئة التدريسية على صعيد الكلية 

 -):او ترجمتها(الكتب العلمية التي قام بتأليفها

 )يقدم التائيد بقبول النشر(الابحاث المقبولة للنشر



 ٤٦٩

  
 

 -:عضوية الجمعيات العلمية   - ث

  التاريخ  نوع العضوية  الجمعية  ت

        

        
 

 المساهمة في الحلقات الدراسية او المؤتمرات او الندوات العلمية  -  ج

  التاريخ  محل انعقادها  اسمها  ت

        

        
 

 -:الاشراف على الدراسات العليا  -  ح

  الدرجة العلمية وتاريخها  عنوان الرسالة  اسم الطالب  ت

        

        
 

 التفرغ العلمي   -  خ

  و البلداسم الجامعة او الجهة ا  السنة الدراسية
عنوان البحث او المشروع الذي تم انجازه خلال التفرغ مع 

  الجهة وتاريخ النشر

      

      
 

 -:كتب الشكر والتقدير التي حصل عليها منذ الترقية  - د

  المناسبة  رقم وتاريخ الكتاب  الجهة

      

      
 

 :معلومات اخرى ان وجدت   - ذ
  

  .ة الترقيات العلمية نؤيد المعلومات اعلاه من قبل المشرف على مكتب سكرتاري
  

 ٢٠/    /  أسم المشرف                         التوقيع                   التاريخ     

  ملاحظة 

والكتب المقدمة .  اعلاه اذا لم يكن المكان آافياً وتطلب اربع نسخ من آل الابحاث)٥،٦،٧(ترفق قائمة منفصلة الى 
الترقية لهذه



 ٤٧٠

  

  

  

  توجيه رئيس القسم
  

  ) ممتاز–  جيد - متوسط  –ضعيف (نؤشر بـ 

  

  مستوى التدريس  السنة الدراسية
حضور الندوات 

  واجتماعات القسم

اداء الواجبات 

ي والمسؤوليات الت

  تعهد اليه

  التعاون 

  مع منتسبي القسم

  العلاقات العلمية 

  مع الطلبة

            

            

            

  

  :أسم رئيس القسم 

  

  :المرتبة العلمية 

  

  :التــوقــيع 

  

  :الــتاريــخ 

  

  : أستناداً الى ماجاء في أعلاه 

  

  :أوصــي بالتــرقــية 

  

  :لا أوصــي بالتــرقــية 

 )٢(استمارة الترقيات رقم 



 ٤٧١

  

  

  

  ))ســري((

  
  ممتاز  جيد  متوسط ضعيف  فةالص  ت

          السمعة العلمية  ١

          السمعة الاجتماعية  ٢

          تعاونه مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه   ٣

          شعوره بالمسؤولية  ٤

          العقوبات الادارية ان وجدت  ٥

  

  

  توصــية العمــيد 

  

 أوصــي بالــترقــية  -

  
 

 لا أوصــي بالــترقــية للاسباب  -

  

  

  :يع التوقــ

  :الاســـم 

  :المرتبة العلمية 

  :الـتـاريــخ 

 توصية عميد الكلية



 ٤٧٢

  

  

  

  

  طلاع على اوليات وتقييم الخبراء  بعد الا٢٠/   /     المنعقدة  بتاريخ    (               )  جلسته رقم 

  -:وتوصيات العميد ورئيس القسم يوصي المجلس بالاتي

  

  

 .٢٠/    /      تاريخ     الترقية الى مرتبة                      اعتباراً من  -

  

 
  عدم الترقية للاسباب  -

  

  

  

  

  

  

  

     التوقيع                 

  رئيس المجلس                

  ٢٠/    /      التاريخ                         

توصية مجلس الكلية



 ٤٧٣

א

  
  

  
  سري وشخصي

  
  

…………………………………………….

...………………………………………א………………

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :أسم الخـبـير  

  : مرتبته العلمية 

  : عنوانه        

  :يم      تاريخ ارساله للتق

 : تاريخ عودته من المقيم



 ٤٧٤

  

  

  

  

  

  ……………………………………بعد مراجعة النتاج العلمي للسيد   

  :     ادون في ادناه خلاصة رأيي بهذا النتاج 

  اصيل ومبتكر  اولاً
  قيم

  ليس بذي قيمة  مفيد

          (     )الكتاب أو البحث رقم 
          (     )الكتاب أو البحث رقم 
          (     )الكتاب أو البحث رقم 

          (     )كتاب أو البحث رقم ال
          (     )الكتاب أو البحث رقم 
          (     )الكتاب أو البحث رقم 
          (     )الكتاب أو البحث رقم 

  

 هل مواضيع الابحاث أو الكتب ومستواها مقارنة مع تسلسلها الزمني تدل على تعمق وتطور ملحوظ في مستوى الباحث     -:ثانياً  

  المؤلف ؟ / 

  المؤلف ؟/ الكتب هي في صلب اختصاص الباحث /  هل مواضيع الابحاث -:الثاًث
  

   هل النتاج المذآور يؤهل صاحبه لنيل مرتبة علمية أعلى من مرتبته الحالية ؟-:رابعاً 

   هل من ملاحظات اخرى ؟-:خامساً 
  :أسم الخبير 

 :المرتبة العلمية 

  :التــوقـــيع

  :العــنوان 

  )٣(أستمارة الترقيات العلمية رقم 
  خلاصة تقيم النتاج العلمي

  )يملأها الخبير (



 ٤٧٥

  
  

  .………………………………………………الى الخبير السيد 

  

ئلة    ى الاس ة عل ة والاجاب ب والبحوث المرفق ة الكت ضل بمراجع     يرجى التف
  .الواردة في الاستمارات على ان تخصص استمارة واحدة لكل آتاب او بحث 

  
  
  

  
  (       )            عدد البحوث  .١

  (      )            عدد الكتب  .٢

           عدد واحد        يم أستمارة خلاصة التق .٣

  (     )         عدد         أستمارة تقيم البحوث .٤

  (     )         عدد         أستمارة تقيم الكتب  .٥

  المرفقات



 ٤٧٦

א א
  

א/מ
:א

١-   

٢-  

٣-  

٤-  

٥-  
  
  لدكتوراه أو الماجستير؟ وما هي نسبة الاستلال اذا كان مستل مستل من رسالة ا) ١(هل البحث رقم  -

  مستل من رسالة الدكتوراه أو الماجستير؟ وما هي نسبة الاستلال اذا كان مستل ) ٢(هل البحث رقم  -

  مستل من رسالة الدكتوراه أو الماجستير؟ وما هي نسبة الاستلال اذا كان مستل ) ٣(هل البحث رقم  -

  ستل من رسالة الدكتوراه أو الماجستير؟ وما هي نسبة الاستلال اذا كان مستل م) ٤(هل البحث رقم  -

  مستل من رسالة الدكتوراه أو الماجستير؟ وما هي نسبة الاستلال اذا كان مستل ) ٥(هل البحث رقم  -

  

  

  :التوقيع 

  :أسم الخبير 



 ٤٧٧

  

  

  
 

א :מ

א :א
  

   رسالة سبق وان أعدها الباحث نفسه ؟هل البحث مقتبس بدون تجديد واضافة من -١

  -:اذا كان الجواب بالايجاب ، فيرجى اهمال الاسئلة التالية 
٢-  
  هل البحث مقتبس مع تجديد واضافة من رسالة سبق ان اعدها الباحث نفسه ؟ -٣

  

 مـن حيـث         اذا كان الجواب بالايجاب ، فيرجى الاجابة عن الاسئلة التالية من حيث التجديد والاضافة فقط ولـيس                

  .الرسالة الاصلية 

  

اذا كان الجواب بالايجاب ، فيرجى بيان جهة        ( ؟) حسب علمكم   ( هل سبق ان نشر هذا البحث في محل اخر           -٤

  ).وتاريخ النشر

  

  هل يحتوي البحث على فكرة جديدة ؟ما هي ؟ -٥

  

  هل موضوع البحث جديد او مبتكر ؟ -٦

  

  هل طريقة معالجة البحث جديدة او مبتكرة ؟ وكيف ؟ -٧

  

  هل نتائج البحث جديدة او مبتكرة ؟ و ما هي ؟ -٨

  

  

  هل تقترحون اية اضافة للبحث ؟ و ماهي ؟ -٩

  

  هل البحث ذو صفة تطبيقية ام اساسية ؟ -١٠

  

  ما هي الفائدة من هذا البحث ؟ -١١

 )أ٣(أستمارة تقيم الابحاث العلمية رقم 
  )يملأها الخبير  (



 ٤٧٨

  

  ا كان البحث مبتكراً او اصيلاً فما هي نقاط الابتكار او الاصالة ؟اذ - ١٢

  

  لنشر ومستواها ؟اذا كان البحث منشوراً فما رأيكم بجهة ا - ١٣
 

  هل تقترحون عرض البحث على خبير اخر ايضاً ؟ ومن هو ؟ -١٤

  

  هل لديكم مانع من بيان اسمكم للباحث؟ -١٥

  

  هل لديكم ملاحظات اخرى حول البحث؟ -١٦

 النتيجة النهائية للتقويم -١٧
  

    اصيل

    قيم

    مفيد

    غير ذي قيمة
  

  :اسم الخبير                    
     :التوقــيع



 ٤٧٩

  

  

  
 

:אמ

:אא
  

  هل الكتاب  مقتبس بدون تجديد واضافة من رسالة سبق وان أعدها الباحث نفسه ؟ -١

  -:اذا كان الجواب بالايجاب ، فيرجى اهمال الاسئلة التالية 

  

  

  هل الكتاب  مقتبس مع تجديد واضافة من رسالة سبق ان اعدها الباحث نفسه ؟ -٢

  

، فيرجى الاجابة عن الاسئلة التالية من حيث التجديد والاضافة فقط ولـيس مـن حيـث                     اذا كان الجواب بالايجاب     

  .الرسالة الاصلية 

  

اذا كان الجواب بالايجاب ، فيرجى بيان جهة ( ؟) حسب علمكم (  في محل اخر     الكتابهل سبق ان نشر هذا       -٣

  ).وتاريخ النشر

  

   على فكرة جديدة ؟ما هي ؟الكتابهل يحتوي  -٤

  

   جديد او مبتكر ؟كتابالهل موضوع  -٥

  

   جديدة او مبتكرة ؟ وكيف ؟الكتابهل طريقة معالجة  -٦

  

   جديدة او مبتكرة ؟ و ما هي ؟الكتابهل نتائج  -٧

  

   ؟ و ماهي ؟للكتابهل تقترحون اية اضافة  -٨

  

  هل الكتاب  ذو صفة تطبيقية ام اساسية ؟ -٩

  

   ؟الكتابما هي الفائدة من هذا  -١٠

  )ب٣(أستمارة تقيم الابحاث العلمية رقم 
  )يملأها الخبير  (



 ٤٨٠

  

   فما هي نقاط الابتكار او الاصالة ؟ مبتكراً او اصيلاًالكتاباذا كان  -١١
  

   منشوراً فما رأيكم بجهة النشر ومستواها ؟الكتاباذا كان  -١٢
 

   على خبير اخر ايضاً ؟ ومن هو ؟الكتابهل تقترحون عرض  -١٣

  

  ؟للمؤلفهل لديكم مانع من بيان اسمكم  -١٤

  

  هل لديكم ملاحظات اخرى حول الكتاب ؟ -١٥

 النتيجة النهائية للتقويم -١٦

  
  

  

  :اسم الخبير

     :التوقــيع

  

  

    اصيل

    قيم

    مفيد

    غير ذي قيمة


