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 بسم االله الرحمن الرحيم
 

لأداء الجامعة منعطفاً باتجاه ترسيخ القيم مثلت المسيرة التصاعدية 
المؤسساتية الاكاديمية في اشكال التعليم العالي من اجل بناء راسخ يأخذ 
في الاعتبار الحاجات الجامعية والمجتمعية في آن واحد ومحاولة نقل 

 .هذه المعرفة الجديدة الى بناة ومتلقين ومن مختلف الاختصاصات 
ذي يقود على الدوام الى التنوع المعرفي الذي ان التنوع التخصصي ال    

لابد من ان ينعكس عبر المؤسسة الى كل مفاصلها وهذه المفاصل 
 .تنعكس ايجابياً على مفاصل المجتمع ككل متماثل في المعرفة 

لان من طبيعة المعرفة المؤسساتية ان تكون معرفة انعكاسية لها     
يسهمان في تحقيق  الة اللذينيد الهدف والرؤية والرسالقدرة على تحد

الهدف المنشود ، وعلى مَرّ العصور اكدت البشرية وعبر تأريخها 
الطويل على المبدأ الرسالي للبشر ، منذ ان كان الانبياء هم الرساليون 
الذين نقلوا المعرفة النورية للبشرية الى تلامذتهم وحواريهم اللذين نقلوا 

متعددة من الحضارات  اً حققوا لنا انواعتلك المعرفة الى البشر انفسهم ، ف
والثقافات اسهمت في عصرنا الحالي الى رفع شعار جودة الخدمة 

 .وتنميتها على السواء ان كانت خدمة مادية او روحية 
بهذا التصور وهذه الرؤية انطلقنا من اجل تطوير امكانيات مركز     

حقيق اهدافه التطوير والتعليم المستمر في الجامعة ، ليتمكن من ت
المرسومة له من قبل الوزارة والجامعة بشكل تطابقي وعلى وفق 
الامكانات المتوفرة والموارد المتاحة في محاولة جادة كما نعتقد في بناء 
وتنمية المهارات الاساسية للعملية التعليمية بأركانها المختلفة وكذلك 

نوا من ترسيخ للقائمين على تقديم الخدمة الاكاديمية من اجل ان يتمك
القيم المؤسساتية الاكاديمية التي  ابرز معالمها هو الاستخدام الامثل 
للمعرفة من اجل انعكاسها في البناء المجتمعي كقيم قادرة على العيش 
في وسط مملوء بالانحرافات ونحتاج فيها الى قلب الظواهر المجتمعية 

لسل زمني السلبية الى مشاكل محددة لنتمكن من معالجتها عبر تس
ومكاني قادر على تخطي الصعاب الناشئة من ظاهرة الموت السريري 

 .للقيم والمبادئ والاحساس المعرفي 
آملين من الله العلي القدير ان يمكننا من ذلك ويمكن العاملين في هذا    

المركز من ادراك حجم المسؤولية الملقاة على عاتقهم في تبني مفهوم 
على تشكيل البناء المعرفي المنعكس بآثاره  الاحساس المعرفي القادر

على ابناء المؤسسة الذين يعكسون ذلك على افراد المجتمع من اجل 
الوصول الى الاستفادة المعرفية المتاحة لتمثيل البناء المؤسساتي 

 .للجامعة 
 

 لہ دمحلا نا اناوعد رخل رب العالمين
 
 

 عباس فاضل الدليمي. د.أ                                                  
 وكالة/  جامعةالرئيس                                                    
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 بسم االله الرحمن الرحيم
 

التقدم والانتقال الحض�اري ف�ي المجتم�ع والج�امعيون ه�م الجامعة هي بوابة 

ث��روة الام��ة ، وم��ع ذل��ك ف��أن مكان��ة إي جامع��ة وس��معتها ت��رتبط بالمس��توى 

الاكاديمي الذي يحققه اساتذتها والخب�رات والمه�ارات الت�ي يمتلكه�ا كادره�ا 

الاداري ، وهن�ا تب�رز اهمي�ة مراك�ز التط�وير والتعل�يم المس�تمر ، ف�أن تفعي�ل 

التعليم المستمر يعني تنشيط لهذه الكوادر العلمية والادارية بما ينمي  دورات

طاقاتها ويعزز خبراتها وي�دفع بعجل�ة التق�دم للجامع�ات نح�و الام�ام بمواكب�ة 

 .الحداثة على كافة الصعد

وانج��ز مرك��ز التط��وير والتعل��يم المس��تمر ف��ي رئاس��ة جامعتن��ا العدي��د م��ن 

لتدريس�ية او الاداري�ة ، كم�ا س�عى المرك�ز الدورات التأهيلية سواء للكوادر ا

لتط��وير بع��ض المه��ارات ل��دى الطلب��ة ك��دورات اللغ��ة الانكليزي��ة ، كم��ا ق��ام 

المركز بالإعداد لما طلب من دورات من ل�دن دوائ�ر المحافظ�ة المختلف�ة ف�ي 

كاف��ة التخصص��ات والمج��الات ، لت��دريب م��وظفي تل��ك ال��دوائر وب��ذلك تك��ون 

مع المجتمع الذي وجدت وسطه لتلبية متطلباته الجامعة قد ضمنت التواصل 

 .اكل اقتصادية واجتماعية وسياسية، والاهتمام بكل ما يعوق تطوره من مش

ان مراكز التطوير والتعليم المستمر هي صورة م�ن ص�ور التفاع�ل المباش�ر 

م��ع الخط��ط الاس��تراتيجية ل��وزارة التعل��يم الع��الي والبح��ث العلم��ي ، تعليمي��اً 

ائرة عم��ل واح��دة م��ع الحف��اظ عل��ى وح��دة اله��دف الا وه��و رف��ع واداري��اً ، ب��د

الكفاءة والخبرة الاكاديمية للأستاذ الجامعي ، والتواص�ل م�ع المجتم�ع ال�ذي 

 .وجدت وسطه الجامعة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 منتهى عذاب ذويب . د .أ                       
 مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية                       
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 بسم االله الرحمن الرحيم
 

م��ن اكب��ر المؤسس��ات العلمي��ة والتربوي��ة والتأهيلي��ة ف��ي  تع��د الجامع��ات
المجتمع��ات وتتمث��ل مكانته��ا لم��ا تملك��هُ م��ن م��ؤهلات وخب��رات علمي��ة 

 .وبشرية ومادية عظيمة 
ولمَا لهذه المكانة من توس�ع وتط�ور تأخ�ذ الجامع�ة عل�ى عاتقه�ا دوره�ا 

بعطائها لتصل إلى تطوير مؤهلات  الريادي في المجتمع وشرائحه وتمتد
كافة كوادر المجتمع، وان هذا العطاء لا ي�تم ولا يتق�دم إلا عب�ر التواص�ل 

ة والاتصال  بمراكز التطوير والتعليم المس�تمر وال�ذي يس�عى إل�ى ديموم�
الحرك��ة العلمي��ة والتربوي��ة والتأهيلي��ة لكاف��ة ش��رائح المجتم��ع الجامعي��ة 
منها وغي�ر الجامعي�ة وان تحقي�ق ه�ذا العط�اء المثم�ر لا يتحق�ق إلا عب�ر 
الانخراط والمشاركة في الدورات التدريبية والعلمية التي يقيمها وينفذها 
 المرك��ز ناهي��ك ع��ن المحاض��رات وورش العم��ل والن��دوات والم��ؤتمرات

إلا م�ا ه�و العلمية المختلفة وما يقدمه مرك�ز التط�وير والتعل�يم المس�تمر 
طي��ف م��ن حزم��ة متنوع��ة وملون��ة م��ن ش��تى أن��واع المعرف��ة والتط��وير 
والتأهيل الذي يؤهل في�ه الف�رد بالكيفي�ة الت�ي ي�ؤدي بمقتض�اها عم�لاً أو 
يحل بها مش�كلة م�ن مش�كلات معين�ة لأن�ه اله�ادف والموج�ه ف�ي طبيعت�ه 

ه فهو المبرمج والمخطط والمنظم لأنه يهدف إلى تط�وير وإم�داد وأسلوب
العلم ، مواكب لتطور المتدرب وتغذيته بمعلومات قيمة لأداء عمله بشكل 

ولا س��يما إن التط��وير العلم��ي والتكنول��وجي الس��ريع ف��ي ش��تى مج��الات 
التعلم الالكتروني يفرض على جميع شرائح المجتمع بض�رورة التواص�ل 

ابع�ة ك�ل جدي�د ومعرف�ة كاف�ة التط�ورات العلمي�ة والتعليمي�ة في العلم ومت
وه��ذا يف��رض عل��ى عاتقن��ا مس��ؤولية كبي��رة نح��نُ أس��اتذة الجامع��ة ف��ي .

إيصال هذه التطورات العلمي�ة والمعرفي�ة لان أص�ل العل�م ه�و الاس�تمرار 
في التعلم والتواصل وإيصال كل جديد إلى كافة ش�رائح المجتم�ع القط�اع 

ق��اء المحاض��رات ف��ي ال��دورات التدريبي��ة والمش��اركة الع��ام والخ��اص بإل
آمل��ين م��ن الجمي��ع التع��اون . بإقام��ة ورش عم��ل وم��ؤتمرات ون��دوات 

لإنجاح هذه الخط�ط والب�رامج التدريبي�ة لمَ�ا في�ه م�ن م�ردود عظ�يم عل�ى 
 .جامعتنا ومحافظتنا وبلدنا العزيز 

 واالله ولي التوفيق
 

 
 
 

 هاشم محمد اياد . د.م.أ                       
 مدير مركز التطوير والتعليم المستمر                       
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 اتــــالمحتوي
 

 رقم الصفحة الموضوع ت
 ٥ ةالآية القرآني ۱

 ۷ ةكلمة السيد رئيس الجامع ۲

 ۹ كلمة السيد مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية ۳

 ۱۱ كلمة السيد مدير مركز التطوير والتعليم المستمر ٤

 ۱٤-۱۳ نبذة تعريفية عن المركز ٥

 ۱٥ شروط وتعليمات المشاركة في الدورات التدريبية  ٦

 ۱۷ النشاطات المنجزة للمركز  ۷

 ۲۱-۱۹ ۲۰۱٥-۲۰۱٤-۲۰۱۳-۲۰۱۲الدورات التدريبية المنجزة للمركز للسنوات  ۸

 ۲۲ الندوات المنجزة للمركز  ۹

 ۲٥ للمركز ۲۰۱٦البرامج التدريبي المخطط لسنة  ۱۰

 ۳۸-۲۷ منهاج الدورات التدريبية للمركز ۱۱

 ۱۳۷-٤۱ النشاطات المنجزة والمخططة لشعب التعليم المستمر في تشكيلات الجامعة ۱۲
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 مركز التطوير والتعليم المستمر
 
 
 

ن مش�روعات ال�دورات الت�ي ب�دأ تنفي�ذها لتحوي�ل ميتبنى مركز التطوير والتعليم المستمر في جامعتنا مجموعة 
وروع�ي ف�ي ه�ذه المش�روعات ان تك�ون وف�ق اولوي�ات . بعض اهداف الجامعة ال�ى حق�ائق عل�ى ارض الواق�ع 

. التعليم المس�تمر تتناس�ب م�ع اهميته�ا وان تسهم في بلورة فكر متقدم عن ، وان تلبي حاجات محددة ، معينة 
كما روعي اتاحة مجال للتنافس بين الكليات في مجال التعليم المستمر للاسهام الفاعل في تطوير هذا النوع من 

 .التعليم والاستفادة من امكانات الجامعة العلمية الكبيرة في تطوير مستوى التعليم شكلاً ومحتوى 
م تعليم�ي متكام�ل يعتم�د عل�ى الاس�تفادة م�ن التقني�ات الحديث�ة ف�ي مج�ال التعل�يم وانطلاقاً م�ن مب�دأ تأس�يس نظ�ا

تدعم الجامع�ة العملي�ة التعليمي�ة ف�ي كاف�ة مراحله�ا ولجمي�ع فئاته�ا وش�رائحها دون قي�ود للزم�ان او ، الجامعي 
 .المكان تحقيقاً لرسالة الجامعة في نشر العلم والمعرفة 

 

 : الرؤيـــــــــة
تطوير كوادر الجامعة في المج�ال الاداري والعلم�ي ، وايج�اد وس�ائل جدي�دة كز الصدارة في مجال ان يحتل المر

 .التعليم المستمر والتطوير المهني في اقامة دورات 

 : الرسالــــــــة
العمل على تمكين الافراد ومؤسسات القطاعين الع�ام والخ�اص وفئ�ات المجتم�ع المختلف�ة م�ن التط�ور الايج�ابي 

 الأداءهم لاطلاق الطاقات البشرية الكامنة بما يؤدي الى رفع القدرة التنافسية وتحقيق اعلى مستويات ومساعدت
 .ي اتالفردي والمؤسس

 : الاهــــــداف
 خ������لال م������ن المجتمعي������ة التنمي������ة عملي������ات ف������ي فع������ال بش������كل المس������اهمة ال������ى الجامع������ة تس������عى
 بتق�����ديم وذل�����ك المجتم�����ع فئ�����ات جمي�����ع لتش�����مل المرك�����ز خ�����دمات م�����ن المس�����تفيدين قاع�����دة توس�����يع
 : الآتية الأهداف تحقيق الى المركز ويهدف.  وفنية واستشارية تدريبية خدمات

 
 تق�����ديم خ�����لال م�����ن وق�����دراتهم مع�����ارفهم وتنمي�����ة المجتم�����ع اف�����راد كف�����اءة رف�����ع ف�����ي المس�����اهمة -۱

 . العالمية الجودة ذات التطبيقية التدريب برامج من متنوع عدد
خ�����دماتها م������ن  ت�����وفير خ������لال م�����ن المنافس�����ة عل�����ى والق������درة المؤسس�����ي الاداء مس�����تويات رف�����ع -۲

 القط�������اعين لمؤسس������ات التخصص������ات مختل�������ف ف������ي ال������دورات التدريبي������ة وورش العم�������ل والن������دوات
 . والخاص العام

 خط�ط ط�رح خ�لال م�ن والخ�اص الع�ام القطاعين في للعاملين البشرية مواردها تنمية من المؤسسات تمكين -۳
 . المؤسسة اهداف تحقيق في للمساهمة الوظيفية المسارات تطوير على تعمل تدريبية

 . للجامعة والفنية البشرية الامكانيات واستثمار توظيف خلال من وتطويره المهني التطوير في المساهمة -٤
 والدولي�ة والاقليمي�ة المحلي�ة المؤسس�ات ومختل�ف الجامع�ة ب�ين متبادل�ة منفع�ة ذات مهنية شراكات تطوير -٥

 . المجتمعية التنمية في تساهم بحيث
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 المركـــز تمــيز أسباب
 . والمعرفةالعلمية  الكفاءة من مستوى عالٍ  على ديالى جامعة في تدريسية هيئة وجود -۱
 التقني������ات باح������دث مجه������زة تدريبي������ة وقاع������ات تومنش������آ ومب������اني مواق������عل الامث������ل الاس������تخدام -۲

 وفيزيائي��������ة وطبي��������ة هندس��������ية ومختب��������رات الانكليزي��������ة واللغ��������ة اتالحاس��������ب مختب��������راتال وك��������ذلك
 . ومكتبات

 ومقارن�������ة المجتم�������ع ف�������ي المس�������تجدة الاحتياج�������ات لمواكب�������ة المحيط�������ة للبيئ�������ة دقي�������ق رص�������د -۳
 . عالمياً  الامثل بالممارسات مستمرة

 المه������ارات ونق������ل والمجتم������ع الجامع������ة ب������ين فع������ال وتواص������ل المحلي������ة بالبيئ������ة وثيق������ة معرف������ة -٤
 . العمل بيئة مع يتناسب وبما العمل موقع الى التدريب موقع من
 س������وق احتياج������ات م������ع ي������تلائم وبم������ا والاستش������ارية التدريبي������ة للاحتياج������ات ال������دقيق التحلي������ل -٥

 . العالم مع السريع التطور يحاكي مستوى الى الوصول لضمان العمل
 للمت�����دربين المختلف�����ة المس�����تويات م�����ع يتناس�����ب بم�����ا افض�����لها وانتق�����اء العلمي�����ة الم�����واد تنق�����يح -٦

 ال������ذي والوق������ت المك������ان ف������ي الب������رامج عق������د امكاني������ة م������ع التطبيقي������ة الجوان������ب عل������ى والتركي������ز
 . المتدربين احتياجات مع يتناسب

 لتط������وير المرتجع������ة المعلوم������ات وتحلي������ل المقدم������ة والخ������دمات الب������رامج لك������ل منهج������ي تقي������يم -۷
 . المقدمة والخدمات البرامج

 م�����ع او دي�����الى جامع�����ة م�����ن ومعتم�����دة المس�����تمر والتعل�����يم التط�����وير مرك�����ز م�����ن ش�����هادات تق�����ديم -۸
 . البرامج تنظيم في المشاركة الجهات

 المركز عمل آلية
 

 ب������ين العلاق�����ة وتوثي������ق تنس�����يق طري������ق المس�����تمرعن والتعل�����يم التط������وير مرك�����ز عم������ل آلي�����ةتق�����وم 
ف��������ي  الدول��������ةودوائ��������ر  مؤسس��������ات وبين،تخصص��������اتها بكاف��������ة الجامع��������ة كلي��������ات وب��������ين المرك��������ز

 الاخ�������رى والجه�������ات المرك�������ز ب�������ين مخاطب�������ة كت�������ب بش�������كل الالي�������ة وتتس�������م خارجه�������االمحافظ�������ة و
 بترش����يح قط����اع ك����ل يق����وم الم����لاك وم����ن لل����دورات المرك����ز منه����اج خلاله����ا ارس����ال م����ن تمي���� والت����ي
 والمهني�������ة العلمي�������ة كف�������ائتهم زي�������ادة لغ�������رض ال�������دورات ه�������ذهل للانض�������مام اكف�������اءه م�������ن ع�������دد

 اليه�����ا يتوج�����ه الت�����ي العلمي�����ة لمس�����يرةا يخ�����دم مم�����ا افض�����ل مس�����توى ال�����ى به�����م للارتق�����اء والاداري�����ة
 قدرات�����ه بتط�����وير الرغب�����ة لدي�����ه لم�����ن الفرص�����ة واتاح�����ة الانت�����اج ق�����درة رف�����ع بغي�����ة المعاص�����ر الع�����الم
 . افضل انتاج لاعطاء
 ال�����دورة بس�����ير الخاص�����ة الض�����رورية المس�����تلزمات كاف�����ة بت�����وفير ذل�����ك فض�����لاً ع�����ن المرك�����ز يق�����وم

 وتهيئ�������ة ب�������دورتهم الخاص�������ة بالمحاض�������رات المرش�������حين تزوي�������د طري�������ق ع�������ن الافض�������ل بالش�������كل
-E( ب������ـ والخاص������ة حديث������ة اجه������زة م������ن والتطبي������ق ب������العرض الخاص������ة التربوي������ة البعث������ات افض������ل

Learning. ( 
 وت�����وفير تط�����وير ف�����ي المس�����تمر والتعل�����يم التط�����وير مرك�����ز ب�����ه يق�����وم ال�����ذي الايج�����ابي لل�����دور نظ�����راً 

 وخ�������ارج داخ�������ل وف�������ي والخاص�������ة العام�������ة للمؤسس�������ات والفني�������ة العلمي�������ة والكف�������اءات الخب�������رات
 ع�����ن  ب�����المجتمع الجامع�����ة ت�����ربط الت�����ي الفعال�����ة الوص�����ل حلق�����ة ليك�����ون المرك�����ز أنش�����ئ فق�����د الجامع�����ة
 والفني������ة والاداري������ة العلمي������ة الم������ؤهلات ل������ديهم وال������ذين الجامع������ة تدريس������ي م������ن نخب������ة طري������ق
 ف�����ي تح�����دث الت�����ي  الاب�����داع حرك�����ة يواك�����ب متط�����ور مجتم�����ع لبن�����اء المس�����اعدة ي�����د اليم�����دو الفعلي�����ة

 . العالم انحاء كافة
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 شروط وتعليمات المشاركة في الدورات التدريبية التي يقيمها

 رئاسة جامعة ديالى/ مركز التطوير والتعليم المستمر 
 

 
 

يرجى من جميع الدوائر والمؤسسات ذات العلاقة ترشيح المنتسبين وفق الضوابط المذكورة في  -۱
 .اتخاذ اللازم تعاميم المناهج التدريبية بوقت مبكر ليتسنى لنا 

ان يمتلك المرشح الخبرة والمواصفات العلمية التي تتطلبها الدورة وعلى ان تكون هناك علاقة بين  -۲
 .موضوع الدورة ووظيفته

ويشترط الالتزام بالحضور في ، يتفرغ المرشح من دائرته تفرغاً تاماً خلال مدة إلتحاقه بالدورة -۳
 .الزمان والمكان المحددين

في اليوم ) ساعتين(يكون الدوام في الدورات التدريبية يومياً ما عدا يومي الجمعة والسبت بواقع  -٤
يؤجل الى اليوم التي تلي العطلة ) او تعذر انعقادها ( وفي حال مصادفة عطلة رسمية اثناء الدورة 

 .مباشرة
ساعات من مجموع % ۲۰هيعد المشارك فاشلاً في الدورة التدريبية في حالة تجاوز نسبة غيابات -٥

 .الدورة او عدم استكمال متطلبات الدورة
يعد إنقطاع المرشح عن الدورة تغيباً ، وتقوم الجامعة بإعلام دائرة المرشح بذلك  على أن تدفع  -٦

 .أجور مشاركته بالدورة كاملة من قبل دائرته
 .ة من قبل الجامعةمصدق الدورة التدريبيةالمشارك بعد إجتيازه الإختبار شهادة  منحي -۷
 ).مركز التطوير والتعليم المستمر / رئاسة جامعة ديالى ( مكان انعقاد الدورات  -۸
يمكن تنظيم دورات تدريبية خاصة خارج المنهاج التدريبي المقرر وحسب احتياجات الدوائر  -۹

 .وبالتنسيق مع مركز التطوير والتعليم المستمر بالجامعة 
شتراك بالدورات التدريبية على حسابهم الخاص في حال توفر الشروط يمكن للمواطنين الا -۱۰

 . المطلوبة
يمكن تكرار اقامة الدورات التي ضمن المنهاج التدريبي اكثر من مرة عند الضرورة التي تتطلب  -۱۱

 .الجامعةفي اقامتها وحسب احتياجات الدوائر وبالتنسيق مع مركز التطوير والتعليم المستمر 
 .      بالامكان طلب المشاركة هاتفياً من قبل الدوائر المعنية على ان ترسل كتاب الترشيح لاحقاً  -۱۲
 ) .قسم الشؤون المالية/ رئاسة جامعة ديالى ( يسدد بدل الاشتراك في   -۱۳
 للمراسلة عبر البريد الالكتروني للمركز -۱٤

)continuous-edu@uodiyala.edu.iq ( او الاتصال على الرقم)۰۷۷۰۹۰٦۳۳٦۰( . 
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ركز التطوير المنجزة لمنشاطات ال

 جامعة ديالى/ والتعليم المستمر 
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/ الدورات التدريبية المنجزة لمركز التطوير والتعليم المستمر

 ٢٠١٥-٢٠١٤-٢٠١٣-٢٠١٢جامعة ديالى للسنوات 
 

 

 

 ركيناعدد المش الانعقادتاريخ  الدورة عنوان ت
 اً مشارك ۱۷ ۱۸/۱۲/۲۰۱۲ الافتراضية المكتبة في دورة- ۱
 اً مشارك ۷ ۲۰/۱۲/۲۰۱۲ الافتراضية المكتبة في دورة- ۲
 اً مشارك ۷٥ ۲٥/۱۲/۲۰۱۲ الافتراضية المكتبةفي  دورة- ۳
 اً مشارك Photoshop  ۱۱-۱۳/۱۲/۲۰۱۲ ۱۳ التصميم برامجفي  دورة- ٤
وتح���ديث الكل���ف  يفي���ة تحدي���دف���ي كدورة - ٥

 التخمينية للمشاركين
 اً مشارك ۱٤ ۸/۲۰۱۲/٦

 اً مشارك ۱۱ ۱۲/۱۹/۳/۲۰۱۲ دورة  في القيادات الادارية- ٦
 اً مشارك ۲۹ ٥/٦/۲۰۱۲ - ٥/۲۰۱۲/ )۱۱(طرائق التدريس في دورة - ۷
 اً مشارك ۲۰ ۱٦/۷/۲۰۱۲- ۲٦/٦/۲۰۱۲ )۱۲(طرائق التدريس في دورة - ۸
 اً مشارك ۲٥ ۹/۲۰۱۲/ ۲۰ - ۹/۲۰۱۲/ )۱۳(طرائق التدريس في دورة - ۹

 اً مشارك ٤۲ ٤/۱۱/۲۰۱۲- ۲۰۱۲/ ۱۰/ )۱٤(طرائق التدريس في دورة - ۱۰
 اً مشارك ٥۰ ۳/۱۲/۲۰۱۲- ۱۱/۲۰۱۲/  ۱۳ )۱٥(طرائق التدريس في دورة - ۱۱
 اً مشارك ٤٦ ۲/۱/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۱۲
 اً مشارك۲٦ ۹/۱/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضية دورة في - ۱۳
 اً مشارك۹ ۲۷/۱/۲۰۱۳ الافتراضيةالمكتبة دورة في - ۱٤
 كاً مشار ٥٤ ۱۸/۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۱٥
 اً مشارك ۱۲ ۲٥/۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۱٦
 اً مشارك۹ ۲٥/۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۱۷
 اً مشارك ۲۱ ۱٤/۳/۲۰۱۳-۱۲ برامج تصميم الديكوردورة في - ۱۸
كيفية التعامل مع الأساتذة دورة في - ۱۹

 والمراجعين والطلاب
 اً مشارك ٦۲ ۲۰۱۳/۱٥/٥-۱٤

 اً مشارك۲۰۱۳ ۱۰/٦/Word – Excel ۱۰دورة في - ۲۰
 اً مشارك ٤۹ ۱۸/۹/۲۰۱۳-۸ التحليلات المرضيةدورة في - ۲۱
 اً مشارك ۹۲ ۹/٤/۲۰۱۳-۸ كفاءة باللغة الإنكليزيةدورة في - ۲۲
التعامل مع المواد كيفية دورة في - ۲۳

 الكيمياوية
 اً مشارك ۱۱ ۱۸-۲۰/۱۲/۲۰۱۳

 اً مشارك ۱۷ ۲۰/۱۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۲٤
 اً مشارك ۷ ۲٥/۱۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۲٥
 اً مشارك ۷٤ ۲٥/۱۲/۲۰۱۳ المكتبة الافتراضيةدورة في - ۲٦
 اً مشارك ۳ ۱/۱۰/۲۰۱۳ولغاية  -/۲۹/۹ دورة في المشكلات القانونية- ۲۷
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 ركيناعدد المش الانعقادتاريخ  الدورةعنوان  ت
دورة في سلامة اللغة العربية في المخاطبات - ۲۸

 الرسمية
 اً مشارك ۱٥ ۹/۲۰۱۳/۲٦ -۲۲

دورة في بحوث السوق ضمن دراسات - ۲۹
 الجدوى الاقتصادية

ولغاية  -۱۱/٦
۷/۱۱/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ۱۰

ولغاية  ۷/۱/۲۰۱۳ )۱٦(دورة طرائق التدريس - ۳۰
۲۳/۱/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ۳٤

ولغاية  ۳/۳/۲۰۱۳ )۱۷(دورة طرائق التدريس - ۳۱
۱۱/۳/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ۳۷

 ۷/٤/۲۰۱۳ )۱۸(دورة طرائق التدريس - ۳۲
 ۲٥/٤/۲۰۱۳ولغاية

 اً مشارك ۲۱

ولغاية  ۲۹/٥/۲۰۱۳ )۱۹(دورة طرائق التدريس - ۳۳
۱۲/٦/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ۲٤

ولغاية  ۲۱/۷/۲۰۱۳ )۲۰(دورة طرائق التدريس - ۳٤
٥/۸/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ٤۰

ولغاية  ۱٥/۹/۲۰۱۳ )۲۱(دورة طرائق التدريس - ۳٥
۱/۱۰ /۲۰۱۳ 

 اً مشارك ۷۰

ولغاية  ۱/۱۲/۲۰۱۳ )۲۲(دورة طرائق التدريس - ۳٦
۱۷/۱۲/۲۰۱۳ 

 اً مشارك ٦۹

 اً مشارك ۱٤ ۲۳/۱/۲۰۱٤-۲۱ تحرير الأخبار دورة في - ۳۷
 اً مشارك ۳ ۲/۲۰۱٤/٤-Real Time Pcr ۳ دورة في   - ۳۸
 اً مشارك ۲۸ ۲۹/۱/۲۰۱٤-۲۸ قراءة النوته الموسيقية دورة في - ۳۹
 اً مشارك ۹ ۱۹/۲/۲۰۱٤-Gel Electrophoresis ۱٦دورة في - ٤۰
ف�وق البنفس�جيه وتح�ت   uvدورة ف�ي اطي�اف- ٤۱

 الحمراء
 اً مشارك۱۲ ۲/۲۰۱٤/۲٦-۲٤

 اً مشارك ۲٥ ۱۹/۲/۲۰۱٤-۱۷ ادارة الصف والتفاعل الصفيدورة في - ٤۲
 اً مشارك ۱۳ ۳۱/۳/۲۰۱٤-۳۰ لية كتابة المحاضردورة في آ- ٤۳
 اً مشارك ۱۱ ۱۷/٤/۲۰۱٤-۱۳ التحليلات المرضيةدورة في - ٤٤
 اً مشارك۱٦ ۲۳/٤/۲۰۱٤-۲۲ الأشغال اليدويةدورة في - ٤٥
 اً مشارك۱٦ ۷/٥/۲۰۱٤-٥ تجويد التعليم العالي دورة في- ٤٦
 اً مشارك ٥ ۲۰۱٤/٦/GIS ۲-۱۲دورة في - ٤۷
تقوي����ة الأداء اللغ����وي والمه����ارات دورة ف����ي - ٤۸

 اللغوية
 اً مشارك۱٦ ۱۰-۱۷/۸/۲۰۱٤

 اً مشارك ۲۱ ۳۱/۱۲/۲۰۱٤-۲۹ الطرق على الجلددورة في  - ٤۹
 اً مشارك ۳ Real Time2-  PCR ۲۲-۲۳/۹/۲۰۱٤ في دورة ٥۰
 اً مشارك ۲٥ ۲۳/۹/۲۰۱٤-۲۲ المخاطبات الاداريةدورة في  ٥۱
كيفية تشغيل جهاز كرومتو غرافيا (في دورة  ٥۲

 )HPLCالسائل عالي الاداء 
 اً مشارك۱۰ ۱۹-۲۱/۱۰/۲۰۱٤

دورة في بناء قاعدة بيانات بمؤشرات سوق   ٥۳
 السلعة 

 اً مشارك ۱٦ ۲۰۱٤/۱۳-۱٤/٥

 اً مشارك ۱۳ ۱۱/۲۰۱٤/٤-۱۰/Opertang( ۲٦(دورة في انظمة التشغيل   ٥٤
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 ركيناعدد المش الانعقادتاريخ  الدورة عنوان ت
 اً مشارك ۳۰ ۲۸/۱۲/۲۰۱٤ -۲٤ دورة في مهارات قيادية  ٥٥
 اً مشارك ۱٤ ۳۰/۱۰/۲۰۱٤-۲٦ دورة في قابلية تحمل التربة وتصاميم الاسس ٥٦
 اً مشارك ۷۲ ۱۸/۲/۲۰۱٤-۲/۲ )۲۳(طرائق التدريس في دورة  ٥۷
 اً مشارك ۳۲ ۱٤/٤/۲۰۱٤-۳۰/۳ )۲٤(طرائق التدريس في دورة  ٥۸
 اً مشارك ۲۳ ۲/٦/۲۰۱٤-۱۸/٥ )۲٥(طرائق التدريس في دورة  ٥۹
 اً مشارك ٦۸ ۳۰/۹/۲۰۱٤-۱٤/۹ )۲٦(طرائق التدريس في دورة  ٦۰
 اً مشارك ٤٦ ٦/۱۱/۲۰۱٤-۱۹/۱۰ )۲۷(طرائق التدريس في دورة  ٦۱
 اً مشارك ٤۲ ۲۲/۱۲/۲۰۱٥-۳۰/۳ )۲۸(طرائق التدريس في دورة  ٦۲
 اً مشارك ۲۸ ۳۱/۱۲/۲۰۱٤-۲۹ التفاته نسيجيةدورة في  ٦۳
واقع العلاقة الأنسانية والأجتماعية في دورة  ٦٤

 بين المشرفين في الأقسام الداخلية والطلبة 
 اً مشارك ۳۲ ۷/۱/۲۰۱٥-٥

 اً مشارك ۱۸ ۲۰/۱/۲۰۱٥-۱۹ برامج التصميم والمونتاج الصوريفي دورة  ٦٥
 اً مشارك ۲۰ power point( ۲۱-۲۲/۱/۲۰۱٥(برنامج في دورة  ٦٦
كيفية التعامل بالأساليب الصحيحة في دورة  ٦۷

 مع المراجعين والطلبة
 اً مشارك ۱۲۱ ۱-۳/۲/۲۰۱٥

 اً مشارك ۱۸ ٤/۲/۲۰۱٥-۱ دورة في مجال الأعلام ٦۸
 اً مشارك ۲٤ ۱۹/۲/۲۰۱٥-۱٥ تقوية الأداء اللغوي والمهارات اللغويةفي دورة  ٦۹
 اً مشارك ۱٦ ۲/۲۰۱٦/spss ۲۲-۲٦ في دورة ۷۰
 اً مشارك ۸ ۲/۲۰۱٥/Excel( ۲۳-۲٤(برنامج في دورة  ۷۱
 اً مشارك ٤ ۳/۳/۲۰۱٥-۱ مادة ادارة المشاريعفي دورة  ۷۲
الحسابات في ظل النظام المحاسبي في دورة  ۷۳

 الموحد
 اً مشارك ٤۱ ۲۰۱٥/۱۲-۱٦/٤

 اً مشارك ۸ ۲۹/٤/۲۰۱٥-۲۷ التحليلات المرضية في الكيمياء الحياتيةفي دورة  ۷٤
 اً مشارك ۲۹ ۲۹/٤/۲۰۱٥-۲۸ دورة في الإتكيت الإداري ۷٥
كيفية التعامل مع المراجعين والطلبة في دورة  ۷٦

 والتوعية الامنية 
 اً مشارك ۱۸ ۹/۲۰۱٥/۱۳-۱٥

 اً مشارك ۱۱ power point( ۲۱-۲۲/۱/۲۰۱٥(في دورة  ۷۷
 اً مشارك ٤۲ HSE ۸/۲-۱۲/۲/۲۰۱٥دورة في الصحة والسلامة والبيئة  ۷۸
 اً مشارك ۱٥ ۱۲/۲/۲۰۱٥-۸ دورة في صناعة القرارات  ۷۹
 اً مشارك ٦ ٥/۲/۲۰۱٥-۲٥/۱ دورة في تقنيات الحاسوب  ۸۰
 اً مشارك ٤۷ ۲۷/۱/۲۰۱٥-۱۱ )۲۹(طرائق التدريس في ورة د ۸۱
 اً مشارك ٤۰ ۱۰/۳/۲۰۱٥-۲۲/۲ )۳۰(طرائق التدريس في دورة  ۸۲
 اً مشارك ۳٤ ۲۸/٤/۲۰۱٥-۱۲/٤ )۳۱(طرائق التدريس في دورة  ۸۳
 اً مشارك ٦۳ ۲۲/۹/۲۰۱٥-٦/۹ )۳۲(طرائق التدريس في دورة  ۸٤
 اً مشارك ٤۷ ۱٦/۱۱/۲۰۱٥-۱/۱۱ )۳۳(طرائق التدريس في دورة  ۸٥
 اً مشارك ۳٤ ۱۲/۱/۲۰۱٦-۲۷/۱۲/۲۰۱٥ )۳٤(طرائق التدريس في دورة  ۸٦
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 لمركز التطوير والتعليم المستمر  المنجزة الندوات
 
 

 الانعقادتاريخ  عنوان الندوة ت

ندوة في الاسعافات الاولية واطفاء  -۱

 . الحرائق

۲۷/۱۱/۲۰۱۲ 

محاضرة توعية في واقع العلاقة الانسانية  -۲

الاجتماعية لدى المشرفين في الاقسام 

 .الداخلية والطلبة

٥/۱۱/۲۰۱٥ 

 ۱۱/۱۱/۲۰۱٥ ندوة في الوقاية من مرض الكوليرا -۳

ندوة في الاستراتيجية الوطنية لمناهضة  -٤

 .العنف ضد المرأة

۱۹/٥/۲۰۱٥ 
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               )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر كانون الثاني ( 
 

             -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 ألف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في اسلوب المخاطبات الرسمية  ۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في العمليات الادارية ۲
دورة ف���ي ق���انون الخدم���ة المدني���ة وانض���باط  ۳

 موظفي الدولة
 الف دينار ۱۰۰ ۱/۲۰۱٦/۱٤ ۳/۱/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في السلامة اللغوية ٤
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة في اعداد القيادات الادارية العليا ٥
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في برنامج اوراكل  ٦
 الف دينار ۷٥ ۲۱/۱/۲۰۱٦ ۱۷/۱/۲۰۱٦ دورة في السكرتارية وادارة المكتب ۷
 الف دينار  ۷٥ ۲۱/۱/۲۰۱٦ ۱۷/۱/۲۰۱٦ دورة في الاتكيت ۸
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة في المصطلحات الوظيفية  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة تدريبية لأمناء المخازن ۱۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في التدقيق والرقابة الداخلية  ۱۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في العقود الحكومية  ۱۳
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في الارشاد التربوي والنفسي ۱٤
دورة ف��ي ض��مان الج��ودة والاعتم��اد الاك��اديمي  ۱٥

 للتدريسيين
 الف دينار ۱۰۰ ۱/۲۰۱٦/۲٥ ۱/۲۰۱٦/۲٤

 الف دينار ٥۰ ۲۱/۱/۲۰۱٦ ۱۷/۱/۲۰۱٦ دورة لمشرفي الاقسام الداخلية ۱٦
دورة في الاسعافات الاولية لاص�ابات الملاع�ب  ۱۷

 وحوادث السير
 الف دينار  ۱۰۰ ۱/۲۰۱٦/۱٤ ۳/۱/۲۰۱٦

 دينارالف  ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ اولية GIS  Arcدورة في نظام ۱۸
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱/۲۰۱٦ ۳/۱/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية  ۱۹
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ )مبتدئ ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۰
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ )متوسط(دورة في اللغة الانكليزية  ۲۱
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ ) متقدم ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۲
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة في اللغة الالمانية  ۲۳
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ ة الفرنسيةغدورة في الل ۲٤
دورة ف�ي الحس�ابات ف��ي ظ�ل النظ�ام المحاس��بي  ۲٥

 الموحد
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة محادثة في اللغة الانكليزية  ۲٦
 Tips(دورة ف�ي الكتاب�ة ف�ي اللغ�ة الانكليزي�ة  ۲۷

in writing( 
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱/۲۰۱٦ ۱۱/۱/۲۰۱٦ دورة في اساسيات الترجمة ۲۸
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                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر شباط ( 
 

 اجور البرنامج الفترة التدريبياسم البرنامج  ت
 لغاية من

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۲/۲۰۱٦ ۱/۲/۲۰۱٦ دورة تصميم  المواقع الالكترونية  ۱
 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ )متقدم)(office 2007(دورة استخدام برنامج  ۲
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۲/۲۰۱٦ ۱/۲/۲۰۱٦ دورة اساسيات الحاسوب وترقية موظفي الدولة  ۳
 Auto(دورة في الرسم الهندس�ي باس�تخدام برن�امج  ٤

CAD( 
 الف دينار  ۱۰۰ ۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۲/۲۰۱٦

 ۲/۲۰۱٦/۱٤ Spss ۱/۲/۲۰۱٦دورة في البرامج الاحصائية  ٥
 

 الف دينار  ۱۰۰

دورة ف����ي معالج����ة الص����ور والرس����ومات باس����تخدام  ٦
 )Photoshop(برنامج 

 الف دينار  ۱۰۰ ۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۲/۲۰۱٦

دورة اساس�����������ية تتض�����������من التقني�����������ات الاتي�����������ة  ۷
)windows,word2007,powerpoint,Excel( 

 الف دينار ۱۰۰ ۲۹/۲/۲۰۱٦ ۹/۲/۲۰۱٦

-بري�د-تص�فح-بحث(دورة في تعلم استخدام الانترنيت  ۸
 )  محادثة

 الف دينار ۱۰۰ ۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۲/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲/۲۰۱٦/۲٥ Outlook( ۲۱/۲/۲۰۱٦(دورة في برنامج البريد الالكتروني  ۹
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۲/۲۰۱٦ ۱/۲/۲۰۱٦ دورة في ادارة المشاريع ۱۰
دورة في كتابة وتنض�يد رس�الة او اطروح�ة باس�تخدام  ۱۱

 )Microsoft word(برنامج 
 الف دينار ٥۰ ۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۲/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۲/۲۰۱٦ ۱/۲/۲۰۱٦ دورة في الصحة والسلامة المهنية ۱۲
 الف دينار ۷٥ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في الادارة الحديثة للمخازن  ۱۳
 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة تلوث البيئة وطرق المعالجة الحديثة ۱٤
 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في كتابة التقارير والمذكرات  ۱٥
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۲/۲۰۱٦ ۱/۲/۲۰۱٦ العلاقة الصناعية والبيئيةدورة في اسس  ۱٦
 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في تطوير الاداء الوظيفي  ۱۷
 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في حفظ الوثائق وارشفتها  ۱۸
 الف دينار  ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في اخلاقيات العمل ۱۹
دورة ف������ي الارتق������اء ب������الاداء ال������وظيفي لم������وظفي  ۲۰

 الاستعلامات 
 الف دينار ٥۰ ۲/۲۰۱٦/۲٥ ۲۱/۲/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في السلامة والامن في الاعمال ۲۱
 الف دينار  ٥۰ ۲٥/۲/۲۰۱٦ ۲۱/۲/۲۰۱٦ دورة في البروتوكول والمراسم ۲۲

 
               -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 

 

 
 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱
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 )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر آذار ( 

 
 
 
 
 
 
 
 

             - U ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱

 البرنامجاجور  الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في دراسة الجدوى الاقتصادية ۱
دورة في العلاوات والترفيعات الخاص�ة ب�الموظفين  ۲

 وصياغة الكتب الرسمية 
 الف دينار  ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في الحسابات المصرفية واجراءات التقاعد ۳
انش��اء الج��داول (دورة ف��ي برن��امج اكس��ل متقدم��ة  ٤

 )والمعادلات
 الف دينار ۷٥ ۳/۲۰۱٦/۲٤ ۲۰/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في الحسابات الختامية  ٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية ٦
ف���ي الحس���ابات ف���ي ظ���ل النظ���ام المحاس���بي  دورة ۷

 الموحد
 الف دينار ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في التخطيط الاستراتيجي ۸
دورة في الميزانية العامة والمفاهيم العام�ة للمالي�ة  ۹

 العامة 
 الف دينار  ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار  ۲۰۰ ۳۰/۳/۲۰۱٦ ۱۰/۳/۲۰۱٦ المرضيةدورة في التحليلات  ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في انظمة تشغيل الهواتف الذكية ۱۱
دورة في آلي�ة التس�جيل ودخ�ول وتحمي�ل المص�ادر  ۱۲

 من المكتبة الافتراضية
 الف دينار ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۲٤ ۲۰/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲٤/۳/۲۰۱٦ ۲۰/۳/۲۰۱٦ دورة في الاسعافات الاولية للاقسام الداخلية  ۱۳
دورة ف��ي ش��رح ال��ديل البيئ��ي للاتص��الات وتوض��يح  ۱٤

 اخطار استخدام اجهزة الموبايل 
 الف دينار ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في اساسيات وتقنيات جهاز مفراز القلب  ۱٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۲٤/۳/۲۰۱٦ ۲۰/۳/۲۰۱٦ دورة في الاحصاء في البحث الطبي ۱٦
دورة ف���ي طي���ف الاش���عة تح���ت الحم���راء وف���وق  ۱۷

 البنفسجية
 الف دينار ۷٥ ۳/۲۰۱٦۱/۲٤ ۲۰/۳/۲۰۱٦

دورة ف���ي الاحي���اء المجهري���ة ف���ي الس���يطرة عل���ى  ۱۸
 الامراض النباتية

 الف دينار  ۷٥ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في اصول تلاوة القران الكريم ۱۹
دورة ف��ي اخلاقي��ات الطلب��ة ف��ي اس��تخدام الاجه��زة  ۲۰

 الالكترونية الحديثة
 الف دينار  ٥۰ ۳/۲۰۱٦/۲٤ ۲۰/۳/۲۰۱٦

دورة ف��ي العقوب��ات الانض��باطية الت��ي تف��رض عل��ى  ۲۱
 وطرق الطعن بهاالموظف العام واجراءاتها 

 الف دينار  ۱۰۰ ۳/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۳/۲۰۱٦

 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في الاشغال اليدوية ۲۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۳/۲۰۱٦ ۱/۳/۲۰۱٦ دورة في الخط العربي ۲۳
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                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر نيسان ( 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 ألف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في اسلوب المخاطبات الرسمية  ۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في العمليات الادارية ۲
دورة ف���ي ق���انون الخدم���ة المدني���ة وانض���باط م���وظفي  ۳

 الدولة
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٤ ۲۰۱٦/٤/۳

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في السلامة اللغوية ٤
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ اعداد القيادات الادارية العليادورة في  ٥
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في برنامج اوراكل  ٦
 الف دينار ۷٥ ۲۱/٤/۲۰۱٦ ۱۷/٤/۲۰۱٦ دورة في السكرتارية وادارة المكتب ۷
 الف دينار  ۷٥ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۷/٤/۲۰۱٦ دورة في الاتكيت ۸
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة في المصطلحات الوظيفية  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة تدريبية لأمناء المخازن ۱۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في التدقيق والرقابة الداخلية  ۱۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في العقود الحكومية  ۱۳
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في الارشاد التربوي والنفسي ۱٤
دورة ف������ي ض������مان الج������ودة والاعتم������اد الاك������اديمي  ۱٥

 للتدريسيين
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/۲٦/٤ ۲۰۱٦/۲٥/٤

 الف دينار ٥۰ ۲۱/٤/۲۰۱٦ ۱۷/٤/۲۰۱٦ الداخليةدورة لمشرفي الاقسام  ۱٦
دورة في الاسعافات الاولية لاصابات الملاعب وح�وادث  ۱۷

 السير
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٤ ۲۰۱٦/٤/۳

 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/٤/۲۸ ۲۰۱٦/٤/GIS  Arc ۱۰دورة في نظام ۱۸
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٤/۲۰۱٦ ۳/٤/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية  ۱۹
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ )مبتدئ ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۰
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ )متوسط(دورة في اللغة الانكليزية  ۲۱
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ ) متقدم ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۲
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة في اللغة الالمانية  ۲۳
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ ة الفرنسيةدورة في اللغ ۲٤
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة في الحسابات في ظل النظام المحاسبي الموحد ۲٥
 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة محادثة في اللغة الانكليزية  ۲٦
 Tips in(دورة ف���ي الكتاب���ة ف���ي اللغ���ة الانكليزي���ة  ۲۷

writing( 
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/٤/۲۸ ۲۰۱٦/٤/۱۰

 الف دينار ۱۰۰ ۲۸/٤/۲۰۱٦ ۱۰/٤/۲۰۱٦ دورة في اساسيات الترجمة ۲۸
 
            -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 

 

 اجور البرنامج مدة البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ يوم ۲۱ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱



 
 

         )٣١( 
 

 
 
 

           
  

 
 

                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر أيار (  
 

 
 
             -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 

 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱

 
 
 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار ۱۰۰ ۱۲/٥/۲۰۱٦ ۱/٥/۲۰۱٦ دورة تصميم  المواقع الالكترونية  ۱
 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ )متقدم)(office 2007(دورة استخدام برنامج  ۲
 الف دينار ۱۰۰ ۱۲/٥/۲۰۱٦ ۱/٥/۲۰۱٦ دورة اساسيات الحاسوب وترقية موظفي الدولة  ۳
 Auto(برن�امج دورة في الرسم الهندس�ي باس�تخدام  ٤

CAD( 
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/۱

 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/Spss ۱ الإحصائيةدورة في البرامج  ٥
دورة ف����ي معالج����ة الص����ور والرس����ومات باس����تخدام  ٦

 )Photoshop(برنامج 
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/۱

دورة اساس�����������ية تتض�����������من التقني�����������ات الاتي�����������ة  ۷
)windows,word2007,powerpoint,Excel( 

 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/۱

-بري�د-تص�فح-بحث(دورة في تعلم استخدام الانترنيت  ۸
 )  محادثة

 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/۱

 الف دينار ٥۰ ۲۰۱٦/٥/۳۱ ۲۰۱٦/Outlook( ۲٥/٥(دورة في برنامج البريد الالكتروني  ۹
 الف دينار ۱۰۰ ۱۲/٥/۲۰۱٦ ۱/٥/۲۰۱٦ المشاريع دورة في ادارة ۱۰
دورة في كتابة وتنض�يد رس�الة او اطروح�ة باس�تخدام  ۱۱

 )Microsoft word(برنامج 
 الف دينار ٥۰ ۲۰۱٦/٥/۱۲ ۲۰۱٦/٥/۱

 الف دينار ۷٥ ۱۲/٥/۲۰۱٦ ۱/٥/۲۰۱٦ دورة في الصحة والسلامة المهنية ۱۲
 الف دينار ۷٥ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في الادارة الحديثة للمخازن  ۱۳
 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة تلوث البيئة وطرق المعالجة الحديثة ۱٤
 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في كتابة التقارير والمذكرات  ۱٥
 الف دينار  ۷٥ ۱۲/٥/۲۰۱٦ ۱/٥/۲۰۱٦ دورة في اسس العلاقة الصناعية والبيئية ۱٦
 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في تطوير الاداء الوظيفي  ۱۷
 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في حفظ الوثائق وارشفتها  ۱۸
 الف دينار  ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في اخلاقيات العمل ۱۹
دورة ف������ي الارتق������اء ب������الاداء ال������وظيفي لم������وظفي  ۲۰

 الاستعلامات 
 الف دينار ٥۰ ۲۰۱٦/٥/۳۱ ۲۰۱٦/۲٥/٥

 الف دينار ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في السلامة والامن في الاعمال ۲۱
 الف دينار  ٥۰ ۳۱/٥/۲۰۱٦ ۲٥/٥/۲۰۱٦ دورة في البروتوكول والمراسم ۲۲



 
 

         )٣٢( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 

                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر حزيران (  
 

 
                -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 

 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في دراسة الجدوى الاقتصادية ۱
دورة ف��ي الع���لاوات والترفيع���ات الخاص���ة ب���الموظفين  ۲

 وصياغة الكتب الرسمية 
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٦ ۲۰۱٦/٦/۱

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الحسابات المصرفية واجراءات التقاعد ۳
الج���داول انش���اء (دورة ف���ي برن���امج اكس���ل متقدم���ة  ٤

 )والمعادلات
 الف دينار ۷٥ ۲۰۱٦/٦/۲۳ ۲۰۱٦/٦/۱۹

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الحسابات الختامية  ٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية ٦
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الحسابات في ظل النظام المحاسبي الموحد ۷
 الف دينار ۷٥ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في التخطيط الاستراتيجي ۸
دورة ف��ي الميزاني��ة العام��ة والمف��اهيم العام��ة للمالي��ة  ۹

 العامة 
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٦ ۲۰۱٦/٦/۱

 الف دينار  ۲۰۰ ۳۰/٦/۲۰۱٦ ۱۲/٦/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ تشغيل الهواتف الذكيةدورة في انظمة  ۱۱
دورة في آلية التسجيل ودخ�ول وتحمي�ل المص�ادر م�ن  ۱۲

 المكتبة الافتراضية
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/٦/۲۳ ۲۰۱٦/٦/۱۹

 الف دينار ٥۰ ۲۳/٦/۲۰۱٦ ۱۹/٦/۲۰۱٦ دورة في الاسعافات الاولية للاقسام الداخلية  ۱۳
دورة ف���ي ش���رح ال���ديل البيئ���ي للاتص���الات وتوض���يح  ۱٤

 اخطار استخدام اجهزة الموبايل 
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٦ ۲۰۱٦/٦/۱

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في اساسيات وتقنيات جهاز مفراز القلب  ۱٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۳/٦/۲۰۱٦ ۱۹/٦/۲۰۱٦ دورة في الاحصاء في البحث الطبي ۱٦
دورة ف�����ي طي�����ف الاش�����عة تح�����ت الحم�����راء وف�����وق  ۱۷

 البنفسجية
 الف دينار ۷٥ ۲۰۱٦/٦/۲۳ ۲۰۱٦/٦/۱۹

دورة ف����ي الاحي����اء المجهري����ة ف����ي الس����يطرة عل����ى  ۱۸
 الامراض النباتية

 الف دينار  ۷٥ ۲۰۱٦/۱٤/٦ ۲۰۱٦/٦/۱

 الف دينار ۷٥ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في اصول تلاوة القران الكريم ۱۹
اخلاقي���ات الطلب���ة ف���ي اس���تخدام الاجه���زة  دورة ف���ي ۲۰

 الالكترونية الحديثة
 الف دينار  ٥۰ ۲۰۱٦/٦/۲۳ ۲۰۱٦/٦/۱۹

دورة ف���ي العقوب���ات الانض���باطية الت���ي تف���رض عل���ى  ۲۱
 الموظف العام واجراءاتها وطرق الطعن بها

 الف دينار  ۱۰۰ ۲۰۱٦/۱٤/٦ ۲۰۱٦/٦/۱

 الف دينار  ۷٥ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الاشغال اليدوية ۲۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/٦/۲۰۱٦ ۱/٦/۲۰۱٦ دورة في الخط العربي ۲۳



 
 

         )٣٣( 
 

 
 
 

           
  

 
 

                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر تموز ( 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 ألف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في اسلوب المخاطبات الرسمية  ۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في العمليات الادارية ۲
دورة ف���ي ق���انون الخدم���ة المدني���ة وانض���باط م���وظفي  ۳

 الدولة
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في السلامة اللغوية ٤
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة في اعداد القيادات الادارية العليا ٥
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في برنامج اوراكل  ٦
 الف دينار ۷٥ ۲۸/۷/۲۰۱٦ ۲٤/۷/۲۰۱٦ دورة في السكرتارية وادارة المكتب ۷
 الف دينار  ۷٥ ۲۸/۷/۲۰۱٦ ۲٤/۷/۲۰۱٦ دورة في الاتكيت ۸
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة في المصطلحات الوظيفية  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة تدريبية لأمناء المخازن ۱۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في التدقيق والرقابة الداخلية  ۱۲
 الف دينار  ۷٥ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في العقود الحكومية  ۱۳
 الف دينار  ۷٥ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ والنفسيدورة في الارشاد التربوي  ۱٤
دورة ف�����ي ض�����مان الج�����ودة والاعتم�����اد الاك�����اديمي  ۱٥

 للتدريسيين
 الف دينار ۱۰۰ ۲۰/۷/۲۰۱٦ ۱۹/۷/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲۸/۷/۲۰۱٦ ۲٤/۷/۲۰۱٦ دورة لمشرفي الاقسام الداخلية ۱٦
دورة ف�����ي الاس�����عافات الاولي�����ة لاص�����ابات الملاع�����ب  ۱۷

 وحوادث السير
 الف دينار  ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ GIS  Arc ۱۱/۷/۲۰۱٦دورة في نظام ۱۸
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۷/۲۰۱٦ ۳/۷/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية  ۱۹
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ )مبتدئ ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۰
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ )متوسط(الانكليزية  دورة في اللغة ۲۱
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ ) متقدم ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۲
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة في اللغة الالمانية  ۲۳
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ ة الفرنسيةدورة في اللغ ۲٤
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة في الحسابات في ظل النظام المحاسبي الموحد ۲٥
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ دورة محادثة في اللغة الانكليزية  ۲٦
 Tips in(دورة ف��ي الكتاب��ة ف��ي اللغ��ة الانكليزي��ة  ۲۷

writing( 
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۷/۲۰۱٦ ۱۱/۷/۲۰۱٦ في اساسيات الترجمةدورة  ۲۸
 

               -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
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                )۲۰۱٦التدريبية لشهر آب منهاج الدورات ( 
 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۸/۲۰۱٦ ۱/۸/۲۰۱٦ دورة تصميم  المواقع الالكترونية  ۱
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ )متقدم)(office 2007(دورة استخدام برنامج  ۲
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۸/۲۰۱٦ ۱/۸/۲۰۱٦ دورة اساسيات الحاسوب وترقية موظفي الدولة  ۳
 Auto(دورة في الرس�م الهندس�ي باس�تخدام برن�امج  ٤

CAD( 
 الف دينار  ۱۰۰ ۸/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۸/۲۰۱٦

 الف دينار  ۱۰۰ ۸/۲۰۱٦/۱٤ Spss ۱/۸/۲۰۱٦دورة في البرامج الاحصائية  ٥
والرس����ومات باس����تخدام دورة ف����ي معالج����ة الص����ور  ٦

 )Photoshop(برنامج 
 الف دينار  ۱۰۰ ۸/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۸/۲۰۱٦

دورة اساس�����������ية تتض�����������من التقني�����������ات الاتي�����������ة  ۷
)windows,word2007,powerpoint,Excel( 

 الف دينار ۱۰۰ ۸/۲۰۱٦/۲٤ ۸/۲۰۱٦/٤

-بري�د-تص�فح-بح�ث(دورة في تعلم استخدام الانترنيت  ۸
 )  محادثة

 الف دينار ۱۰۰ ۸/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۸/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۸/۲۰۱٦/Outlook( ۲٥(دورة في برنامج البريد الالكتروني  ۹
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۸/۲۰۱٦ ۱/۸/۲۰۱٦ دورة في ادارة المشاريع ۱۰
دورة في كتابة وتنض�يد رس�الة او اطروح�ة باس�تخدام  ۱۱

 )Microsoft word(برنامج 
 دينارالف  ٥۰ ۸/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۸/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۸/۲۰۱٦ ۱/۸/۲۰۱٦ دورة في الصحة والسلامة المهنية ۱۲
 الف دينار ۷٥ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في الادارة الحديثة للمخازن  ۱۳
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة تلوث البيئة وطرق المعالجة الحديثة ۱٤
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في كتابة التقارير والمذكرات  ۱٥
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۸/۲۰۱٦ ۱/۸/۲۰۱٦ دورة في اسس العلاقة الصناعية والبيئية ۱٦
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في تطوير الاداء الوظيفي  ۱۷
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في حفظ الوثائق وارشفتها  ۱۸
 الف دينار  ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ اخلاقيات العملدورة في  ۱۹
دورة ف������ي الارتق������اء ب������الاداء ال������وظيفي لم������وظفي  ۲۰

 الاستعلامات 
 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۸/۲۰۱٦/۲٥

 الف دينار ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في السلامة والامن في الاعمال ۲۱
 الف دينار  ٥۰ ۳۱/۸/۲۰۱٦ ۲٥/۸/۲۰۱٦ دورة في البروتوكول والمراسم ۲۲
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                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر أيلول ( 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في دراسة الجدوى الاقتصادية ۱
دورة ف����ي الع����لاوات والترفيع����ات الخاص����ة ب����الموظفين  ۲

 وصياغة الكتب الرسمية 
 الف دينار  ۱۰۰ ۹/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۹/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الحسابات المصرفية واجراءات التقاعد ۳
انش�����اء الج�����داول (دورة ف�����ي برن�����امج اكس�����ل متقدم�����ة  ٤

 )والمعادلات
 الف دينار ۷٥ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۹/۲۰۱٦/۲٥

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الحسابات الختامية  ٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ والمحاسبيةدورة في الادارة المالية  ٦
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الحسابات في ظل النظام المحاسبي الموحد ۷
 الف دينار ۷٥ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في التخطيط الاستراتيجي ۸
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الميزانية العامة والمفاهيم العامة للمالية العامة  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۸/۹/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في انظمة تشغيل الهواتف الذكية ۱۱
دورة ف��ي آلي��ة التس��جيل ودخ��ول وتحمي��ل المص��ادر م��ن  ۱۲

 المكتبة الافتراضية
 الف دينار ۱۰۰ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۹/۲۰۱٦/۲٥

 الف دينار ٥۰ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۲٥/۹/۲۰۱٦ دورة في الاسعافات الاولية للاقسام الداخلية  ۱۳
دورة في ش�رح ال�ديل البيئ�ي للاتص�الات وتوض�يح اخط�ار  ۱٤

 استخدام اجهزة الموبايل 
 الف دينار ۱۰۰ ۹/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۹/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في اساسيات وتقنيات جهاز مفراز القلب  ۱٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۲٥/۹/۲۰۱٦ دورة في الاحصاء في البحث الطبي ۱٦
 الف دينار ۷٥ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۲٥/۹/۲۰۱٦ دورة في طيف الاشعة تحت الحمراء وفوق البنفسجية ۱۷
ف�ي الس�يطرة عل�ى الام�راض  دورة ف�ي الاحي�اء المجهري�ة ۱۸

 النباتية
 الف دينار  ۷٥ ۹/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۹/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في اصول تلاوة القران الكريم ۱۹
دورة ف�����ي اخلاقي�����ات الطلب�����ة ف�����ي اس�����تخدام الاجه�����زة  ۲۰

 الالكترونية الحديثة
 الف دينار  ٥۰ ۲۹/۹/۲۰۱٦ ۹/۲۰۱٦/۲٥

الانضباطية التي تفرض على الموظ�ف  دورة في العقوبات ۲۱
 العام واجراءاتها وطرق الطعن بها

 الف دينار  ۱۰۰ ۹/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۹/۲۰۱٦

 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الاشغال اليدوية ۲۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۹/۲۰۱٦ ۱/۹/۲۰۱٦ دورة في الخط العربي ۲۳
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                )۲۰۱٦منهاج الدورات التدريبية لشهر تشرين الأول ( 
 

 اجور البرنامج الفترة التدريبياسم البرنامج  ت
 لغاية من

 ألف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في اسلوب المخاطبات الرسمية  ۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في العمليات الادارية ۲
دورة ف��ي ق��انون الخدم��ة المدني��ة وانض��باط م��وظفي  ۳

 الدولة
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في السلامة اللغوية ٤
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة في اعداد القيادات الادارية العليا ٥
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في برنامج اوراكل  ٦
 الف دينار ۷٥ ۲۷/۱۰/۲۰۱٦ ۲۳/۱۰/۲۰۱٦ دورة في السكرتارية وادارة المكتب ۷
 الف دينار  ۷٥ ۲۷/۱۰/۲۰۱٦ ۲۳/۱۰/۲۰۱٦ دورة في الاتكيت ۸
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة في المصطلحات الوظيفية  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة تدريبية لأمناء المخازن ۱۱
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في التدقيق والرقابة الداخلية  ۱۲
 الف دينار  ۷٥ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في العقود الحكومية  ۱۳
 الف دينار  ۷٥ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في الارشاد التربوي والنفسي ۱٤
ض�����مان الج�����ودة والاعتم�����اد الاك�����اديمي دورة ف�����ي  ۱٥

 للتدريسيين
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۳۰/۱۰/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲۷/۱۰/۲۰۱٦ ۲۳/۱۰/۲۰۱٦ دورة لمشرفي الاقسام الداخلية ۱٦
دورة ف����ي الاس����عافات الاولي����ة لاص����ابات الملاع����ب  ۱۷

 وحوادث السير
 الف دينار  ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ GIS  Arc ۱۱/۱۰/۲۰۱٦نظامدورة في  ۱۸
 الف دينار ۱۰۰ ۱۳/۱۰/۲۰۱٦ ۲/۱۰/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية  ۱۹
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ )مبتدئ ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۰
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ )متوسط(دورة في اللغة الانكليزية  ۲۱
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ ) متقدم ( دورة في اللغة الانكليزية  ۲۲
 الف دينار  ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة في اللغة الالمانية  ۲۳
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ ة الفرنسيةدورة في اللغ ۲٤
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ ظل النظام المحاسبي الموحددورة في الحسابات في  ۲٥
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة محادثة في اللغة الانكليزية  ۲٦
 Tips in(دورة ف��ي الكتاب��ة ف��ي اللغ��ة الانكليزي��ة  ۲۷

writing( 
 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۳۱/۱۰/۲۰۱٦ ۱۱/۱۰/۲۰۱٦ دورة في اساسيات الترجمة ۲۸
 
            -  Uركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 

 
 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس  لخريجي الدراسات العليا ۱
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                )۲۰۱٦تشرين الثاني منهاج الدورات التدريبية لشهر ( 
 
 

 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت
 لغاية من

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۱/۲۰۱٦ ۱/۱۱/۲۰۱٦ دورة تصميم  المواقع الالكترونية  ۱
 الف دينار ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ )متقدم)(office 2007(دورة استخدام برنامج  ۲
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۱/۲۰۱٦ ۱/۱۱/۲۰۱٦ دورة اساسيات الحاسوب وترقية موظفي الدولة  ۳
 Auto(دورة في الرس�م الهندس�ي باس�تخدام برن�امج  ٤

CAD( 
 الف دينار  ۱۰۰ ۱۱/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۱/۲۰۱٦

 الف دينار  ۱۰۰ ۱۱/۲۰۱٦/۱٤ Spss ۱/۱۱/۲۰۱٦دورة في البرامج الاحصائية  ٥
الص����ور والرس����ومات باس����تخدام دورة ف����ي معالج����ة  ٦

 )Photoshop(برنامج 
 الف دينار  ۱۰۰ ۱۱/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۱/۲۰۱٦

دورة اساس�����������ية تتض�����������من التقني�����������ات الاتي�����������ة  ۷
)windows,word2007,powerpoint,Excel( 

 الف دينار ۱۰۰ ۳۰/۱۱/۲۰۱٦ ۱۰/۱۱/۲۰۱٦

-بري�د-تص�فح-بح�ث(دورة في تعلم استخدام الانترنيت  ۸
 )  محادثة

 الف دينار ۱۰۰ ۱۱/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۱/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۱۱/۲۰۱٦/۲٤ Outlook( ۲۰/۱۱/۲۰۱٦(دورة في برنامج البريد الالكتروني  ۹
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۱/۲۰۱٦ ۱/۱۱/۲۰۱٦ دورة في ادارة المشاريع ۱۰
دورة في كتابة وتنض�يد رس�الة او اطروح�ة باس�تخدام  ۱۱

 )Microsoft word(برنامج 
 الف دينار ٥۰ ۱۱/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۱/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۱۱/۲۰۱٦ ۱/۱۱/۲۰۱٦ دورة في الصحة والسلامة المهنية ۱۲
 الف دينار ۷٥ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في الادارة الحديثة للمخازن  ۱۳
 الف دينار ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة تلوث البيئة وطرق المعالجة الحديثة ۱٤
 الف دينار ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في كتابة التقارير والمذكرات  ۱٥
 الف دينار  ۷٥ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في اسس العلاقة الصناعية والبيئية ۱٦
 الف دينار ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في تطوير الاداء الوظيفي  ۱۷
 الف دينار ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في حفظ الوثائق وارشفتها  ۱۸
 الف دينار  ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في اخلاقيات العمل ۱۹
دورة ف������ي الارتق������اء ب������الاداء ال������وظيفي لم������وظفي  ۲۰

 الاستعلامات 
 الف دينار ٥۰ ۱۱/۲۰۱٦/۲٤ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦

 دينار الف ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في السلامة والامن في الاعمال ۲۱
 الف دينار  ٥۰ ۲٤/۱۱/۲۰۱٦ ۲۰/۱۱/۲۰۱٦ دورة في البروتوكول والمراسم ۲۲
 

 
              -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ دورة طرائق التدريس لخريجي الدراسات العليا ۱
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                )۲۰۱٦ الأولمنهاج الدورات التدريبية لشهر كانون ( 

 
 اجور البرنامج الفترة اسم البرنامج التدريبي ت

 لغاية من
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في دراسة الجدوى الاقتصادية ۱
دورة ف����ي الع����لاوات والترفيع����ات الخاص����ة ب����الموظفين  ۲

 وصياغة الكتب الرسمية 
 الف دينار  ۱۰۰ ۱۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الحسابات المصرفية واجراءات التقاعد ۳
انش�����اء الج�����داول (دورة ف�����ي برن�����امج اكس�����ل متقدم�����ة  ٤

 )والمعادلات
 الف دينار ۷٥ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الحسابات الختامية  ٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الادارة المالية والمحاسبية ٦
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الحسابات في ظل النظام المحاسبي الموحد ۷
 الف دينار ۷٥ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ التخطيط الاستراتيجيدورة في  ۸
 الف دينار  ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الميزانية العامة والمفاهيم العامة للمالية العامة  ۹

 الف دينار  ۲۰۰ ۲۹/۱۲/۲۰۱٦ ۱۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في التحليلات المرضية ۱۰
 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في انظمة تشغيل الهواتف الذكية ۱۱
دورة ف��ي آلي��ة التس��جيل ودخ��ول وتحمي��ل المص��ادر م��ن  ۱۲

 المكتبة الافتراضية
 الف دينار ۱۰۰ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار ٥۰ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الاسعافات الاولية للاقسام الداخلية  ۱۳
دورة في ش�رح ال�ديل البيئ�ي للاتص�الات وتوض�يح اخط�ار  ۱٤

 استخدام اجهزة الموبايل 
 الف دينار ۱۰۰ ۱۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار ۱۰۰ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في اساسيات وتقنيات جهاز مفراز القلب  ۱٥
 الف دينار  ۱۰۰ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الاحصاء في البحث الطبي ۱٦
 الف دينار ۷٥ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦ دورة في طيف الاشعة تحت الحمراء وفوق البنفسجية ۱۷
دورة في الاحي�اء المجهري�ة ف�ي الس�يطرة عل�ى الام�راض  ۱۸

 النباتية
 الف دينار  ۷٥ ۱۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار ۷٥ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في اصول تلاوة القران الكريم ۱۹
دورة ف�����ي اخلاقي�����ات الطلب�����ة ف�����ي اس�����تخدام الاجه�����زة  ۲۰

 الالكترونية الحديثة
 الف دينار  ٥۰ ۲۲/۱۲/۲۰۱٦ ۱۸/۱۲/۲۰۱٦

دورة في العقوبات الانضباطية التي تفرض على الموظ�ف  ۲۱
 العام واجراءاتها وطرق الطعن بها

 الف دينار  ۱۰۰ ۱۲/۲۰۱٦/۱٤ ۱/۱۲/۲۰۱٦

 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ اليدويةدورة في الاشغال  ۲۲
 الف دينار  ۷٥ ۱٤/۱۲/۲۰۱٦ ۱/۱۲/۲۰۱٦ دورة في الخط العربي ۲۳

 
 

           -U  ركين االدورات التي لا تحدد بتاريخ والتي تقام عند اكتمال عدد المش 
 

 اجور البرنامج اسم البرنامج التدريبي ت
 الف دينار ٥۰ الدراسات العليادورة طرائق التدريس لخريجي  ۱
 
 



 
 

         )٣٩( 
 

 
 
 

           
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

         )٤٠( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )٤١( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )٤٢( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )٤٣( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
                                                             

 
  البريد الالكتروني للكلية                                          موقع الكلية الالكتروني                

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/      basiceducation@uodiyala.edu.iq 
                       

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 : نبذة عن تأسيس الكلية 

 

 رؤية الكلية

 

�لا ة�لأ ةيباساسية امتدادا طبيعيا ل��اث امتنا ال��بوي الزاخر بالعطاء و�� �عمل ع�� تطو�ر المعرفة  � دعلي

�ل�قيبطتو ة�وبا��اي اميف خص ملعلما ملعتلماو قلطنتو �لالي� ة��لاسر ءادأ �الإ ا�سانية من أسس علمية رصينة 

العامل�ن �� ميدا��ا لتسهم  لأساتذ��ا�جهود المعاصرة ا  �ستمد من ذلك ال��اث ال��بوي المشرق فضلا عن �عض

 .�� تحقيق التنمية الشاملة للمجتمع العرا��

 

 رسالة الكلية

لأ ةيباساسية رسالة إ�سانية تتحقق بإعداد جيل قوي متس�ح بو�� علمي ومعر�� يرفد المجتمع    �لا ة� �لي

وتقوم الهيئات القطاعية بالتخطيط . الناشئةبقدرات خلاقة مضافة بما يضطلع به من مهمة تر�ية و�عليم 

 وتطو�رها بما ين�جم مع التطور  ظنتلايم فلا نم اءدب ةع�اتلماورعو لأواقسام إ�� الل�يات وذلك بأعداد المنا�ج

 

 

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/�
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�رعلم�لبقتسلما تاروطتلاو ي�و ة�ئاسولا ل� ةمدختسم ةيملعلا تا�لالماو ةيدالما تامزلتسلما ةئيللاو اتجاهات 

ال��بو�ة ا�حديثة �� تطو�ر التعليم من خلال تجر�ب المستحدثات التعليمية �ال��بية المستمرة ا�حديثة والتعليم 

 .الذا�ي والتقنيات ال��بو�ة لتسهيل عملية التعمل وتوف�� الفرص التعليمية المناسبة ل�ل طالب عمل

 
 
   

 الأهداف
 

 .معلما ناجحا يضطلع بمهمة �عليم الناشئة إعداد الطالب �� الل�ية إعدادا مهنيا ليكون  -  ١

رفد المس��ة العلمية ال��بو�ة �� البلاد بمعلم�ن متخصص�ن �� حقول المعرفة المختفلة وفقا  -  ٢

 .لتخصصا�م� 

 .تطو�ر المهارات ال�ي يتسم ��ا طلب��ا وصلقها لتوظيفها �� ا�حقل ال��بوي العم�� -  ٣

 .ث العلمي تدر�ب طلب��ا ع�� طراقئ البح -  ٤

 .�ا ع�� التأليف وال��جمة والنشر ���جيع منتسب -  ٥

 .دالإ ل�ش ثيالا ةرادالإ ��إ ةيديلقتلا ةرالك��ونية ور�طها بالشبكة العالمية  -  ٦

 .�ع لمعل�قيبطت  ضو ةدوج�ا جمانربملاو ةدوج�ا نااعتمادية ع�� وفق ال��نامج العالمي -  ٧
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 التربية الأساسيةة ـات كليـــنشاط
    

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤المنجزة لسنة  النشاطات -      
 

 

 ت

       

 لنشاطاسم ا 

 

 تاريخ انعقادها

     

 اسم المحاضر     

 عبد الرزاق جدوع. د.أ ٥/۱۱/۲۰۱٥ جرائم الإبادة الجماعية ۱

 قحطان حميد كاظم. د.م.أ

 عادل عبد الرحمن. د.أ ۸/۱۱/۲۰۱٥ أساليب التدريس الجامعي ۲

 عبد الحسن عبد الأمير. د.أ

إرشادات أمنية لطلبة الجامعة  ۳

 لمواجهة الأرهاب

 قحطان حميد كاظم. د.م.أ ۹/۱۱/۲۰۱٥

 خالد تركي عليوي . د

كتب المذكرات مصدرا لدراسة  ٤

 التاريخ

 محمد عصفور سلمان. د.أ ۱۲/۱۱/۲۰۱٥

 قحطان حميد كاظم. د.م.أ

و مواقع  الإلكترونيالهاكر  ٥

 التواصل الاجتماعي

 فراس محمد أسود. د ۸/۱۱/۲۰۱٥

 ياسر علي مطني. م.م

أهمية السلامة المهنية في تداول  ٦

و نقل و استخدام المواد 

 الكيميائية الخطرة

 مثنى سعيد علي. م.م ۲۳/۱۱/۲۰۱٥

 ضياء الدين عبد الله نعمان

قصي خورشيد / مهندس أقدم 

 مراد

 أحمد ندا مجيد /  كيمياوي أقدم

واقع العنف ضد المرأة وتأثيره  ۷

 المجتمع في

 صالح مهدي صالح. د.أ ۹/۱۲/۲۰۱٥

 عبد الرزاق جدوع. د.أ

 ميساء رضا جواد. م.م
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥المخططة لسنة النشاطات  -
 

 

 اسم المحاضر تاريخ   انعقادها النشاطاسم  ت
 قسمة مدحت حسين. د.م.أ ۹/۱/۲۰۱٦ التداوي بالأعشاب الطبيةدورة في  ۱

 أيوب محسنموفق . د.م
 ثامر عقيل.م.م ۱۸/۲/۲۰۱٦-۱٦ اللاسلكية الاستشعار شبكاتدورة في  ۲
 سرحان عصام ٦/۳/۲۰۱٦-۲ الحاسبات صيانةدورة في  ۳
 كاظم إيمان. د.م ۳/۲۰۱٦/SPSS ۱٦ الإحصائية الحقيبةدورة في  ٤

 
 علي ياسر. م.م ۲۲/٤/۲۰۱٦-۲۰ الذكية الموبايل تشغيل أنظمةدورة في  ٥
 صادق حامد.م ۳۰/٤/۲۰۱٦-۲۷ جاهزة نظمدورة في  ٦
 سرحان عصام ۱۲/۲۰۱٦/٤-NANO ۲ال تطبيقاتدورة في  ۷
 إسماعيل الاله عبد. م ۱۸/۱۲/۲۰۱٦-۱٥ الاتصالات حداثةدورة في  ۸
 رشيد نعمان وجدان. د GIS ۸-۱۰/۳/۲۰۱٦ برنامج واستخدام تنصيبدورة في  ۹

 حسين عمار. م.م
 كاظم حسن فليح. د.أ ۱۷/۱۲/۲۰۱٤-GPS ۱٤ال جهاز استخدام كيفيةدورة في  ۱۰

 رشيد نعمان وجدان. د
 حسين محمد عمار. م.م  المنظمة الجهة قبل من يحدد أهمية نظم المعلومات في دورة ۱۱
كيفي�ة اس�تخدام ب�دائل لتقلي�ل ملوث�ات وس�ائط  في دورة ۱۲

 النقل
 علي طلب. م.م  المنظمة الجهة قبل من يحدد

 فليح حسن كاظم. د.أ  المنظمة الجهة قبل من يحدد بعد عن الاستشعار و الفضائية الصور تحليل في دورة ۱۳
 مهند محمد عبد الستار. د.أ ٥/۱/۲۰۱٦ )توجهات حديثة في قياس القدرات العقلية (دورة في  ۱٤
 فرات سعد الله. د.أ ٦/۳/۲۰۱٦-٤ الإداري العمل تطوير ۱٥

 الرزاقمحمود عبد . د.م.أ
 

 فندي كاظم أسماء ۰د۰أ ۷/٤/۲۰۱٦-۱ أخلاقياته و الإداري العمـــــل سيــــاقات ۱٦
 علي حسين علاء۰د۰م۰أ
 الرسول عبد مازن۰د۰م۰أ
 الرزاق عبد محمود۰د۰م۰أ

 جاسم حسن فاضل د۰م۰أ ۹/۳/۲۰۱٦-۳ الجودة إدارة ثقافة في ۱۷
 كاظم  الجبار عبد باسمة۰م۰م ۳/٤/۲۰۱٦-۳/۳ للمتقدمين الإنكليزية اللغة تعليم ۱۸

 
 شاكر محمود نبيل۰د۰أ ۳۰/۳/۲۰۱٦-۲٤ التعليم مهنة  أخلاقيات ۱۹

 فرات سعدالله. د.أ
 مطني علي ياسر ۰م۰م ۲٤/۳/۲۰۱٦-۱۰ الإنترنيت مبادئ ۲۰
 انتصار ياسين ۰م ۱۰/٤/۲۰۱٦-۲٥/۳ ۲۰۰۷ ويندوز ۲۱
 فرات سعدالله. د.أ  أهمية التعلم الحركي ۲۲
 جواد طالب. د.أ ۸/٤/۲۰۱٦ معالجاتها وطرق التدخين ظاهرة ۲۳

 مبارك عناد بشرى. د.م.أ
 وع جد الرزاق عبد. د.م.أ

 مهدي صادق حامد.م.م ۳۰/٦/۲۰۱٦-۲۲/٥ الأكسل برنامج ۲٤
 فراس محمد أسود. د۰م ۲۰۱٦/ACCESS ۱۲-۱٦/٥ بيانات قواعد مبادئ ۲٥
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 

 

 :رؤية الكلية 
 

الم�انة المرموقة ب�ن مثيلا��ا من الل�يات ع�� الصعيد الوط�ي والعر�ي                   وضع اس��اتيجية وا�حة للوصول ا��  -١

 ، لإاقليمي والدو�� 
ً
� اميس لا�لااجم تلا تاذ ةيملعلا رداوكلا دادعا اختصاصات المختفلة ال�ي ستؤدي دورا

 �� عملية التصدي العلمي المدروس لمشكلاته 
ً
 .محور�ا

لأ ةدوج� رمتسلما ن�سحتلااداء التعليمي �� آداب ال��بية من خلال اعتماد أفضل نتاجات تل��م الل�ية  -٢ 

 وتوظيف مخرجا��ا ، بحوث العلمية التقنية ا�حديثة �� التعمل والتعليم لتحقيق التم�� �� اعداد الطلبة وانجاز ال

لا للاخ نم انفتاح العلمي والعالمي و  �يدحتو ةيساردلا تاد�ا إخضاعها للتقو�م ع�� وفق المعاي�� فلما ر�وطتر

 .الدولية 

�سا عض�لإ ةيملع ةيجيتاع�ع تايافكلا تاذ تا�لام داد�قفو  لأاسس والمبادئ ال��بو�ة ال�ي من شأ��ا أن  -٣

لأ ةدوج ةاداء   �تو نم عفر�  و�سهم �� اعداد الكوادر المتخصصة للعمل �� مجالات ال��بية والتعليم �� ، 

 .مؤسسات الدولة 

 .ام�انات الل�ية وا�جامعة  -٤ 

 .المساهمة الفاعلة �� تحديث المنا�ج ال��بو�ة والتعليمية وتطو�رها  -٥
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لا ةيملعلا ةسفانلما حور ةعاشايجابية ب�ن جميع العامل�ن �� الل�ية و�ل بحسب تخصصه ومؤهلاته من  -٦

المشكلات والمعوقات ال�ي �ع��ض مس��ة  خلال اقامة المؤتمرات والندوات المتخصصة ال�ي تتناول سبل حل

 .�للي�لاو ةيملعلا ة�لأ ةدوجو ة�وباداء 

 

 

 

 :رسالة الكلية 
لا مولعلل ةيبا�سانية   �لا ة� � ةلاسر دحتلي  جامعة ديا�� �� بناء القدرات البشر�ة ال�ي ترفد المؤسسات / 

 لتطو�ر النظام التعليمي وغ�� ا�جامعية بالكوادر التدريسية المؤهلة ، التعليمية ا�جامعية 
ً
 ومهنيا

ً
و��خ�� ، علميا

 .البحث العلمي �خدمة برامج التنمية المجتمعية �� العراق 

 
 

 :أهداف الكلية 
وذلك بحسب ا�خطة ، تنفيذ ا�خطط وال��امج المتعقلة بالعملية التعليمية وال��بو�ة وأهدافها وأولو�ا��ا  -١

 .للدولة  العامة

والتأليف والنشر من خلال ترجمة النتاجات العلمية والمعرفية ا�� اللغة العر�ية بما يكفل اهتمام بال��جمة  -٢

 .خيسرت نمض� لاانتماء للوطن ، تطو�ر منظومة التعليم العا�� والبحث العلمي 

العمل ع�� توثيق الصلات والروابط الثقافية والعلمية مع الهيئات والمؤسسات والمنظمات العر�ية  -٣

 .والدولية  ميةلإاقلي
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 الإنسانيةالتربية للعلوم ة ـات كليـــنشاط
 

    
 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -      

 
 ت اسم الدورة تأريخ اقامة الدورة

 ۱ )بور بوينت ( دورة العروض التقديمية للتدريسيين  ۲۱-۲۲/۱/۲۰۱٥

 ۲    دورة تدريبية باستخدام برنامج أكسل للموظفين    ۲/۲۰۱٥/۲۳-۲٤

 ۳ دورة المكتبة الافتراضية العراقية لطلبة الدراسات العليا ۲۰۱٥/۱٥/٤-۱٤

 ٤ دورة آلية التصحيح الألكتروني للتدريسيين ۲۰۱٥/٥/۱۷-۲۱

 ٥ دورة طرائق الحديثة للتدريسيين ۲۰۱٥/٥/۱۱-۱۷

 ٦ وفن التعامل مع المراجعيندورة الاستعلامات  ۲۸-۲۹/۱۲/۲۰۱٥
 
 
 

 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -    
 

 ت اسم الدورة تأريخ اقامة الدورة

 ۱ دورة تطوير المهارات التعليمية لأساتذة قسم اللغة العربية ۲۷/۱/۲۰۱٦-۲٥

دورة تحديث المعلومات لخريجي قسم الجغرافية للسنوات  ۲۸/۱/۲۰۱٦-۲٦
 السابقة 

۲ 

دورة تحديث المعلومات لخريجي قسم العلوم التربوية  ۳/۲۰۱٦/٤-۲
 والنفسية للسنوات السابقة

۳ 

 ٤ دورة تطوير مهارات الموظفين في استخدام الحاسوب ۲۰۱٦/۱۳-۱٥/٥
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥المخططة لسنة  الندوات -    
 

 تأريخ اقامة النشاط اسم الأستاذ المحاضر اسم النشاط 
استذكارية لشهداء قسم اللغة العربية من ( ندوة 

 )الأساتذة 

الأربعاء  د علي متعب جاسم.م.أ

۱٤/۱۰/۲۰۱٥ 

حول البعثة الدراسية للطالب ) سمنار(حلقة نقاشية 

 بشار هاشم كنوان

الخميس  كنوانم بشار هاشم .م

۱٥/۱۰/۲۰۱٥ 

دور الاستثمار في الحد من الهجرة الخارجية ( ندوة 

 )في محافظة ديالى 

الاثنين  د وسام وهيب .م

۱۹/۱۰/۲۰۱٥ 

لقاء السيد عميد الكلية مع طلبة الدراسات العليا في 

 الكلية

الأربعاء ------ 

۲۱/۱۰/۲۰۱٥  

الخميس  ------ الكليةلقاء السيد عميد الكلية مع الكادر الوظيفي في 

۲۲/۱۰/۲۰۱٥ 

ثقافة التعايش السلمي والتسامح في الفكر (ندوة 

 )الاسلامي

 ۳/۱۱/۲۰۱٥الثلاثاء  د عمر عبد الله نجم الدين.م.أ

الأربعاء  تدريسي من قسم اللغة العربية )النقد الأدبي الحديث ومسارات ما بعد الحداثة(ندوة 

۹/۱۲/۲۰۱٥ 

الاثنين  تدريسي من قسم اللغة الانكليزية  )النشأة والتطور: ثة اللسانيات الحدي(ندوة 

۱٤/۱۲/۲۰۱٥ 

احتفالية بمناسبة اليوم العالمي للغة العربية تعقبه 

ندوة بعنوان رؤية اكاديمية حديثة في تدريس اللغة 

 )العربية

الخميس  تدريسيي قسم اللغة العربية

۱۷/۱۲/۲۰۱٥ 

محمد يوسف ومجموعة د .أ )حماية البيئة ( ندوة عن 

 أساتذة

 ۳/۱/۲۰۱٦الأحد 
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 :للكليةالالكتروني  البريد

 

dean.eng @engineering .uodiyala.edu.iq 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

لاو ةيئا�رهكلا ةسدنهلا ةالك��ونية وضمن ا�جامعة المستنصر�ة  ١٩٩٨أسست الل�ية عام    �لي مسا 

لتسبق بذلك تأسيس جامعة ديا�� �سنة تقر�با وقد شملت قسم هندسة القدرة والم�ائن الكهر�ائية وقسم 

ثبل امتلأ ددع ثيح نم تعسوت نأ اقسام العلمية حيث فرضت . لا ةسدنهلالك��ونية  ضرورة التطور م 

وتوفر ال�ادر المتخصص أن يتم �غي�� اسم الل�ية لتصبح ل�ية الهندسة ليسمح ذلك باستحداث أقسام علمية 

 -:أخرى ليكتمل عقدها بالأقسام التالية 

 ). ١٩٩٨( قسم هندسة القدرة والم�ائن الكهر�ائية  .١

 ). ١٩٩٨( مس لا ةسدنهلاالك��ونية  .٢

 ). ٢٠٠٢( مس لا ةسدنهاتصالات  .٣

 ). ٢٠٠٢( قسم هندسة ا�حاسبات وال��امجيات  .٤

 ). ٢٠٠٤( قسم الهندسة المدنية  .٥

 ). ٢٠٠٨( قسم الهندسة المي�انيكية  .٦

 ). ٢٠١٢( قسم الهندسة الكيمياو�ة  .٧

 ). ٢٠١٤(قسم هندسة المواد  .٨
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لقد شهدت الل�ية استحداث قسم مهم مما �سهم �� تأهيل دور الل�ية نحو ترقية المعارف النظر�ة والتطبيقية 

وفقا للمعاير العلمية المطلو�ة وصولا إ�� إسهام الل�ية �� رفد المجتمع باحتياجاته �جميع التخصصات 

�رع�لإو عمتجملل اضافة إليه ومباشرة الهندسية ال�ي من دورها المشاركة الفاعلة �� تنمية وتطو�ر الرصيد ا

كما .البحث العلمي المنمظ من خلال التو ضيف المخطط والتنمية المستمرة لقلدرات والموارد العلمية والبحثية 

وال�ي �انت  ٢٠١٥ – ٢٠١٤وقد تم استحداث دراسة الماجست�� �� تخصص الهندسة المدنية للعام الدرا��ي 

راسات العليا �� الل�ية ب�افة اختصاصا��ا ومن ثم تم استحداث الدراسات العليا لا ةوطخ�او�� لاستحداث الد

مما �سهم �� تطور تقدمي ا�خدمات البحثية  ٢٠١٦ـ  ٢٠١٥�� قسم الهندسة المي�انيكيــة للعام الدرا��ي 

الل�ية خلال لقد أنجزت ايجابية �� حل مشكلات المجتمع لااستشار�ة لمؤسسات المجتمع المختفلة والمساهمة 

وضمن خط��ا الطموحة والكب��ة �� تطو�ر مهارات ال�ادر الهند��ي بوضع تلقيد ) ٢٠١٥-٢٠١٤(العام الدرا��ي 

أسبو�� �� �ل قسم علمي يتم فيه عقد حقلة نقاشية حول آخر مستجدات العلوم الهندسية �� �ل اختصاص 

ي لمناقشة المحاور المختفلة وقد وصلت وتخصيص ساعة أسبوعيا ليتقي ف��ا �ل ال�ادر التدري��ي والهند��

انفتحت .نقاشية إ�� أك�� من ثمان�ن حقلة المنصرما�حقلات والندوات العلمية ال�ي عقدت خلال العام الدرا��ي 

الل�ية �ش�ل كب�� ع�� مختلف الدوائر ا�حكومية من اجل التواصل مع المجتمع �� مجالات البيئة والكهر�اء 

لأ تاعماج�او ثاحباخرى من خلال إقامة المؤتمرات والندوات العلمية وا�حقلات  والماء والبلديات ومراكز  

 .قنلا�شلما ةيش�لاو ةيب�ردتلا تارودلاو ةكاستشارات الهندسية

�ستمر الل�ية بدراسة تطـو�ر المفـاهيم العلميـة �ـ� مجـال تحـديث مفـردات المنـا�ج وقـد شـرعت الل�يـة خـلال العـام 

ميهاف لا ةسدنهاستدامة ضـمن المـواد الدراسـية حيـث شـل�ت �جـان فرعيـة �ـ� �ـل قسـم الدرا��ي ا�حا�� اعتماد 

علمـــي لإعـــادة النظـــر �ـــ� المنـــا�ج ا�حاليـــة واق�ـــ�اح التطـــو�ر والتحـــديث اللازمـــ�ن كمـــا تـــم مناقشـــة توجيـــه الـــوزارة �ـــ� 

هذه اللغـة عنـد التدريسـي�ن لا ةغللاب سيردتلا دامتعانل���ية �� مجلس الل�ية لما لذلك من أهمية �� ز�ادة ثقافة 

حيــث �ســاعدهم ذلــك خصوصــا عنــد المشــاركة �ــ� المــؤتمرات العلميــة العالميــة خــارج العــراق وكــذلك الطلبــة حيــث 

ان ل�يــة الهندســة مســتمرة بخطوا��ــا . ـظعم نمـ ـصلماـيملعلا رداـ� ةـجم �ـلعلا لاـسدنهلا موـ� ةيـغللاب �لا ةانل���يــة

�حبــخأتل يـنا�م ذـ�متم اـ�ع ا�ـسلما �لإ ىوتاقليمــي والعــالمي حيــث تقــرر جعــل ا�حثيثــة للارتقــاء بالمســتوى العلمــي وا

ــــم لادـــظنلا نـــسلا ماــ� يونـــع� �ــلأ ضاقســـام الل�يــة اعتبـــارا مـــن العـــام ) نظـــام الكورســات (نظــام الدراســـة فصـــ�� 

 . قية لهملصف ةيثحب ةطخ كلانهيلأ تاراهلما ر�وطتل ن�يسيردتلا عيمج� ةا�اديمية والتطبي  ٢٠١٦-٢٠١٥ا�حا�� 
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  ةــالهندسة ـات كليـــنشاط
 
 
  

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤المنجزة لسنة  الدورات التدريبية -        
 
 

 اسم المحاضر تاريخ الدورة اسم الدورة ت
 حافظ ابراهيم حافظ. د ۳/۳/۲۰۱٥ـ  ۱/۳ دورة ادارة المشاريع ۱

 عباس مهدي . د
 حميد غالب . م.م

 حسون علاوي حسون/المهندس   دورة الاوتوكاد ۲

 
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤المنجزة لسنة الندوات  -         
 

 المشاركين  تاريخ الندوة اسم الندوة  ت

  ۱۳/۳/۲۰۱٥ شبكات الحاسوب وتطبيقاتها ۱

 

 

منتسبي كلية 

 الهندسة

مرض الكبد الفيروسي والامراض المعدية   ۲

 والوقاية منها

 

 ۳۱/۳/۲۰۱٥ المبكرةسرطان الثدي والوقاية  ۳

 ۲۳/٤/۲۰۱٥ الصحة والسلامة المهنية ٤

 ۲۳/۲/۲۰۱٥ اخلاقيات المهن الهندسية  ٥

تطوير اداء شبكات التوزيع الكهربائية في  ٦

 محافظة ديالى

۱٦/۳/۲۰۱٥ 

ح�������ول المرس�������لة والبري�������د / محاض�������رة  ۷

 الالكتروني

 

 محاضرة تعريفية للطلبة في كيفية البحث  ۸

 عمل الترميز والاعتماد الاكاديمي ورشة ۹
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -

 
 

 مكان الدورة موعد الدورة عنوان الدورة ت

الربع الثاني من العام الدراسي  دورة تصاميم شبكات مياه الامطار ۱
 الهندسة المدنية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

 دورة الرسم والتصميم على الكمبيوتر ۲
الربع الثاني من العام الدراسي 

 الهندسة المدنية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الاول من العام الدراسي           (DF)  التعرف على اجهزة موجدات الاتجاه ۳
 هندسة الاتصالات ۲۰۱٦-۲۰۱٥

التعرف على الهوائيات المستخدمة في الارسال  ٤
 والاستلام 

الربع الثالث من العام الدراسي  
 هندسة الاتصالات ۲۰۱٦-۲۰۱٥

٥ 
دورة اساسية لتطوير مهارات مهندسي الاتصالات 

 في التخصص
الربع الاول من العام الدراسي         

 هندسة الاتصالات ۲۰۱٦-۲۰۱٥

تعليم استخدام جهاز ملل الطيف الترددي                   ٦
(spectrum analyzer) 

          الربع الاول من العام الدراسي      
 هندسة الاتصالات ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۷ Optical Communications Networks            الربع الاول من العام الدراسي
 هندسة الاتصالات ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۸ The signal processing and the 
fundamental of  

الربع الثاني من العام الدراسي 
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

 هندسة الاتصالات

۹  
 استخدام برنامج المحاكاة المعالج 

لثاني من العام الدراسي الربع ا
 الهندسة الالكترونية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۱۰  
  Workbenchاستخدام برنامج 

الربع الثاني من العام الدراسي 
 الهندسة الالكترونية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۱۱  
 ++Cلغة 

الربع الثاني من العام الدراسي  
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

 الالكترونيةالهندسة 

الربع الأول من العام الدراسي                 PLCالتطبيقات الالكترونية  ۱۲
 الهندسة الالكترونية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الاول من العام الدراسي                QBasicلغة  ۱۳
 الهندسة الالكترونية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

وتنفيذها على    HDL Verilogاستخدام لغة  ۱٤
FPGA 

الربع الاول من العام الدراسي               
 الهندسة الالكترونية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥
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 مكان الدورة موعد الدورة عنوان الدورة ت

الربع الثاني من العام الدراسي  التقييس في الصناعات الهندسية  ۱٥
 ةالهندسة الميكانيكي ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۱٦  
 تكنولوجيا اللحام الغازي 

الثاني من العام الدراسي الربع 
 ةالهندسة الميكانيكي ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الثاني من العام الدراسي   الانتاجية في الشركات الصناعية ۱۷
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الثاني من العام الدراسي  الفحوصات الهندسية الاتلافية واللااتلافية ۱۸
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الثاني من العام الدراسي  الطاقة البديلة  ۱۹
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

  والآلياتالاستخدام الامثل للمركبات  ۲۰
 )صيانة واصلاح (

الربع الثاني من العام الدراسي                 
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الدراسي  الربع الثاني من العام دورة في المضخات  ۲۱
 الهندسة الميكانيكية ۲۰۱٦-۲۰۱٥

۲۲ 
 

تطبيقات الطاقة الشمسية لغرض تجهيز الطاقة 
 الكهربائية للوحدات المنزلية 

الربع الثاني من العام     الدراسي 
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الدراسي  الربع الثاني من العام      نماذج الصيانة والاستبدال للمنشات الصناعية ۲۳
 الهندسة الميكانيكية  ۲۰۱٦-۲۰۱٥

الربع الاول من العام الدراسي               المحولات انواعها وعملها واعطالها  ۲٤
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

هندسة القدرة والمكائن 
 الكهربائية

الربع الاول من العام الدراسي                السيطرة على المحركات الكهربائية  ۲٥
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

هندسة القدرة والمكائن 
 الكهربائية

الربع الثالث من العام الدراسي  سيسات الكهربائية أالت ۲٦
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

هندسة القدرة والمكائن 
 الكهربائية

الربع الثاني من العام الدراسي   دورة السلامة الصناعية والإسعافات الأولية  ۲۷
۲۰۱٥ -۲۰۱٦ 

هندسة القدرة والمكائن 
 الكهربائية

تصميم شبكات توزيع القدرة الكهربائية  ۲۸
 باستخدام برنامج ايتاب 

الربع الثاني من العام الدراسي  
۲۰۱٥ -۲۰۱٦ 

هندسة القدرة والمكائن 
 الكهربائية

دورة برمجة برمجة الدوائر الرقمية باستخدام  ۲۹
 (VHDL)لغة البرمجة 

الربع الثالث من العام الدراسي  
۲۰۱٥ -۲۰۱٦ 

 هندسة الحاسبات
 والبرامجيات

الربع الثاني من العام الدراسي  Matlabدورة متخصصة في برمجة  ۳۰
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

هندسة الحاسبات 
 والبرامجيات

الربع الرابع من العام الدراسي   دورة اساسيات معالجة الاشارة الرقمية  ۳۱
۲۰۱٥-۲۰۱٦ 

هندسة الحاسبات 
 والبرامجيات

الربع الثاني من العام الدراسي   PC-principles and Repairدورة  ۳۲
 الهندسة الكيمياوية ۲۰۱٦- ۲۰۱٥
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 تفاصيل دورات كلية الهندسة

 

Uدورات قسم الهندسة المدنية 
 

 دورة تصاميم شبكات مياه الامطار :أسم الدورة 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 .تصميم البنية التحتية بشكل صحيح :هدف الدورة 
 .أيام  ۷:  مدة الدورة

 .ألف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 . ان يكون حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة المدنية اوهندسة البيئة:شروط ألأشتراك 

 .مقدمة عن اهمية تصاميم البنية التحتية  -: منهاج الدورة 

 .ميم الانشائي لمنظومة صرف مياه الامطار التص -                    
 .تنفيذ مشاريع شبكات مياه الامطار -                    
 .                                                                   قاسم حميد جلعوط . د: اسم المحاضر 

 
  دورة الرسم والتصميم على الكمبيوتر :أسم الدورة 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :انعقادها موعد 
 .تطوير الرسم الهندسي على الكمبيوتر  :هدف الدورة 

 .أيام  ٥:  مدة الدورة
 .مائة الف دينار  ۱۰۰۰۰۰: بدل الأشتراك 

 حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة المدنية  :شروط ألأشتراك 
 .مشاركين باستخدام طريقة الأوتوكاد بالرسم الهندسي   تطوير إمكانيات ال  :منهاج الدورة 

حسون علاوي حسون . مهندس أقدم : اسم المحاضرين 
 

 

Uدورات قسم هندسة الاتصالاتU  
وخاصها الفنية وتطبيقاتها   D.F (direction finder(التعرف على اجهزة موجدات الاتجاه:أسم الدورة 

  .العملية 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥من العام الدراسي  الربع الاول:موعد انعقادها 
لية عملها وطرق التعامل معها آالتعرف على اجهزة موجدات الاتجاه وانواعها وخواصها و:هدف الدورة 

 وتطبيقاتها المختلفة في الميدان العملي واستخداماتها في الملاحة الجوية والبحرية والبرية 
 اسبوعان :مدة الدورة

 .دينار  مائة الف ۱۰۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية من الفنيين والعاملين في قطاع هندسة :شروط ألاشتراك 

الاتصالات ولكافة المهندسين في الاختصاصات المقاربة وللكوادر المتقدمة من العاملين في مجال هندسة 
 .الاتصالات 
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فكرة عمل اجهزة موجدات الاتجاه اكثر الدول استخداما للجهاز  –فكرة عامة موجدات الاتجاه  -:منهاج الدورة 
امثلة لاجهزة مختلفة ومن مناشئ  –تطبيقات استخدام الجهاز في العراق ودول العالم  –وتقنياتها الحديثة 

 .مختلفة لاجهزة موجدات الاتجاه 
 احسان عدنان علوان . م . ر:اسم المحاضر

 
التعرف على الهوائيات المستخدمة في الإرسال والاستلام وتصاميمها وطرق ربطها واماكن : أسم الدورة

 استخدامها وخواصها الفنية بالتفصيل  
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثالث من العام الدراسي :موعد انعقادها 

لية تركيبها آية والتعرف على الهوائيات المستخدمة في الإرسال والاستلام ومعرفة خواصها الفن :هدف الدورة 
واماكن استخدامها والعوامل التي تؤثر بعملها سلبا وإيجابا من كافة النواحي الجوية والتقنية وطبيعة المنطقة 

 .الجغرافية العاملة فيها 
 .اسبوعان :مدة الدورة

 .خمسة وسبعون الف دينار  ۷٥۰۰۰: بدل الأشتراك 
لمتوسطة من الفنيين والعاملين في قطاع هندسة لايقل مستوى المشترك عن شهادة ا:شروط ألأشتراك 

 . الاتصالات والكوادر المتقدمة من الاختصاصيين 
طرق  –انواع الهوائيات المستخدمة محليا وعالميا  –فكرة عامة عن مبدا عمل الهوائي  -:منهاج الدورة 

 –مراجعة عامة شاملة  –طرق رسم مجسم الاشعاع الافقي والعمودي  –حساب ربح الاشارة لأي هوائي 
 اختبار نهائي 
 احسان عدنان علوان. م .ر: اسم المحاضر

 
 دورة اساسية لتطوير مهارات مهندسي الاتصالات في مجال التخصص :أسم الدورة 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي  :موعد انعقادها  
ستخدام الاجهزة الحديثة في الاتصالات مع تطوير مهارات المهندسين والكوادر الفنية با :هدف الدورة 

مقارنتها بالسابقة اولا واستخدام الوسائل الحديثة في التعامل مع المشاكل الانية وكيفية حلها واتباع الطرق 
 .الصحيحة للحل 

 .اسبوعان :مدة الدورة 
 .خمسة وسبعون الف دينار  ۷٥۰۰۰: بدل الأشتراك 

الدراسي عن الاعدادية للعاملين في مجالات الاتصالات والشبكات اضافة الى لايقل التحصيل :شروط ألأشتراك 
 .المهندسين الاختصاصيين في هندسة الاتصالات 

تصنيف  –طرق نقل البيانات بالوايرلس والياتها  –فكرة عامة عن هندسة الاتصالات  -:منهاج الدورة 
 –التطبيقات الحديثة للعاملين في مجال الهندسة  الاجهزة المستخدمة في –الترددات بشكل عام واستخداماتها 

 .اسئلة مفتوحة من طلاب الدورة 
 احسان عدنان علوان. م .ر: اسم المحاضر

 
-MHZ 10للترددات )  ( spectrum analyzerتعليم استخدام جهاز محلل الطيف الترددي :أسم الدورة
3GHZ)( 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي   :موعد انعقادها 
تعليم الكوادر الهندسية العاملة في مجال هندسة الاتصالات استخدام جهاز محلل الطيف الترددي :هدف الدورة 

   .لزيادة المهارات الهندسية كونه من الاجهزة المهمة التي يحتاجها مهندسي وفنيي الاتصالات في ميدان العمل
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 .اسبوعان: الدورةمدة 
 .خمسة وسبعون  الف دينار ۷ ٥۰۰۰: بدل الأشتراك 

 لايقل مستوى المشترك عن شهادة المتوسطة  وللقطاع العام والخاص والفنيين والعاملين :شروط ألأشتراك 
 .في قطاع هندسة الاتصالات وللكوادر المتقدمة من الاختصاصات 

 طرق تحديد الباندات المطلوبة –طريقة التشغيل والكشف العام  –فكرة عامة عن عمل الجهاز :منهاج الدورة 
 تحديد الاشارة المكشوفة وتحديدها ونقلها وتحويل صيغتها   –قياسها 

 احسان عدنان علوان. م .ر: اسم المحاضر

   

   Optical Communications Networks:أسم الدورة 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي :  موعد انعقادها 

عة نقل شرح اساسيات عمل شبكات الالياف الضوئية الحديثة الخاصة بنظم الاتصالات وطرق تحقيق سر:هدف الدورة 
 .الشبكات  بيانات هائلة باستخدام هذه

 اسبوعان: مدة الدورة 
 .الف دينار ۷٥۰۰۰: بدل الأشتراك 

ولكافة لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية من الفنيين والعاملين في قطاع هندسة الاتصالات :شروط ألأشتراك 
 .المهندسين ي الاختصاصات المقاربة 

 -                                  The structure of optical fiber and the ray theory:منهاج الدورة 
-Identification the types of optical fibers                                 
- Main units of Optical Communications networks                
- Laser and LED optical sources                                                  
- photo diode and other types of sensors                                  

 م علي محمد صالح.م:اسم المحاضر 
 

   
 The signal processing and the fundamental of GSM900MHZ Mobile:أسم الدورة 

Networks                                                                                                                 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :  موعد انعقادها 

التعريف باحدث اساليب معالجة الاشارة وارتباطها بتحسين اداء شبكات الجيل الثالث والجيل الرابع في :دف الدورة ه
لانظمة والاجزاء الرئيسية الخاصة بنظام الاتصالات اضافة الى التعريف با GSM900MHZنظام الاتصالات الخلوية 

 GSM900MHZالهاتف النقال 
 اسبوعان : مدة الدورة

 .الف دينار ۷٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية من الفنيين والعاملين في قطاع هندسة الاتصالات :شروط ألأشتراك 

 .المقاربة وللكوادر المتقدمة من العاملين في مجال هندسة الاتصالات ولكافة المهندسين في الاختصاصات 
 of GSM 900 MHz -The Structure                                                          : منهاج الدورة   

-Frequency Bands of Mobile Network           
-Type of Towers and Antennas                         
- 2nd,3rd,4th LTE GSM 900MHzGenerati             

 م علي محمد صالح.م: اسم المحاضر   
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Uدورات قسم الهندسة الالكترونية 
 استخدام برنامج المحاكاة المعالج  :  أسم الدورة

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الثاني من العام الدراسي الربع :موعد انعقادها 
تطوير الكادر الفني من خلال التعرف على طريقة استخدام برنامج محاكاة عمل المعالج :هدف الدورة 

Microcontroller  وفق برنامج المحمل الى المعالج  من خلال ربط الدائرة كاملة ومشاهدة استجابة الدائرة 
 .ثلاثة  ايام : مدة الدورة

 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: تراك بدل الأش
 لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية  :شروط ألأشتراك 
مقدمة عن برنامج المحاكاة المعالج وكيفية تنصيبه وبدأ تشغيل البرنامج والتعرف على :منهاج الدورة 

 البرنامج وعلى القوائم الفرعية داخل البرنامج وكيفية عمل برنامج محاكاة المعالج  
 م عباس سلمان     .محمد سلمان     م. د:  اسم المحاضر

 
 

  Workbenchاستخدام برنامج  : أسم الدورة
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :انعقادها  موعد

في تصميم الدوائر الالكترونية والكهربائية .Workbenchاستخدام برنامج  التعرف على:هدف الدورة 
 مستغنيا عن تصميمها عمليا والحصول على نتائج مطابقة للجانب العلمي 

 .ثلاثة  ايام : مدة الدورة
 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 

 .لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية : شروط ألأشتراك 
وكيفية تنصيب البرنامج وبدأ تشغيله والتعرف على القوائم  Workbenchمقدمة عن برنامج :منهاج الدورة 

لجانب العملي الفرعية داخل البرنامج وكيفية تصميم دائرة الالكترونية او كهربائية مقرنتا مع الدائرة في ا
 ....واستخراج النتائج 

 م عباس سلمان     .محمد سلمان     م. د: اسم المحاضر 
 

 ++ Cلغة  :  أسم الدورة
 ۲۰۱٦- ۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 .وكيفية برمجتها واستخدامها في واقعنا الحالي   ++ Cلغة  التعرف على كيفية استخدام:هدف الدورة 
 .ثلاثة ايام : مدة الدورة

 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية  :شروط ألأشتراك 

الفرعية  وكيفية تنصيب البرنامج وتشغيله والتعرف على القوائم ++ Cلغة  مقدمة عن برنامج:منهاج الدورة 
 .    داخل البرنامج وكيفية عمل برنامج لحساب قيمة معينة او برمجة معادلة رياضية

 عباس سلمان . م. م : اسم المحاضر 
 

 PLCالتطبيقات الالكترونية  :  أسم الدورة
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي :موعد انعقادها 

وطريقة استخدامه وطرق برمجته والمجالات  PLCتطوير الكادر الفني من خلال التعرف على :هدف الدورة 
 التي يمكن استخدامه فيها 
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 .ثلاثة ايام : مدة الدورة
 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 

 .لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية  :شروط ألأشتراك 
 PLCوماهو PLC مقدمة عن  :منهاج الدورة 
 م عباس سلمان .محمد سلمان   م. د: اسم المحاضر

 
 QBasicلغة  :  أسم الدورة*

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي :موعد انعقادها 
وكيفية برمجتها واستخدامها في واقعنا  QBasicوماهي لغة  QBasicالتعرف على لغة :هدف الدورة 

 .الحالي 
 .ثلاثة ايام : مدة الدورة 

 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .لايقل مستوى المشترك عن شهادة الاعدادية  :شروط ألأشتراك 

وكيفية تنصيب البرنامج وتشغيله والتعرف على القوائم  QBasic مقدمة عن برنامج لغة  :منهاج الدورة 
 .    الفرعية داخل البرنامج وكيفية عمل برنامج لحساب قيمة معينة او برمجة معادلة رياضية

 م عباس سلمان .عمر عبود عمران     م. م .م: اسم المحاضر
 

 FPGAوتنفيذها على    Verilog  HDLلغة البرمجة   استخدام:  أسم الدورة
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 .وكيفية عمل برنامج محاكات الصميم Verilog  HDLالتعرف على لغة البرمجة :هدف الدورة 
 .ثلاثة ايام : مدة الدورة 

 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .لوريوس هندسة  الايقل مستوى المشترك عن شهادة بك :شروط ألأشتراك 

وكيفية عمل برنامج محاكات   Quartus IIوكتابة نماذج   HDL مقدمة عن لغة البرمجة   :منهاج الدورة 
 .    FPGAالصميم ثم تنفيذها على  

صلاح حسن إبراهيم  . د :  اسم المحاضر
 

U دورات قسم الهندسة الميكانيكية 
 

  التقييس في الصناعات الهندسية  :  أسم الدورة
 .۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 .اطلاع المهندسين والفنيين على مفاهيم وطرق التقييس  :هدف الدورة 
 .اسبوع :مدة الدورة

 .خمسون  الف دينار ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .شهادة بكالوريوس  :شروط ألأشتراك 

 الدقة   –الاجهزة  –عدد القياس  –السيطرة النوعية :منهاج الدورة 
 سمير داود علي . م. سامي علي ناوي             م.م.م:   اسم المقرر 
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 .اللحام الغازي  اتكنولوجي:  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 شرح طرق اللحام الغازي ومجالات استخدامه :هدف الدورة 
 .اسبوع   :مدة الدورة 

 .خمسون الف دينار ٥۰۰۰۰۰ : بدل الأشتراك 
 .حملة شهادة الدبلوم فما فوق:شروط ألأشتراك 

 GMAW&GTAW:منهاج الدورة 
 سامي علي ناوي . م. م: اسم المحاضر

 
 

 الانتاجية في الشركات الصناعية   أسم الدورة
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها  

 تفسير مفاهيم الانتاجية وطرق حسابها في المصانع  :هدف الدورة 
 .اسبوع:مدة الدورة

 .خمسون الف دينار  ٥۰۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .حملة شهادة الدبلوم فما فوق  :شروط ألأشتراك 

 عائد الاستثمار –الارباح  –التكاليف  –الانتاجية  -:منهاج الدورة 
 سامي علي ناوي .م. د مزهر طه محمد        م.سعد ذياب فارس        م. د.ا :اسم المحاضر 

 
 

 .الفحوصات الهندسية الاتلافية واللااتلافية :  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

عن انواع الفحوصات الهندسية تعريف الكادر الهندسي والفني في دوائر الدولة والقطاع الخاص :هدف الدورة 
 الاتلافية واللاتلافية وكيفية استخدامها في الحقل الهندسي والميداني 

 .اسبوع   :مدة الدورة
 .مائة وخمسون  الف دينار ۱٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 

 .حملة شهادة الدبلوم فما فوق :شروط ألأشتراك 
 .موزع حسب ايام الدورة  -:منهاج الدورة 

 د عادل خليل محمود.م.ا:  اسم المحاضر   
 عبير احمد شهاب. د.م                      

 
 

 الطاقة البديلة :  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

 . رق توعية المشتركين وارشادهم نحو استخدام الطاقات النظيفة المتوفرة بكثرة في الط:هدف الدورة 
 .ايام  ۱۰ – ۷:مدة الدورة

 .مائة وخمسون  الف دينار ۱٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 . فوق حملة شهادة الدبلوم فما:شروط ألأشتراك 
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اهمية البيئة النظيفة لنا ،مقدمة عن مضار الوقود على البيئة والبشر والتكاليف الاقتصادية :منهاج الدورة 
التسخين والتدفئة في المساكن ومؤسسات البيئة الدولة والاستغناء عن المصدر استخدام الطاقة الشمسية في ،

 .التقليدي 
 سالم فرمان العزي. د: المحاضراسم  

 
 

 ) صيانة واصلاح (الاستخدام الامثل للمركبات والاليات :  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 
تجنبا ،ارشاد وتعليم المشتركين كيفية الكشف عن الاعطال وطريقة اصلاحها بالبسط الطرق :هدف الدورة 

 . للحوادث والاستهلاك 
 .اسبوع :مدة الدورة

 .خمسون  الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .حملة شهادة الدبلوم فمافوق:شروط ألأشتراك 

نظام عمل الالية او المركبة ،ووظيفة كل منها  فكرة عامة عن الاضرار الرئيسية للمركبات:منهاج الدورة 
 .الصيانة بااقل التكاليف ،الاعطال التي تصيب الاجزاء وكيقية الكشف عنها ،
 سالم فرمان العزي. د:المحاضراسم  

 
 

 دورة في المضخات  :  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 
ف على انواع المضخات المستخدمة في مشاريع الماء وكيفية عملها وصيانتهما واختيار التعر:هدف الدورة 

 الامثل منها 
 .اسبوع :مدة الدورة

 .مائة  الف دينار  ۱۰۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .حملة شهادة الدبلوم فما فوق:شروط ألأشتراك 

 .موزع على ايام اسبوع الدورة :منهاج الدورة 
 م ليث عبد حسناوي .لطفي يوسف         م. د:  المحاضراسم  

 
 

 تطبيقات الطاقة الشمسية لغرض تجهيز الطاقة الكهربائية للوحدات المنزلية  :  أسم الدورة
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

ربائية لتجهيز الوحدات السكنية التعرف على تطبيقات الطاقة الشمسية لغرض توليد الطاقة الكه:هدف الدورة 
 ذات الكلف الواطئه 

 .اسبوع :مدة الدورة
 .مائة  الف دينار  ۱۰۰۰۰۰: بدل الأشتراك 

 .فوق حملة شهادة الدبلوم فما:شروط ألأشتراك 
 .موزع على أيام اسبوع الدورة :منهاج الدورة 

 سمير داود .م.جاسم محمد        م. د:المحاضراسم  
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 .  نماذج الصيانة وللاستبدال المنشات الصناعية :  الدورةأسم 
 . ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي :موعد انعقادها 

لازم لصيانة واستبدال الأجهزة والمعدات والمكائن وحساب الكلفة لها لحساب الزمني المثالي أ :هدف الدورة 
 في المنشات الصناعية 

 . أيام  ۱۰ـ  ۷: مدة الدورة
 .خمسون  إلف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك 

 .حملة شهادة الدبلوم فما فوق :شروط ألاشتراك 
 .موزع على أيام اسبوع الدورة :منهاج الدورة 

 جاسم محمد        . مزهر طه محمد      د. د:  المحاضراسم  
 

U دورات قسم هندسة القدرة والمكائن الكهربائية 
 .المحولات انواعها وعملها واعطالها :  أسم الدورة

 .۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي  :موعد انعقادها 
 يوم ۱٥: مدة الدورة

 .خمسون الف دينار ٥۰۰۰۰: بدل الأشتراك 
 .على شهادة الاعدادية والمهنية على اقل تقدير ان يكون حاصلاً  :شروط ألأشتراك 

 .امتحان عملي ونظري  –كيفية الربط  –الاعطال الشائعة ومعالجتها  –المحولات وانواعها  - :منهاج الدورة 
 علي نجم . م .م.         م علي ساجت .م  :اسم المحاضر

 
 

 .السيطرة على المحركات الكهربائية :  أسم الدورة
  .تدريب العاملين على كيفية بناء دوائر السيطرة الكهربائية -:هدف الدورة 

 .۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الاول من العام الدراسي  :موعد انعقادها 
 يوم ۱۰:مدة الدورة

 .خمسون الف دينار   ٥۰۰۰۰ : بدل الأشتراك 
 على شهادة الاعدادية والمهنية على اقل تقدير ان يكون حاصلاً  :شروط ألأشتراك 

امتحان نظري  –التحكم عبر مفاتيح وكونتكترات  –ربط الدلتا والتيار  –انواع المحركات  -:منهاج الدورة 
 وعملي 

 علي نجم. م .م.         م علي ساجت .م :اسم المحاضر
 

 .دورة التاسيسات الكهربائية :أسم الدورة 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثالث من العام الدراسي : موعد انعقادها 

 .المنازل  التعلم على كيفية الربط وإنارة المصابيح وتأسيس:هدف الدورة 
 .عشرة ايام:مدة الدورة 

 على الدراسة المتوسطة على اقل تقدير وله خبرة في مجال عمله  ان يكون حاصلاً  :شروط ألأشتراك 
 خمسون الف دينا ٥۰۰۰۰: بدل ألأشتراك  
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 ارشادات منع الحوادث الكهربائية خلال التاسيس والاستخدام للعناصر الكهربائية  -:منهاج الدورة
 الرموز المستعملة في خرائط التاسيس الكهربائي  -                   
 احادي ومتعدد التوصيل  offL  - onمفتاح /دائرة التاسيس  -         
 ومفتاح تبديل تحويل   scotنوع  offL  - onمفتاح /دائرة التاسيس  -         

 م    م احمد ابراهي.د نصرالله سلمان      م.م:  اسم المحاضر
 

 
 .دورة السلامة الصناعية والإسعافات الأولية :أسم الدورة 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي : موعد انعقادها  
 .كيفية التعرف على وسائل الامان الصناعي والشخصي :هدف الدورة  
 .ايام ٥:مدة الدورة  
 .ومن الفنيين وله إلمام في الكهرباء قما فوعلى الدراسة المتوسطة ف ان يكون حاصلاً :شروط ألأشتراك  
 خمسون الف دينار ٥۰۰۰۰: بدل ألأشتراك  
 الوقاية من المكائن الميكانيكية والاجهزة الكهربائية والمواد الكيميائية واخطارها -:منهاج الدورة 
 الادوات المستخدمة في السلامة المهنية والوقاية من الامراض الناتجة من العمليات الانتاجية -

 عمار احمد حمزة .م:.      اسم المحاضر
 

 
 .تصميم شبكات توزيع القدرة الكهربائية باستخدام برنامج ايتاب :أسم الدورة 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي : موعد انعقادها  
رفع كفاءة الكوادر الهندسية العاملة في شبكات الطاقة الكهربائية وتأهيلهم لاستخدام :هدف الدورة  

 ).(Etapالبرمجيات الحديثة في تصميم وتحليل الشبكات ومن ضمنها 
 .اسبوعان :مدة الدورة  

 .على شهادة البكالوريوس الهندسة ان يكون حاصلاً :شروط ألأشتراك 
 مائة وخمسون ألف دينار ۱٥۰۰۰۰:  بدل ألأشتراك  
 -:منهاج الدورة 

استخدام برمجيات محاكاة منظومة القدرة ومن  –. تعريف بمنظومة القدرة الكهربائية وعناصرها -
 ). ( Etapضمنها برنامج 

طال استخدام البرنامج في تحليل وقياس الاع -.استخدام البرنامج تحليل انسياب الاحمال في الشبكة -
 .التي تطرا على الشبكة

 تطبيق البرنامج على جزء من شبكة التوزيع العراقية -

 .م احمد مجيد غضبان.م –. م غسان عبدالله سلمان.م -.د نصر الله سلمان خلف.م:اسم المحاضر 
 .         م هشام عيدان حسين.م                    
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U هندسة الحاسبات والبرمجيات قسم دورات 

 )VHDL(دورة برمجة الدوائر الرقمية باستخدام لغة البرمجة :الدورة أسم 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثالث من العام الدراسي : موعد انعقادها 
من حيث الادوات والبرمجة والتطبيقات ) VHDL(التعرف على اساسيات البرمجة باستخدام :هدف الدورة 

 .العامة لهذة اللغة 
 .اسبوعان:مدة الدورة 

 ان لايقل عن شهادة بكالوريوس هندسة او بكالوريوس علوم ولجميع شرائح المجتمع :شروط ألأشتراك 
 مائتان الف دينار ۲۰۰۰۰۰: بدل ألأشتراك  

 .بناء البوابات المنطقية الاساسية  –) . VHDL(نظرة عامة للغة البرمجة  -:منهاج الدورة
 . تطبيقات اللغة  –. بناء انظمة رقمية متقدمة  –بناء الدوائر المركبة  – 

 م احمد صلاح حميد .م: اسم المحاضر
 

 

 . Mat labدورة متخصصة في برمجة :أسم الدورة 
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الثاني من العام الدراسي : موعد انعقادها 

 .العامة لهذا النظام التعرف على اسياسيات النظام من حيث الادوات والبرمجة والتطبيقات :هدف الدورة 
 .اسبوعان :مدة الدورة 

 . لايقل عن بكالوريوس هندسة او بكالوريوس علوم ولجميع شرائح المجتمع :شروط ألأشتراك 
 مائتان الف دينار ۲۰۰۰۰۰: بدل ألأشتراك  

 ادوات النظام معالجة المصفوفات -لغات البرمجة  –نظرة عامة عن النظام  -:منهاج الدورة
 .معالجة الاشارات -                  

 م احمد صلاح  حميد.م: اسم المحاضر
 

 
 .دورة اساسيات معالجة الاشارة الرقمية :أسم الدورة 

 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الرابع من العام الدراسي : موعد انعقادها 
 .هذا المجال التعرف على اساسيات معالجة الاشارة الرقمية والتطبيقات الحديثة المستعملة في :هدف الدورة 
 .اسبوعان :مدة الدورة 

 .ان لايقل عن شهادة البكالوريوس هندسة او بكالوريوس علوم ولجميع شرائح المجتمع :شروط ألأشتراك 
 مائتان الف دينار ۲۰۰۰۰۰: بدل ألأشتراك  

  -خواص الانظمة   -لغات البرمجة   –نظرة عامة عن انواع الاشارات -:منهاج الدورة
Dig ital Filter Design –Digital Convolution    

                  Analogue Filter design. 
 م حسين سلطان راضي.م: اسم المحاضر
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U الكيمياوية الهندسةدورات قسم  
 

 .Solid Work Iتصميم بالحاسب باستخدام برنامج    :دورة
 ۲۰۱٦-۲۰۱٥الربع الرابع من العام الدراسي : موعد انعقادها 

 .Solid Work Iكيفية تصميم باستخدام برنامج  :هدف الدورة
 .خمسة  أيام : مدة الدورة 

 .ان يكون المشارك من حملة  طالب او خريج معهد فني او كلية هندسة :شروط ألاشتراك 
                                                                Solid Works orientation , planes , faces-1.                                            :   منهاج الدورة 

                                                            2-How to create entities. 
3- Drawing modification; 2D Linier & circular patterns, offset, 2D mirror .   
4-Converting 2D to 3D  features . 
5- Final Drawing ; 3D to 2D layout and bill of materials 
                                                                                          

 .خمسون  الف دينار  ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك 
   خالد احمد الدليمي. م.م:اسم المحاضر 
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 البريد الالكتروني للكلية
 

E-mail:sport@ sport.uodiyala.edu.iq 
 
 
 
 
  

   
 
 

 
 

 
 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

 : الل�ية  تأسيس
ُ
 ١٩٩٨سست ل�ية ال��بية البدنية وعلوم الر�اضة عام أ

Uرؤ�ة الل�يةU   : وضع اس��اتيجية وا�حة للوصول ا�� الم�ان المرموق ب�ن مثيلا��ا من الل�يات ع�� الصعيد الوط�ي

لقالاو ي�رعلي�ودلاو يم�� اميسلا �لااجم تلا تاذ ةيملعلا رداوكلا دادعا اختصاصات المختفلة ال�ي ستلعب 

 .وس لمشال�ه دورا محور�ا �� عملية تطو�ر المجتمع ومن خلال التصدي العلمي المدر 

U اهداف الل�ية 

تحقيق اهداف جامعة ديا�� من خلال رؤ���ا ورسال��ا �� مجال اختصاصات الل�ية لتحقيق الم�ان والسمعة  -١

 .المرموقة �جامعتنا العز�زة

اقامة  العامل�ن �� الل�ية و�ل حسب اختصاصاته ومؤهلاته خلال لا ةسفانلما حور ةعاشايجابية ب�ن جميع -٢

 والندوات المتخصصة ال�ي تتناول سبل حل المشا�ل والمعوقات ال�ي �ع��ض مس��ة الل�ية العلمية  المؤتمرات

 .�لا�لا ةدوجو ة�وباداء 
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 المساهمة الفعالة �� تحديث وتطو�ر المنا�ج التعليمية وفق التطور ا�حاصل �� العمل ومن خلال التنسيق  -٣

 .ا�اديمي لل�يات ال��بية البدنية وعلوم الر�اضة  وا�حضور الفعال �� قطاع التعليم

�س عض��ع ةءوفكلا تا�لالما دادعلا ةلماش ةيملع ةيجيتا�قفو  لااسس والمباديء ال��بو�ة ال�ي من شأ��ا ان  -٤

و�سهم �� اعداد الكوادر المتخصصة للعمل �� مجالات ال��بية البدنية وعلوم الر�اضة . �تو عفر�لأ ةدوج ةاداء 

 .�� مؤسسات الدولة التعليمية والشبابية

متا�عة استمرار التنمية الشاملة �� المجالات المختفلة ع�� صعيد ال�ادر التدري�ىي والموارد البشر�ة العاملة  -٥

اخرى والعملية التعليمية �� اتجاها��ا العم�� والنظري مما سينعكس ايجابيا لتحقيق الطفرة التنمو�ة لل�لية 

 .�� من�جية علميةالمستندة ع

 المساهمة الفعالة �� تحديث وتطو�ر المنا�ج التعليمية وفق التطور ا�حاصل �� العمل ومن خلال  -٦

 .قيسنتل � لاعفلا روضح�او�عاطق  لعتلايم لاا�اديمي لل�يات ال��بية البدنية وعلوم الر�اضة  -٧

قف لااسس والمباديء ال��بو�ة ال�ي من شأ��ا ان وضع س��اتيجية علمية شاملة لاعداد الملا�ات الكفوءة ع��  -٨

و�سهم �� اعداد الكوادر المتخصصة للعمل �� مجالات ال��بية البدنية وعلوم الر�اضة . �تو عفر�لأ ةدوج ةاداء 

 .�� مؤسسات الدولة التعليمية والشبابية

ر التدري��ي والموارد البشر�ة العاملة متا�عة استمرار التنمية الشاملة �� المجالات المختفلة ع�� صعيد ال�اد -٩

اخرى والعملية التعليمية �� اتجاها��ا العم�� والنظري مما سينعكس ايجابيا لتحقيق الطفرة التنمو�ة لل�لية 

 .المستندة ع�� من�جية علمية
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 نشاطات كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 
 
 
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -
 

 

 اسم المحاضر تاريخ انعقادها عنوان الندوة  ت
مفهوم الجودة الشاملة في مؤسسات  ۱

 التعليم العالي
 د حنان عدنان عبعوب.م.أ ۱۲/۱۱/۲۰۱٤

 م رافدحبيب قدوري.م
كيفية النشر في المجلات العالمية ذات  ۲

 معامل التأثير
 د قيس جياد خلف.م.ا ۹/۲۰۱٤/۲٥

ا المعلومات و الباحث تكنولوجياستخدام  ۳
 )Google Scholar(العلمي 

 د سنان عباس علي.م.أ ۲۰۱٥/۱٤/٤

 د بسمة نعيم محسن.م.أ ۲٤/۱۱/۲۰۱٤ آلية الترقيات العلمية ٤
 د الاء زهير مصطفى.م.أ
 د سهى عباس عبود.م.أ

 د علاء خلف حيدر.م
 عبد الوهاب اسماعيلد صفاء .م ۱٤/٤/۲۰۱٥ لية التسجيلآالمكتبة الافتراضية و ٥
الإرشاد التربوي وكيفية التكيف مع الحياة  ٦

 الجامعية
 د ناظم كاظم جواد.أ ۲۸/۱۲/۲۰۱٤

للطلبة المطبقين في  الإرشاديةالندوة  ۷
 المرحلة الرابعة

 د نبراس كامل هدايت.م.أ ۲/۲۰۱٥/۲٥
 مع اساتذة مادة طرائق التدريس

إشكاليات البحث العلمي في التربية  ۸
 الرياضية

 د ناظم كاظم جواد.أ ۳/۲۰۱٥/۱٦
 

 د فردوس مجيد امين.م.ا ۱۹/۳/۲۰۱٥ البايوميكانيك والتحليل الحركي ۹

استخدام الرنين المغناطيسي وقياس  ۱۰

 سرعة السيل العصبي

۳۱/۳/۲۰۱٥ 
 د ماهر عبد اللطيف عارف.أ

 وليد شهابد محمد .م SPSS( ۱۹/۱۱/۲۰۱٤(التطبيقات الإحصائية باستخدام  ۱۱

 د فردوس مجيد امين.م.ا ۱۹/۳/۲۰۱٥ طرائق تجريب وتأهيل الأطراف التعويضية ۱۲

 وسام سعدون شفيق. د ۲۱/٤/۲۰۱٥ تأثير المخدرات في انيهار المجتمع ۱۳

 البكتريولوجي فراس عطا ۲۱/٤/۲۰۱٥ التهاب الكبد الفايروسي ۱٤
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥المخططة لسنة والندوات الدورات  -     
 

 عنوان البرامج التدريبية ت
 دورة تحكيمية بالكرة الطائرة ١

 دورة تدريبية في تعلم كرة القدم للمبتدئين ٢

 دورة تحكيمية بكرة اليد ٣

٤ 
دورة في كيفية تنظيم الأسئلة الامتحانية بصيغة الاختيارات المتعـددة واسـتخدام 

 جهاز التصحيح الالكتروني

 للموظفين ٢٠١٣) MSW(النصوص دورة معالجة  ٥

 للمدرسين ٢٠١٣) MSW(دورة معالجة النصوص  ٦

٧ 
0Bالرياضية وعلوم البدنية التربية كلية لطلبة صحفية دورة 

٨ 
1Bالرياضي المجال في الآخرين مع التعامل وفن مهارات 

٩ 
2Bالرياضية المؤسسات في الإدارة أنماط 

 القائد الكشفي ونظام الطلائع ١٠

 تحكيمية بالعاب المضربدورة  ١١
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 تاريخ انعقادها  عنوان الندوة ت
 ٢٨/٢/٢٠١٦ التطبيق الميداني لطلبة المرحلة الرابعة بين الواقع والطموح  ١
 ٢/٣/٢٠١٦ دور الاعلام في تعزيز المواطنة الفاعلة  ٢
 ٩/٣/٢٠١٦ مستقبل الشباب والرياضة  ٣
 ١٦/٣/٢٠١٦ فن التسويق الرياضي  ٤
 ٢١/٣/٢٠١٦ الاتجاهات الحديثة في ادارة المنشاة الرياضية  ٥

٦ 
المنشطات المحظورة في قاعات كمال الاجسام وتأثيرها 

 السلبي على الشباب 
٢٣/٣/٢٠١٦ 

 ٣٠/٣/٢٠١٦ واقع البحث العلمي في المجال الرياضي ٧
 ١٠/٤/٢٠١٦ الحركة الكشفية ودورها في خدمة المجتمع  ٨
 ١٣/٤/٢٠١٦ التحليل الاحصائي للبيانات  ٩
 ٢٠/٤/٢٠١٦ مهارات وفن التعامل مع الاخرين في المجال الرياضي  ١٠
 ٢٤/٤/٢٠١٦ السمنة والنشاط البدني  ١١
 ٢٧/٤/٢٠١٦ الجديد في البايوميكانيك  ١٢
 ٢/٥/٢٠١٦ انماط الادارة في المؤسسات الرياضية  ١٣
 ٤/٥/٢٠١٦ حول نظامي الاضبارة الشخصية والموجودات الثابتة  ١٤
 ٨/٥/٢٠١٦ الابداع في تدريس تقنية المعلومات  ١٥
 ١٠/٥/٢٠١٦ استخدام التقنية في المجال الرياضي  ١٦
 ١٥/٥/٢٠١٦ كيفية الحصول على بعثة او منحة علمية  ١٧
 ١٧/٥/٢٠١٦ الجامعات الالكترونية بين النظرية والتطبيق  ١٨
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

     
ً
لإ لـما�ت �ـ�اختصاصـات العلميـة �ـ� ا�جامعـة فقـد درس مجلـس جامعـة ديـا�� �ـ� جلسـته السـا�عة بتـار�خ  سـعيا

إم�انيــــــة إســــــتحداث ل�يــــــة العلــــــوم إســــــتنادا ً إ�ــــــ� أن هــــــذه الل�يــــــة ســــــوف �غــــــذي ا�جامعــــــة بالقاعــــــدة  ٢٠٠١/٣/١٩

درجــــة أســــماؤهم أدنــــاه �ــــ� فقــــد تــــم �شــــكيل �جنــــة مــــن الســــادة الم .ف�ـــاـن هــــذا الصــــرح... ـيفرعلمـــ�لل ةليــــلأ تااخــــرى 

لوضــــع دراســــة مت�املــــة متــــوافرة ع�ــــ� المســــتلزمات المطلو�ــــة لإ�شــــاء ل�يــــة العلــــوم ، و�فضــــل مــــن الله  ٢٠٠١/٣/١٩

 .سبحانه تم إ�شاء هذا الصرح المعر�� �� جامعة ديا��

 .استاذ الدكتور سعد محمود المشهدا�ي

 .استاذ الدكتور طالب عو�د ا�خزر��

 واد ا�جبوريالدكتور عدنان ج

 .الدكتور عامر فاضل داود النعيمي

 .الدكتور هيثم �عقوب يوسف

 .)رحمه الله(الدكتور م�حن حردان الدليمي 
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 ن�ـــ� العلمـــي �جامعـــة ديـــا�� ، إذ �عـــد ل�يـــة العلـــوم الم
ُ
�ـــ� إطـــار التوســـع الـــذي حصـــل ل�جامعـــة ) ٢٠٠١(سســـت عـــام أ

� عفدت ًاج�و يملعلا ثحبلا ةل�لإ ثحبلا عجابداعو��دف الل�ية إ�� ��يئة كوادر فاعلة ومم��ة 

لمعو ًايملي


 ي ــــــــــــ

والفكــري ليكونــوا ذوي كفــاءة �ــ� أداء رســال�م� العلميــة والمهنيــة ، قــادر�ن ع�ــ� المشــاركة الفاعلــة �ــ� بنــاء الــوطن ، 

 باضلإـــــــــــــــــافة إ�ـــــــــــــــــ� تزو�ـــــــــــــــــد طلبتنـــــــــــــــــا بـــــــــــــــــا�خ��ة العلميـــــــــــــــــة ذات العلاقـــــــــــــــــة بإختصاصـــــــــــــــــا�م� لتطبيقهـــــــــــــــــا 
ً
 .ميـــــــــــــــــدانيا

ثـم إســتحدثت ثــلاث أقســام ) علــوم ا�حيـاة وعلــوم الر�اضــيات(ضـمت الل�يــة �ــ� بدايـة تأسيســها قســم�ن فقـط همــا 

 تـم إسـتحداث ) علوم ا�حاسوب وعلـوم الف��يـاء وعلـوم الكيميـاء(علمية أخرى �� 
ً
قسـم جيولوجيـا الـنفط (وأخ�ـ�ا

. اـنــلأ ةاحيائيـــة ليكـــون القســـم الســـا�ع �ـــ� الل�يـــةكمـــا وحصـــلت الموافقـــات اللازمـــة لإســـتحداث قســـم الت) والمعـــادن

والنظــام الســنوي �ــ� بــا�� أقســام الل�يــة ) علــوم ا�حيــاة وعلــوم ا�حاســوب(�عتمــد الل�يــة النظــام الفصــ�� �ــ� قســمي 

علــوم ا�حيــاة وعلــوم الكيميــاء وعلــوم ا�حاســوب وعلــوم (وفــتح بــاب التقــدمي للدراســة المســائية �ــ� أقســام . اخــرى 

 من العام الدرا��ي إعت) الف��ياء
ً
 تضم الل�ية مجموعة من المخت��ات العلمية ا�حديثة والمتطورة . ٢٠١٤-٢٠١٣بارا

 .لإ تادحولاادار�ة والفنية وا�خدمية

وتخـــرج خمســـة دفعـــات مـــن هـــذا  ٢٠١١-٢٠١٠تـــم إســـتحداث دراســـة الماجســـت�� �ـــ� قســـم علـــوم الف��يـــاء �ـــ� العـــام  

إســـتقبلا  ينلــوم ا�حيـــاة وعلــوم الكيميــاء اللــذســـات العليــا �ــ� قســمي عوتــم إســتحداث الدرا. ـصتخــح� صاـلآ دان

ــــي العـــام الدرا�ـــىي  كمـــا وتـــم إســـتحداث دراســـة الماجســـت�� �ـــ� قســـم علـــوم ا�حاســـوب  ٢٠١٥-٢٠١٤ـعفدلــلأ ةاو�ـــ� فـــــ

 .٢٠١٦-٢٠١٥ـلاـــــــــــــــــ� هاروتكدـــــــــــــــــسق �ــــــــــــــــم ـلعــــــــــــــــ�فلا مو�ـيـــــــــــــــــسإو ءاـــــــــــــــــعفدلا لبقتــــــــــــــــلا ةاو�ـــــــــــــــــ� �ـــــــــــــــــ� العـــــــــــــــــام ا�حـــــــــــــــــا�� 

ـــأو�ـــذكر 
ّ
، كمـــا وتصـــدر عـــن الل�يـــة  ٢٠١٣تـــم تأسيســـه �ـــ� عـــام ) مكتـــب إستشـــاري للعلـــوم التطبيقيـــة(لل�يـــة ه �ـــ� ان

معـــاملات تـــأث�� عالميــة وعضـــو �ـــ� ســـبعة  للعلـــوم الصــرفة و�ـــ� حاصـــلة ع�ـــ� خمــسمجلــة علميـــة بإســـم مجلــة ديـــا�� 

 عشر فهرس
ً
 .وموسوعة علمية عالمية و�تم التداول ��ا إلك��ونيا ا
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 وم ــــالعلة ــنشاطات كلي
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -

 

 اسم المحاضرين هدف الدورة تاريخ أنعقادها اسم الدورة القسم

 الكيمياءعلوم 

كيفية تشغيل جهاز كرومتوغرافيا 
 )HPLC(السائل عالي الاداء 

 

۲۸-۳۰/۹/۲۰۱٤ 
 

كادر متخصص  ئةتهي
 ةلتشغيل هذه الاجهز

صلاح الدين  .د.م.ا
 جاسم

 نهى عبد الجليل. م
 السيد محمد علوان

الطرق التقنية في عملية  ۳۱/۳/۲۰۱٥-۲۹ دورة في التحليلات الكيماوية
سحب الدم واجراء بعض 

 التحاليل الكيميائية

 خالد شعلان. د
 م محمد اسعد.م
كيمياوي محمد .م

 علوان
 

علوم 
 الرياضيات

 LaTex ۹-۱۱/۳/۲۰۱٥دورة 
كيفية كتابة البحوث 

 فاطمة محمد عبود.د والاطاريح

 
 الفيزياءعلوم 

 
 

 UV-visibleجهاز
spectrophotometer 

 وتطبيقاته في القياسات الفيزيائية
 
 

٥ -٤/۱۱/۲۰۱٤ 

تهيئة كادر علمي 
متخصص في تشغيل 

 الجهاز

صباح انور .  د.ا
 سلمان

 
 د نبيل علي بكر.م.ا

 
 زياد طارق خضير.د

 اسم المحاضرين هدف الدورة تاريخ أنعقادها الدورةاسم  القسم

 علوم الفيزياء
 
 

 جهاز
FTIR spectrophotometer 
 وتطبيقاته في القياسات الفيزيائية

 
 
 

۲٥-۲٦/۱/۲۰۱٥ 
تهيئة كادر علمي 

متخصص  في تشغيل 
 الجهاز

صباح انور .  د.ا
 سلمان
 

 د نبيل علي بكر.ا
 

 زياد طارق خضير. د

 ۱٦/٤/۲۰۱٥ -۱٥ الشمسية الخلايا وتصنيع تحضير

تهيئة كوادر بحثية 
قادرة على تصنيع 
وتشغيل الخلايا 

 الشمسية

 زياد طارق خضير. د
 محمد حميد عبدالله. م.ا

 ندى سهيل. م
 
 

 Originبرنامج 
وتطبيقاته العلمية لطلبة 

 الدراسات العليا
۱۰/۳/۲۰۱٥ 

تهيئة الباحثين على 
العمل على رسم اهم 

الرياضية وطرق الدوال 
 معالجتها بيانيا

 نبيل علي بكر. د.ا
 اسعد احمد كامل. م.ا

 ندى سهيل احمد. م

 
 علوم الحياة

 
 

التعريف بالنباتات الطبية 
 واهميتها

۱۸-۱۹ /۳ /۲۰۱٥ 
 

ان المشاركين في هذا 
الدورة سيتلقون كافة 
المعارف والمهارات 

تؤهلهم الاساسية التي 
اهمية  رف علىتعّ لل

 النباتات الطبية

خزعل ضبع . د. م.ا
شيماء حاتم  .موادي 

 عبدالله
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥المخططة لسنة الدورات التدريبية  -

 اسم المحاضرين  منهاج الدورة  بدل الاشتراك  تاريخ أنعقادها  اسم الدورة  القسم

 
 
 
 

ـــــــــــــــوم  عل
 الفيزياء 

 
 
 

 جهاز
UV-visible 

spectrophotom
eter 

ف����������ي  هوتطبيقات����������
 القياسات الفيزيائية

 

 ٦-۷/۱/۲۰۱٦ 

۱۰۰۰۰ 
 
 )دينار ألف(  

مقدم����ة عام����ة ع����ن المب����دأ -۱
 الفيزيائي لعمل الجهاز

التعرف عل�ى اه�م التطبيق�ات -۲
الممكن اجراؤها باس�تعمال ه�ذا 

تقديم الاس�تفادة ال�ى مع  الجهاز
الجه��ات المش��اركة ف��ي ال��دورة 

 محسب اختصاصاته
اجراء قياسات عملية ل�بعض -٤

 النماذج المحضرة 
 شهادات مشاركة للمتدربين -٥

 نبيل علي بكـــر.د.ا -۱
ص������باح ان������ور . د.ا -۲

 سلمان
زي���اد ط���ارق . د.م .ا -۳

 خضير
 

 Originبرنامج 
وتطبيقات�����ه العلمي�����ة 
لطلب�������ة الدراس�������ات 

 العليا
۱/۳/۲۰۱٦ 

 
۱۰۰۰۰ 

 
 )ف دينارأل( 

مقدم�����ة عام�����ة ع�����ن اه�����م  -۱
 البرامج الرياضية

التع�رف عل��ى اح�دث اص��دار  -۲
 للبرنامج

التع������رف عل������ى تنص������يب  -۳
 البرنامج

معرف��ة كيفي��ة رس��م وتحلي��ل  -٤
 البيانات

 شهادات مشاركة للمتدربين -٥

 نبيل علي بكر. د.ا -۱
 اسعد احمد كامل.م.ا-۲

 
علوم 

 الكيمياء 

 دورة في التحليلات
 الكيميائية 

 

٥۰۰۰۰ 
 الف دينار

 .سحب الدم  طريقة -۱
 Hbوال   pcv نسبة ال -۲
 blood group يدتحد -۳
٤- ESR٥- BL suger 

 خالد شعلان. د. م
 م محمد اسعد.م
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بدل  تاريخ أنعقادها  اسم الدورة  القسم
 الاشتراك 

 اسم المحاضرين  منهاج الدورة 

 
 
 
 
 
 

علوم 
 الرياضيات 

 
نظام تحرير 
النصوص 

Latex 
۱۰- ۱٤/۱/۲۰۱٦ 

 
 مجانية

كتابة المصطلحات 
 والمفردات لبرنامج  

Latex  لكتابة
 البحوث 

 
 فاطمة محمد عبود. د

Mat lab 
 
 
 
 
 

۷- ۱۱/۲/۲۰۱٦ 
 
 

 
 مجانية

اساسيات 
ومصطلحات لغة 

برمجة الماتلاب مع 
التطبيقات في 
 الرياضيات 

 
م وضاح عبد الاله .م

 حسين
 

IC3 

٦-۱۰/۳/۲۰۱٦ 

 
 مجانية

  برامجدراسة 
(Word2010,Exc
el 2010,Power 

Point 2010, 
Internet )   

 

 
 م حمزة بركات حبيب.م

 

طرائق تدريس 
 ۸/٤/۲۰۱٦ -۳ الرياضيات

 
 مجانية

المشاكل التي تواجه 
الطلبة في فهم 

المناهج الدراسية 
 للقسم 

 
 م سركش خالد. م

 

 
الاكسل  لتعريف 
 ٥/٥/۲۰۱٦-۱ الدوال الاحصائية

 
 مجانية

المفردات 
والمصطلحات 

الرياضية والدوال 
الاحصائية باستخدام 

  برنامج الأكسل

 
م هدى عامر عبد .م

 الامير
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الندوات المخططة لسنة  -

 

 قسم علوم الحياة  -:أولا     
 اسم المحاضر  تاريخ انعقادها   ورشة العمل ت

 صبا هادي بنيد. د ۱۸/۳/۲۰۱٦ ورشة عمل عن جهاز الهيماتولوجي ١
 م زينة عبد المنعم.م

ورشة عمل عن التصحيح الالكتروني وتعقب التغيرات  ٢
 WORDباستخدام نظام الورد 

 د عبد اللطيف مولان.ا ۳/۲۰۱٦/۲٥

ورشة عمل عن اخلاقيات البحث العلمي ولجان  ٣
 اخلاقيات البحوث البشرية والحيوانية 

 د عبد اللطيف مولان .ا ۲۰۱٦/٤/۹

ورشة عمل عن خطورة مرض الكوليرا والوقاية منه  ٤
 والمسببات المرضية 

 محمد عبد الدايم صالح.د.م.أ ۲۰۱٦/۱٦/٤
 

 ابراهيم هادي محمد . د.م.ا ۲٥/٤/۲۰۱٦ خطورة مرض الايدز والوقاية منه والمسببات المرضية  ٥
 عباس ياسين حسن . د.م

  
 قسم علوم الفيزياء  -:ثانياً  

 اسم المحاضر  تاريخ انعقادها   ورشة العمل ت

 بثينة عبد المنعم ابراهيم. د. م.ا ۱۳/۱۲/۲۰۱٥ التطبيقات الطبية للموجات فوق الصوتية  ١

 صباح انور سلمان . د.ا ۲۰/۳/۲۰۱٦ الطرق الحديثة لتصنيع الاغشية القيقة  ٢

٣ Superconducting Materials Application  ۱۲/٤/۲۰۱زياد طارق خضير . د.م.ا ٦ 
 
 

 
 قسم علوم جيولوجيا النفط والمعادن  -:ثالثاً 

  
 

 

 اسم المحاضر  تاريخ انعقادها  ورشة العمل ت

 احمد قاسم حسون . د.م ١١/١/٢٠١٦ استخدامات البنتونايت في الصناعة  ١

 صلاح علي حسين . د.م ٢٤/٢/٢٠١٦ تقنية صنالعة الشرائح الصخرية الرقيقة  ٢

 منذر ظاهر نصيف.د.م ١٣/٣/٢٠١٦ دور الجيولوجيا في الدراسات الهندسية  ٣
 عاصم احمد حسن.د.م

 احمد قسم حسون . د.م ٣٠/٤/٢٠١٦ المشاريع الاستثمارية للثروات المعدنية العراقية  ٤
 معتضد مجيد حميد . د.م
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

لإ مولعلل ةيبا )١٩٩٩(تم استحداث قسم القانون سنة   �لا ة� �ب ًلي

قح�م ًامسق هفصوا


 �سانية �عد ذلك تم 

وشهد تأسيسها خطوة تقدمية �� مجال تقدم إ�شاء ل�يات متخصصة ��  )٢٠٠٢(تطو�ر القسم وذلك �� سنة 

المجتمع  ءساهمة �� تنظيم و�نا�� المإسياسية منذ تأسيسها ال�دف ل�ية القانون والعلوم �جامعة ديا�� حيث 

 
ً
  العرا�� عن طر�ق �شر الثقافة القانونية ب�ن أبناء المجتمع من الشباب إناثا

ً
��دف بناء دولة �سودها  ،وذكورا

لأو ةلادعلا عيمج�ل نمضت كلذكوامن والمساواة االقانون و�ضمن �جميع أبناء المجتمع حقوقهم وو      �اب�م 

خرجت الدفعة توقد  .ول كتاب قانون مكتوبألامي و�حضارة العراق صاحب �س�� كلذب نيدش�لإ اننيد ىداس

ثم �عد ذلك تم استحداث قسم العلوم السياسية سنة ).٢٠٠٤ – ٢٠٠٣(سنة  من طلب��ا و�� �� الل�يةا 

)٢٠٠٩.( 

  � وال�ي �عت� ،)٢٠٠٨(�شاء شعبة التعليم المستمر سنة إتم  
ً
للدور  من الشعب المهمة �� الل�ية وذلك نظرا

القانون  ر المحافظة و�عر�فهم ب�افة جوانبموظفي الدولة داخل ا�جامعة و�� دوائتطو�ر لاو لاعفلايجا�ي �� 

 لما حقق
ً
شريعية تحاضر�ن �� ل�يتنا من ممارس��ا ومواكبة التطورات الن فائدة للأساتذة والمملشعبة ا�ا �وأيضا

   .لمجالات�� �افة ا

 

http://www.law.uodiyala.edu.iq/�
http://www.law.uodiyala.edu.iq/�
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 القانون والعلوم السياسية نشاطات كلية 
 

 

 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -

 قسم القانون -

 أخلاقيات الوظيفة العامة ةورأسم الد

 ٦/۱/۲۰۱٥ – ٤ موعد الدورة

 ثلاثة أيام مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك

 شهلاء سليمان محمد. م.م أسم المحاضر

 .تحديد مفهوم أخلاقيات الوظيفة العامة وعناصرها ومصادرها: اليوم الأول - منهاج الدورة
تحديد قواعد السلوك الوظيفة وقيمتها وواجبات الموظف : اليوم الثاني -

م، فضلاً عن جزاء ۱۹۹۱لسنة  ۱٤وفقاً لقانون انضباط موظفي الدولة رقم 
 .مخالفتها

تحديد بيان أثر الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة على تحسين : الثالث اليوم -
 .الأداء وتقليل حالات الفساد الإداري

 ۲۰۰٥اختصاصات السلطة التشريعية والتنفيذية في دستور العراق  ةورأسم الد

 ۱۰/۳/۲۰۱٥-۸ موعد الدورة

 ثلاثة أيام مدة الدورة

 دينارخمسون ألف ) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك

 أحمد فاضل حسين. د.م.أ أسم المحاضر

 .۲۰۰٥مقدمة عن دستور : اليوم الأول - منهاج الدورة
 .اختصاصات السلطة التشريعية: اليوم الثاني -

 اختصاصات السلطة التنفيذية: اليوم الثالث -
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 دراسة تطبيقية عن مبدأ حسن النية في اكتساب الجنسية العراقية ةورأسم الد
 ۲۰۱٥/ ٤/ ۸ -٥ الدورة موعد

 أربعة أيام مدة الدورة
 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك
 رغد عبد الأمير مظلوم. م.م أسم المحاضر
ماهية الجنسية وماهية حسن النية ومدى توفره في مكتسب  :اليوم الأول- منهاج الدورة

 .الجنسية  العراقية 
ية في اكتساب الجنسية العراقية وفق حالات توفر حسن الن :اليوم الثاني -

وقانون الجنسية العراقية رقم  ۱۹٦۳لسنة  ۲٤قوانين الجنسية العراقية رقم 
 .النافذ ۲۰۰٦لسنة  ۲٦

 .فاء حسن النية في اكتساب الجنسيةتحالات إن : اليوم الثالث -
المجال التطبيقي الحالات حسن النية في اكتساب الجنسية  : اليوم الرابع -

 .العراقية
 الشرعية الدولية لحقوق الانسان ةورأسم الد

 ۲۰۱٥/  ٤/  ۱۳ – ۱۲ موعد الدورة
 يومان مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك
 عبد الباسط عبد الرحيم عباس. م.م أسم المحاضر
 .الانسانالسلطة المعنوية للإعلان العالمي لحقوق : اليوم الأول - منهاج الدورة

التحول في مسيرة حقوق .. ۱۹٦٦العهدين الدوليين لعام : اليوم الثاني -
 .الانسان

 

 ضمانات الموظف بعد فرض العقوبة الانضباطية ةورأسم الد
 ۲۰۱٦/ ٥/ ٥ – ۳ موعد الدورة
 ثلاثة أيام مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك
 سليمان محمدشهلاء . م.م أسم المحاضر
تعريف المشترك بالعقوبات الانضباطية وكيفية فرضها وفقاً  :اليوم الأول- منهاج الدورة

 .م۱۹۹٤لسنة  ۱٤لقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم 
 .مفهوم التظلم الاداري وشروط  :اليوم الثاني -

وامام المحكمة التطرق للطعن امام محكمة قضاء الموظفين  :اليوم الثالث-
 .الادارية العليا 
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 قسم العلوم السياسية -
 

 
 

 دورة صنع القرار ةورالد أسم

 ۲۰۱٥/ ٤/ ۲۲ – ۱۹ موعد الدورة

 أربعة  أيام مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك

 عماد مؤيد جاسم. د.م.أ أسم المحاضر

 .ماهية صنع القرار : اليوم الأول  - منهاج الدورة
 .العوامل المؤثرة في عمل صنع القرار : اليوم الثاني   -

 .المؤسسات المساهمة في عمل صنع القرار السياسي : اليوم الثالث -
 .نماذج تطبيقية : اليوم الرابع  -

 فن التفاوض ةورأسم الد

 ۲۰۱٥/ ٥/ ۱٤ – ۱۰ موعد الدورة

 خمسة أيام مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك

 إسماعيل ذياب خليل. م.م   –عماد مؤيد جاسم  . د.م.أ أسم المحاضر

 .التعريف بمفهوم التفاوض: اليوم الأول - منهاج الدورة
 .انواع المفاوضات: اليوم الثاني -
 .مهارات التفاوض: اليوم الثالث -

 .شروط المفاوض الناجح: اليوم الرابع -
 .نماذج تطبيقية للمشتركين في الدورة:  اليوم الخامس-
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 النظم الانتخابية وعلاقتها بالنظم الحزبية ةورأسم الد

 ۲۰۱٥/ ٥/ ۱۹ – ۱۷ موعد الدورة

 ثلاثة  أيام مدة الدورة

 خمسون ألف دينار) ٥۰٫۰۰۰( بدل الاشتراك

 شاكر عبد الكريم فاضل . د.م.أ أسم المحاضر

 .ماهية النظم الانتخابية : اليوم الأول - منهاج الدورة
القوائم  -نظام التمثيل النسبي   -انواع الانظمة الانتخابية  : اليوم الثاني 

 .أثر النظم الانتخابية في النظم الحزبية -الانتخابية والدوائر الانتخابية 
 .نماذج تطبيقية  : اليوم الثالث 

 الدبلوماسية طرق المفاوضات اسم الدورة

 ٦/۳/۲۰۱٦ موعد الدورة

 يومان مدة الدورة

 ٥۰،۰۰۰ بدل الاشتراك

 اسماعيل ذياب خليل. م.م اسم المحاضر

 .تعريف الدبلوماسية والتفاوض ومفاهيمها وانواعها: اليوم الأول منهاج الدورة
اساليب التفاوض الدبلوماسي بين مندوبي الدول المختلفة : اليوم الثاني 

 .ونتائجها

 انواع النظم الانتخابية اسم الدورة

 ۱۳/۳/۲۰۱٦ موعد الدورة

 يومان مدة الدورة

 ٥۰،۰۰۰ بدل الاشتراك

 شاكر عبدالكريم فاضل. د.م.أ اسم المحاضر

 الايجابيات والسلبيات/ انواع النظم الانتخابية المعتمدة في العالم: اليوم الأول منهاج الدورة
 .النظم الانتخابية على النظام الحزبياثر :اليوم الثاني 

 



 
 

         )٩٢( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )٩٣( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 

 
 

                                                             البريد الالكتروني موقع الكلية الالكتروني                                                          
www.puresci.uodiyala.edu.iq        admin@puesci.uodiyala.iq                            

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

ل�يــــة ال��بيــــة للعلــــوم الصــــرفة �ــــ� أحــــدى  مؤسســــات وزارة التعلــــيم العــــا�� والبحــــث العلمــــي ،و�ــــ� إحــــدى ل�يــــات 

جامعــــة ديــــا�� ، و�عمــــل الل�يــــة ع�ــــ� تحقيــــق رســــالة ا�جامعــــة ال�ــــي �ســــ�� جاهــــدة ب�ــــل قــــوة إ�ــــ� تفعيــــل إم�انيا��ــــا 

فكر�ــة لأســاتذ��ا ومســتندة �ــ� ذلــك ل�افــة وقــدرا��ا وإثــراء خ�ــ�ات طلب��ــا معتمــدة �ــ� ذلــك ع�ــ� ا�خ�ــ�ات العلميــة وال

ــسـسالأو تاثدحتـــيملعلا بيلاـــيجولونكتلاو ةـــ�إ ةـــناج �ـــلا بــلا ىؤراجتماعيـــة الفاعلـــة مـــن أجـــل خدمـــة المجتمـــع 

وذلك بتكو�ن كـوادر �شـر�ة للعمـل �ـ� المجـال ال��بـوي قـادرة ع�ـ� حـل المشـكلات ال�ـي �ع�ـ�ض طر�ـق مهنـة التـدريس  

و�ســـ�� المرافـــق العامـــة �ـــ� الدولـــة ال�ـــي �عمـــل ع�ـــ� تقـــدمي وتـــوف�� ا�خـــدمات وا�حاجـــات وخلـــق القواعـــد ال�ـــي تـــنمظ 

و�ـــ� ال��ايـــة �عمـــل هـــذه الكـــوادر ع�ـــ� دعـــم مســـ��ة . للأفـــراد وصـــولا إ�ـــ� إشـــباعها وتحقيـــق الصـــا�ح العـــام للمجتمـــع

فـة وذلـك مـن خـلال مـا تملكـه مـن قـدرات �شـر�ة وتقنيـة وخ�ـ�ات مختل الوطنيـة ب�ـلالتنمية والمشاركة �ـ� القضـايا 

 .إسهامها �� خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 للعلوم الصرفة نشاطات كلية التربية 
 
 م ۲۰۱٥الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -
       

 تاريخ الدورة عنوان الدورة ت
 ۱۷/۳/۲۰۱٥-٥ Microsoft office 2011اتمة المكاتب  ۱
 Atomic absorption استخدام الاجهزة المختبرية مثل  ۲

spectrophoto meter 
۷/٤/۲۰۱٥ 

 ۱۰/۱۱/۲۰۱٥ )الواقع والافاق(المرأة العراقية  ۳
 

 قسم الحاسوب -      
 
 
 
 
 

 قسم علوم الحياة  -     
 

 تاريخ الدورة نوع الدورة اسم الدورة ت
لغاية  ۱۸/۱۰ علوم الحياة التحليلات المرضية  ۱

۱٥/۱۲/۲۰۱٥ 
تدريب العاملين في المطاعم واكشاك الجامعة  ۲

 على وسائل اعداد الطعام بالاسلوب الصحي 
 ۱۳/۱۰/۲۰۱٥-٦ علوم الحياة

 ۱٤/۱۱/۲۰۱٥-۱ احصائية SASالتحليل الاحصائي باستخدام برنامج  ۳
 

 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥لسنة  المخططةالدورات التدريبية  -   
 

 
 

 تاريخ الدورة اسم الدورة ت
 ۲٦/۱۰/۲۰۱٥  2010دورة تدريبية عن اتمة المكاتب   ۱
 ۱٥/۱۰/۲۰۱٥ دورة عن صيانة وفرمتة الحاسوب  ۲

 تاريخ الانعقاد اسم المحاضر عنوان الدورة القسم ت
۱  

 
قسم    

 الحاسوب

دورة تدريبية عن اتمة 
 ۲۰۱۰المكاتب 

 نهاد محمود ناصر. د
 عادل عبد الغني . د

۲٦/۱۰/۲۰۱٥ 

دورة عن صيانة وفرمتة  ۲
 الحاسوب 

 

 نهاد محمود ناصر. د
 عادل عبد الغني. د

۱٥/۱۰/۲۰۱٥ 

دورة تطويرية في اللغات  ۳
 البرمجية

 سلام عبد الخالق. م
 عادل عبد الغني. د

۱۱-۱٤/۱/۲۰۱٦ 

صيانة الحاسوب واسترجاع  ٤
 ملفات النظام

 ۲۱/۱/۲۰۱٦-۲۰ كيان رحيم قاسم. م
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 م ۲۰۱٦لسنة  المخططة ندواتال -       
 

 تاريخ الانعقاد اسم المحاضر اسم الندوة ت
تعدد الاشكال للنيوكليوتيدة المفردة للانترلوكين  ۱

في مرض التهاب المعي لدى المرضى  4
 العراقيين

 ۱۸/۱/۲۰۱٦ ابتسام بداي حسان . د.م

 ۱۰/۱/۲۰۱٦ مها فالح نزال. د.م تقوية الجهاز المناعي خلال فصل الشتاء ۲
ظهورها واهميتها : التقنيات الحيوية  ۳

 وتطبيقاتها في المجالات  الطبية والزراعية 
 ۲/۳/۲۰۱٦ عمار احمد سلطان. د.م.ا

تنمية مهارات الطلبة في جمع وتصنيف النباتات  ٤
 للمعشب

 ۸/۳/۲۰۱٦ اسيل كاظم هادي. د.م

نضوب النفط الخام في مكائن الانتاج بسبب  ٥
 البكتريا المختزلة للكبريتفعالية 

عدنان نعمة عبد . د.ا
 الرضا

۱٥/۳/۲۰۱٦ 

٦ Homocystein  عامل خطورة في نشوء
 امراض القلب الوعائية

 ۳/٤/۲۰۱٦ حميد محمود مجيد . د.ا

 ۱۰/٤/۲۰۱٦ اسيل عدنان حسين. م استعمال البكتريا في تصنيع الاجبان العلاجية   ۷
۲۰۱٦/ ۱۹/٤ نجم عبد الله جمعة. د.ا البيئية والصحيةالتلوث الاشعاعي واثاره  ۸  

 

 
 
 
 
 
 
 

 تاريخ الندوة اسم المحاضر عنوان الندوة ت
 ۱۳/۱۰/۲۰۱٥ نهاد محمود ناصر. د مدى التزام طلبة الجامعات بالتعليمات الجامعية ۱
مشاريع تخرج الطلبة ودورها في خدمة  ۲

 المجتمع
 نهاد محمود ناصر.د
 .د، فائزة عبد القادر .د

 ماجد ايوب

٤/۱/۲۰۱٦ 

 ۲٤/۱/۲۰۱٦ نهاد محمود ناصر.د الجوانب الفكرية والتطبيقية للطالب المطبق ۳
 انتصار كاظم. م.ا دور المواقع الالكترونية في العملية التعليمية ٤

 عادل عبد الغني. د.م
۱۷/۲/۲۰۱٦ 

 فائزة عبد القادر. د.ا اسس بناء الشخصية المتكاملة ٥
 ماجد ايوب. د.م

۲٤/۲/۲۰۱٦ 

 ۸/۳/۲۰۱٦ سلام عبد الخالق. د.م البرامج الذكية تطورها وانواعها وتطبيقاتها  ٦
 ۲۲/۳/۲۰۱٦ ماجد ايوب. د جامعة منار المجتمع الاهمية والتطبيق  ۷
 كيان رحيم قاسم. م الانترنت والانترانيت والاكسترانيت ۸

 انتصار كاظم. م.ا
٦/٤/۲۰۱٦ 

استخدام تطبيق مايكروسوفت اوفس بوربوينت  ۹
في تصميم الحقائب التعليمية  والعروض 

 التقدمية 

 ۲۱/٤/۲۰۱٦ قاسم ردام . م.م

 باسم نجم الدين . م.م ابراج الاتصالات وتأثيرها على صحة الانسان ۱۰
 سلام عبد الخالق. د.م

٤/٥/۲۰۱٦ 
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  ۲۰۱٦-۲۰۱٥ لسنةالمخطط ورش العمل  -     
 

 
 

الاع�������لام والموق�������ع الالكترون�������ي ف�������ي رف�������ع  ورش�������ة عم�������ل تح�������ت ش�������عار دور -۱

 . المستوى العلمي

 . شة عمل عن كيفية كتابة الخطة التشغيليةورقسم الحاسوب يقيم  -۲

ورش������ة عم������ل ع������ن الي������ة كتاب������ة  ش�����عبة ض������مان الج������ودة والأداء الج������امعي ت������نظم -۳

 التقييم الذاتي 

 .ملفات النظام قسم الحاسوب يقيم ورشة عمل عن كيفية استرجاع  -٤

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ الانعقاد اسم المحاضر اسم الندوة ت

 ٥/۱/۲۰۱٦ علي جعفر سليم. م PCRالية تقنية الـ  ۱
 ۲۳/۲/۲۰۱٦ مصطفى كطان شنيشل. م التقييم الكمي والنوعي طيفيا   ۲
 ۷/۳/۲۰۱٦ اقبال سلمان محمد. د.م كروموتوكرافيا الغاز ۳
 ۱٤/۳/۲۰۱٦ نور جبار علي . د.م دور الارشاد في الواقع التربوي  ٤
 ۲۱/۳/۲۰۱٦ عبد السلام عبد الكريم . د البيئة والتلوث ٥
 ٤/٤/۲۰۱٦ مؤيد احمد. د.م.ا المضادات الحيوية ٦
 ۲۳/۲/۲۰۱٦ فراس حبيب عبد الرزاق. د مخاطر المواد الكيميائية في المختبر  ۷
 ۱۰/٤/۲۰۱٦ غالب ادريس عطيه . د.م.ا مطيافية رامان  ۸
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

التعليم العا�� والبحث العلمي، ورئاسة جامعة ديا�� ووزارة ال�حة بفضل الله �عا�� و�تعاون الملخص�ن �� وزارة 

). ٢٠٠٢( أسست ل�يّة الطب �� جامعة ديا�� سنة ن �� مركز ودوائر محافظة ديا��؛ ورئاسة �حة ديا��،والعامل�

الل�يّة انتلقت  ١٥/١٠/٢٠١٢،لاحقا �� )ةو�� بقية مؤسسة أمنية ملغا(غ��ة �لا ئداب امر شغلت الل�ية بناية ص

لأ تاّاخرى من جامعة ديا��(إ�� الموقع ا�جديد  البناية ا�جديدة لل�ليّة؛ بنيت ). ��لاو ةسائرلا ثيح ،ةيدارلما لي

تلو ،ّبطلا ةّت�امىى �لا عم�لعتلا ةيبطلا جمايلاو ةدوج�ا تابلطتمو ةثيدح�ا ةيماعتمادية   �ل اصوصخم تزّهجلي

 .لل�يات الطب العراقية

لا ةردقلاستيعابية ل�ل م��ما. ى �عقو�ة والبتول التعليميت�ن�سند الل�ية مستشف و�ل ، سر�ر) ٢٠٠(حوا�� ، 

لا ةفا�ب اختصاصات مع  �� �عليم وتدر�ب طلاب  ون فاعل ون ال�ادر الوظيفي والتمر���ي مساهم�طلا ردا�لي

ات ال�حة العامة، واصبحوا أطباء، قادر�ن ع�� تلبية متطلب، الل�ية انتجت سبعة أجيال من الطلبة. الل�ية

لآ ّلح� تاساردلاو ثان والتخطيط للمشاكـــــــــــوع�� التقدّم والعمل �� �لّ التخصصات الطبية، واجراء البح  ل ـــــــ
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جامعة ديا��، �� تواصلّ مع ل�يّات الطب والمؤسسات ال�حية، �� /ل�يّة طب. والمعضلات الطبية المستقبلية

 .لأ تاسسؤلماب قاح�لاو روطتلا بكرا�اديمية المناظرة المتقدّمة �� العالمالعراق، و�� العالم، 

 ات ـــــــــــ�مل�� ي��لا ا�ؤر ذيفنت لي�ياعلما دامتعاو ة��ياعمو ةيتاسسؤلما �لا ناج� لبق نم تررق ي�لا اعتمادية لل�ي

 ة ـــتم ��يئة قاعات للدروس النظر�،  ط�يالطب العراقية والمعاي�� ال�ي تؤمن تطبيق المنا�ج الت�ام�� �� التعليم ال

) طالــــب  ١٥ســــعة (وقاعــــات المناقشــــات والــــتعمل بمجــــاميع صــــغ��ة  ، )طالــــب  ٦٠-٥٠ســــعة (بمواصــــفات قياســــية 

  ةدـــــــــــــــــــــلا ، معتمــــــــــمتطورة جيّدة مواكبة لمتطلبات المرحلة والقابلة للتطو�ر مستقب) طالب  ٣٠سعة (ومخت��ات 

هنـــاك . ـسولــئاللعتلا يـيمـــجتلما ةــ�مو ةدد�ــــسلا اــلعافتلا تاروبيــــيق�و ةـــسلما ةــلاو تامزلتاجهـــزة المتطـــورة المخت��يـــة 

 ن ـــــــــــــــــميماصتلا تدعا دقو ،ر�ر لااساسية وضم ٦٨٠خطة �� وقت قر�ب لبناء  مستشفى �عليمي جام�� سعة 

 .ليةمب�ي ا�جامعة وسيتم التنفيذ خلال السنوات التا

�عتمد ادارة الل�ية وال�ادر التعليمي والوظيفي الوضوح والشفافية �� التعامل فيما بي�م� من جهة و��ن الطلبة 

لاو يملعلا بناج�ا رابتعالا رظنب نيذاداء الوظيفي والمستوى الدرا�ىي ، بروح مهنية وأ�اديمية، من جهة اخرى 

 .لا تاءامتنالا نع دعبلا ل� ديع� طاخرى 

لأ ا�اديمي �� الل�يّة تقدّموا �ش�ل وا�ح �� حقل البحث العلمي، وقد �شروا الكث�� من البحوث �� ال�اد

 .المجلات ذات معامل تأث�� وعالمية

و دبلوم طب ) ٢٠١٢(�� مجال الدراسات العليا استحدثت دراسة الماجست�� �� ا�جراحة العامة السر�ر�ة سنة 

و الماجست�� �� طب ) ٢٠١٥(حياء المجهر�ة و الدبلوم �� الطب الباط�ي �تسجالما� ��لا ا ، )٢٠١٤(اسرة سنة 

وسيتبعها من اجل تطو�ر الملا�ات العلمية، عدة دورات من ال�ادر التدري��ي شملوا بخطة )  ٢٠١٦(اطفال 

لماجست�� �� تدر�ب الملا�ات العلمية ال�ي اعتمد��ا وزارة التعليم العا�� والبحث العلمي، و�� دراسة الدكتوراه وا

 .لأ ةدحتلما تايلاولامر�كية، أو �� المملكة المتحدة ودول وجامعات متقدمة اخرى 

تتقدم عمادة وكوادر الل�ية بالامتنان والشكر ا�� وزارة التعليم العا�� والبحث العلمي العراقية لدعمها ورعاي��ا 

� ، و�لّ ل�يّات الطب �� العراق، وللدوائر وكذلك ا�� رئاسة جامعة ديا��، ورئاسة  �حة ديا�، ا�خاصة لل�لية 

 .ادار�ة وا�خدمية �� محافظة ديا��، لدعمهم العلمي والمعنوي والمادي

لعتلاو ةيبطلا تاسسؤلما ّل�ل حاجنلا الله لأس�ي� ةيم�لاو مدقتلا قارعلا ازدهار . 
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 ب ـة الطـات كليــنشاط
 
 
 
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -
 

 

 عنوان الدورة ت

 الامراض النفسية لدى الاطفال  ۱

 مخاطر المواد الكيمياوية على الصحة  ۲

 دورة السكرتارية  ۳

 البرنامج التكاملي  ٤

 الوبائية مرض الكوليرا والوقاية منها  ٥
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الندوات المخططة لسنة  -
 

 تاريخ المحاضرة عنوان المحاضرة اسم التدريسي ت

 ۲۰۱٦\۱\۳الاحد  Making Lecture Effective وسام فالح حسن .د.م -۱

 مقداد فؤاد عبد الكريم.د.م -۲

 محمد محمود حبش  .د.م

Understanding Small Group  ۲۰۱٦\۱\۱۰الاحد 

 ۲۰۱٦\۱\۱۷الاحد  Case- based Teaching اسيل جاسم محمد .د.م -۳

 ۲۰۱٦\۱\۲٤الاحد  Rote- Play مهدي شمخي جبر .د.م.أ -٤

 عمار نجم عبود.م.أ -٥

 دريد حميد عبد الكاظم .د.م.م

Question  and Questioning Technique  ۲۰۱٦\۱\۳۱الاحد 

 ۲۰۱٦\۲\۷الاحد  Providing Effective Teed Book اريج عطية حسين .د.م.أ -٦

 اسيل هاشم علي .د.م.أ -۷

 ميساء غني طاهر .م.م

Conceptual Frame Work For Clinical 
Teaching  

 ۲۰۱٦\۲\۱٤الاحد

 ۲۰۱٦\۲\۲۱الاحد  Delivery of Clinical Teaching صباح محسن علي .د.م -۸

 زهير معروف .د.م.أ -۹

 زينة فاروق .د.م

Assessment of Clinical Competence  ۲۰۱٦\۲\۲۸الاحد 

 سعاد مصلح الدين .د.م.أ -۱۰

 ابراهيم طارق ابراهيم.م.م

Teaching Procedural  Skills  ۲۰۱٦\۳\٦الاحد 

 ۲۰۱٦\۳\۱۳الاحد   Teaching Communication Skills شكر محمود ياسين .د.م.أ -۱۱

 ۲۰۱٦\۳\۲۰الاحد  Problem-based Learning شهاب احمد شكر .د.م.أ -۱۲

 ۲۰۱٦\۳\۲۷الاحد  The PBL Process صالح مهدي سلمان .د.م -۱۳

 ۲۰۱٦\٤\۳الاحد  The Tutor and Case –Writer عامر داود مجيد .د.م.أ -۱٤

 ۲۰۱٦\٤\۱۰الاحد  Student Assessment In PBL علي موسى جعفر .د.م.أ -۱٥

 ۲۰۱٦\٤\۱۷الاحد  Implementation Options of PBL علي حسن محمد  .د.م.أ -۱٦

 طه احمد لمى.د.م.أ -۱۷

 محمد جاسم شاكر  .م.ا

Overview of Assessment and Evaluation  ۲۰۱٦\٤\۲٤الاحد 
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 تاريخ المحاضرة عنوان المحاضرة اسم التدريسي ت

 formative and Summative ولاء نجم عبود .م -۱۸

assessment  

 ۲۰۱٦\٥\۸الاحد

 Characteristic of Assessment ابتسام يونان بيركو .م.م -۱۹

Instruments  

 ۲۰۱٦\٥\۱٥الاحد

 ۲۰۱٦\٥\۲۲الاحد  Road Map to Student Assessment بروج محمد رزوقي .م -۲۰

 ۲۰۱٦\٥\۲۹الاحد  Multiple Choice Questions رواء عبد الخالق .د.م -۲۱

 ۲۰۱٦\٦\٥الاحد Essay Question and Variation نجدت شكر محمود .د.م.أ -۲۲

 ۲۰۱٦\٦\۱۲الاحد  Oral Examination مصطفى غني طاهر .د.م -۲۳

 ۲۰۱٦\٦\۱۹الاحد  Standardized Patient خضير خلف ابراهيم.د.م.أ -۲٤

 ۲۰۱٦\٦\۲٦الاحد Portfolio محمد سبع جلوب .م.م -۲٥

 ۲۰۱٦\۷\۳الاحد  Teaching Program Evaluation شيماء رحيم حسين .م.م -۲٦

 ۲۰۱٦\۷\۱۰الاحد   Internet and Medical Education نمير فاضل غائب .د.م -۲۷

 ۲۰۱٦\۷\۱۷الاحد   Research in Medical Educational اسيل جاسم محمد .د.م -۲۸
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

 البيطري  الطب �� متخصصة ملا�ات ��يئة ع�� �عمل و�� 2002 عام ديا�� جامعة/ البيطري  الطب ل�ية تأسست

 مختلف ا�خمس الدراسة سنوات خلال الطلاب و�تقلى 2002 عام �� الطلبة من دفعا��ا أو�� الل�ية واستقبلت

 .البيطر�ة وا�جراحة الطب �� الب�الور�وس شهادة ع�� ل�حصول  تؤهلهم ال�ي البيطر�ة العلوم
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  الطب البيطرية ـات كليــنشاط
 
 
  

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤النشاطات المنجزة لسنة  -

 

 التاريخ اسم التدريسي عنوان المحاضرة ت

 ۱۹/۲/۲۰۱٥ جاسممصطفى احمد .م مضار التدخين ۱

۲ Anatomical & physiological 

classification of placenta 

 ۲٦/۲/۲۰۱٥ نور الدين ياسين خضير. م

الام��راض الت��ي تنتق��ل بواس��طة الحلي��ب  و  ۳

 منتوجاته الى الانسان

 ٥/۳/۲۰۱٥ احمد محمد الشديدي. د.م.ا

٤ Eosinophilic Gastritis in Dogs  ۱۲/۳/۲۰۱٥ البصامليلى صبحي . د.م.أ 

٥ Salomonellosis in Poultry ۱۹/۳/۲۰۱٥ مظهر  دخيل محمد. م.أ 

٦ Happy tail syndrome  ۲٦/۳/۲۰۱٥ طارق رفعت منت . م.م 

۷ Principles of ultra 

soundgraphy with special 

references to its application in 

veterinary medicine 

 ۲/٤/۲۰۱٥ ياسين محمود رشيد. م.م

۸ Lumpy skin disease ۹/٤/۲۰۱٥ غسان حمدان جميل.م.أ 

 ۱٦/٤/۲۰۱٥ حليم حمزة حسين. م السيطرة البيولوجية على الطفيليات ۹

۱۰ Effects of insecticides on 

environments 

 ۲۳/٤/۲۰۱٥ خضير عبد الرحمن. م.م

۱۱ Measurements of reproductive 

performance in dairy cows 

 ۳۰/٤/۲۰۱٥ محمد يوسف محمود. م

۱۲ Physiological stress in animals ۷/٥/۲۰۱٥ منى محمد اسماعيل. د.م 
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -
 
 

كلفة  تاريخ الدورة اسم المحاضر اسم الدورة

 الدورة

 الهدف من الدورة

استخدام تقنية الفحص 

 للابقارعبر المستقيم 

 م نور الدين ياسين.أ

 د خالد ابراهيم عبد.م

تعلم كيفية الفحص  ۲٥۰۰۰ ۱۸/۳/۲۰۱٦-۱٦

 وتشخيص الحمل

كيفية استخدام الجهاز  ٥۰۰۰۰ ۲۲/٤/۲۰۱٦-۲۰ م ياسين محمود رشيد.م اسس تقنية السونار

وفحص الجنين وتقدير 

 العمر

اس��تعمال جه��از الالي��زا 

لتش������خيص ام������راض 

 الدواجن

استخدام تقنية الاليزا في  ۲٥۰۰۰ ۱۱/٤/۲۰۱٦-۱۰ خزعل د عامر.م.ا

 تشخيص امراض الدواجن

Basic of plant 

extraction 

 د احسان نصيف جاسم.م

 مصطفى احمد جاسم. م

 م خضير عبد الرحمن.م

كيفية استخلاص النباتات  ۲٥۰۰۰ ۱-۳/۳/۲۰۱٦

 الطبية

شرح الطرق المختبرية  ۲٥۰۰۰ ۲٤/٥/۲۰۱٦-۲۳ طارق رفعت منت. م التشخيصات المرضية

المتعددة لتشخيص 

 الامراض
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥لسنة  المخططةنشاطات ال -    
 

 
 

 التاريخ المحاضرون اسم المحاضرة ت

اس������تعراض نش������اط المستش������فى البيط������ري ف������ي  ۱
الجوانب الاداري�ة والتنظيمي�ة وك�ل م�ا يتعل�ق ،ديالى

 بالأعمال المنجزة والخطط المستقبلية

 ۸/۱۰/۲۰۱٥ كادر المستشفى

المعدي�ة الموج��ودة ف�ي البل�دان المج��اورة الام�راض  ۲
س��تراتيجية التعام��ل والتهي��ؤ له��ا ف��ي حال��ة ،للع��راق

 انتقالها للبلد

د غسان حمدان .م.ا
 جميل

۲۲/۱۰/۲۰۱٥ 

اخ�����ذ ،كيفي�����ة التعام�����ل م�����ع النم�����اذج المختبري�����ة ۳
عملية نقلها والتش�خيص النه�ائي للم�رض ،النموذج

 داخل المختبر

 ۱/۱۱/۲۰۱٥ كادر المستشفى

الام�����������راض الفايروس�����������ية الت�����������ي تص�����������يب  ٤
 العلاج،الوقاية،التشخيصND+IBD+IBالدواجن

 د عامر خزعل.م.أ
 

۱۲/۱۱/۲۰۱٥ 

اس���تخدام هرمون���ات الخص���وبة كع���لاج للأم���راض  ٥
 التناسلية والسيطرة عليها

 ۲۳/۱۱/۲۰۱٥ د نورالدين ياسين.م

الام���راض المعدي���ة الت���ي تص���يب الابق���ار والأغن���ام  ٦
 والعلاجالتشخيص والوقاية 

 ۱/۱۲/۲۰۱٥ كادر المستشفى

جهاز الس�ونار واس�تخداماته الحقلي�ة ف�ي تش�خيص  ۷
 الحمل والأمراض الاخرى

م ياسين محمود .م
 رشيد

۷/۱۲/۲۰۱٥ 

الجوان��ب الاداري��ة والهندس��ية المتعلق��ة ببن��اء حق��ل  ۸
انتاج دواجن لاحم وبياض ودورها ف�ي الوقاي�ة م�ن 

 الامراض المعدية

 ۱٥/۱۲/۲۰۱٥ كادر المستشفى

الس�������������لامة والأم�������������ن الب�������������ايلوجي ف�������������ي  ۹
الممارس����������ات الجي����������دة للعم����������ل ،المختب����������رات

 كيفية التخلص من النفايات البايلوجية،المخبري

 ۲٤/۱۲/۲۰۱٥ كادر المستشفى

التشخيص�����ات المختبري�����ة ودوره�����ا ف�����ي س�����رعة  ۱۰
 السيطرة على انتشار الامراض الوبائية

 ۳۱/۱۲/۲۰۱٥ د خالد محمود حمادي .م

ان���واع مض���ادات الالته���اب المت���وفرة ف���ي الع���راق  ۱۱
 وميكانيكية عملها وتصنيفها

مصطفى احمد .د.م
 جاسم

۱۱/۱/۲۰۱٦ 

الطرق المثل�ى للتعام�ل م�ع المرب�ي والحيوان�ات ف�ي  ۱۲
الحقل وأسماء الام�راض ف�ي اللهج�ات الدارج�ة ف�ي 

 المنطقة وكيفية بناء الثقة مع المربين

 ۱۷/۱/۲۰۱٦ كادر المستشفى
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

بقســمي البســتنة وهندســة ا�حــداقئ وقســم ال�ــ�وة   ٢٠٠٥ – ٢٠٠٤ل�يــة الزراعــة �ــ� احضــان جامعــة ديــا�� �ــ� العــام ولــدت 

داد و حيــث ��ــدف ل�يــة الزراعــة ا�ــ� اعــ، ) المهندســ�ن الــزراعي�ن( ا�خــر�ج�ن  مــن ا�حيوانيــة وتخرجــت م��ــا ســبعة دفعــات

اريع الزراعيـة مـن خـلال اعتمـاد منـا�ج دراسـية تواكـب تخر�ج �اـدر زرا�ـ� متخصـص مؤهـل لإدارة و تطـو�ر و تحـديث المشـ

ـطتلـــ� روــلا �اختصاصـــات الزراعيـــة المختفلـــة ، وترك�ـــ� ا�جهـــود لتـــوف�� الفرصـــة للطلبـــة للتـــدر�ب العم�ـــ� �ـــ� تنفيـــذ وإدارة 

اصــيل المحقســم قســمي ال��بــة والمــوارد المائيــة و  ثــم �عــد ذلــك تــم اســتحداث. العمليــات ا�حلقيــة لاكتســاب ا�خ�ــ�ة العمليــة

تــــم   .  ٢٠١٣ – ٢٠١٢  �ــــ� عــــام القســــم�ن اول وجبــــة مــــن الطلبــــة �ــــ�اســــتقبل و   ٢٠١٢ – ٢٠١١ا�حلقيــــة �ــــ� العــــام الدرا�ــــ�ي 

لنيـــــل درجـــــة   ٢٠١٢ – ٢٠١١قســـــم البســـــتنة وهندســـــة ا�حـــــداقئ �ـــــ� العـــــام  /ل�يـــــة الزراعـــــة  افتتـــــاح الدراســـــات العليـــــا �ـــــ�

مــوزع�ن لاب الدراسـات العليـا ع�ــ� ثمانيـة طـلا او�ـ� مـن طلبــة الماجسـت�� �ـ� تخصصـات البســتنة المختفلـة وشـملت الوجبــ

تم استحداث الدراسات العليا  ٢٠١٤ــ  ٢٠١٣و�� عام .  ��لا اختصاصات المختفلة ال�ي �شتمل عل��ا الدراسة �� القسم

 .�� قسم ال��وة ا�حيوانية 

        هــذه  وال�ــي �عت�ــ� مــن الشــعب المهمــة وذلــك للــدور الفعــال الــذي تقــوم فيــه   ٢٠٠٨فتتحــت شــعبة التعلــيم المســتمر عــام ا

العـــراق  �ــاـدر التدري�ـــ�ي مـــن خـــلال اشـــ��اكه بالـــدورات التدر�بيـــة والنـــدوات والمـــؤتمرات داخـــل وخـــارج التطـــو�ر الشـــعبة �ـــ� 

 .  قليمي والعالمي �� المجال الزرا��لإ روطتلا ةبكاوم و ي�اس�الإ لعافتلا ناما

ـلتم�لا كليـــ�تخم ةــيملع تا�ـيثح�و ةــيج ةــهجمو ةدـحأب ةزـلأ ثداجهــزة المخت��يــة لمواكبــة التطــور العلمــي العــالمي للطلبــة   

الزراعية وخدمة القطـاع الزرا�ـ� �ـ� البلـد عامـة والمخـتلط  للاختصاصاتلأاساتذة من خلال اجراء التحليلات المخت��ية 

والمعتمـــدة �ـــ� ال��قيـــات العلميـــة وتنشـــر ف��ـــا ) مجلـــة ديـــا�� للعلـــوم الزراعيـــة( الل�يـــة مجلـــة علميـــة رصـــينة وتحـــرر اصـــة خ

 
ً
 .حيث حصلت ع�� معامل تأث��  البحوث العلمية الزراعية والتطبيقية وصنفت مع المجلات العالمية مؤخرا
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 الزراعةة ـات كليــنشاط
 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤لسنة الدورات التدريبية المنجزة  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم المحاضر هدف الدورة موعد انعقادها اسم الدورة القسم

البستنة 
وهندسة 
 الحدائق

تطبيقات عملية في 
زراعة الانسجة 

 النباتية

تدريب كادر العمل  ۲۰۱٥في شهر اذار 
في مختبرات 
 زراعة الانسجة

 د اياد عاصي عبيد.م.أ
 م  باسم الماس.م
 م  نور صبري.م

الاساسية المبادئ 
 لحقوق الانسان

تعريف المجتمع  ۲۰۱٥/٤/۲۰-۲۱
 .بحقوق الانسان 

 م باسم الماس عيسى.م

علوم التربة 
والموارد 

 المائية

طرق تقدير 
العناصر الغذائية 
في التربة والماء 

 والنبات
استخلاص وتقدير ( 

 )وحساب 

كيفية تقدير  ۱-۱۰/۱۲/۲۰۱٤
 العناصر

 حسين عزيز محمد. د
 بدر باسم رحيم. د

علوم المحاصيل 
 الحقلية

 -الذرة الصفراء
انتاجها ، زراعتها

والتقنيات العلمية 
الحديثة المتبعة في 

 .تطويرها 

رفع خبرة المزارع  ۲۷/۱۱/۲۰۱٤-۲٥
في ادارة وتطوير 
زراعة محصول 
 .الذرة الصفراء 

 د عماد  خلف عزيز.م.أ
 د  نادر فليح علي.م.أ

المحددات الفسلجية 
للمحاصيل 

 .المحدودة النمو 

رة المزارع برفع خ ۱/۲۰۱٥/۱۲-۱٤
في ادارة وتطوير 
زراعة محاصيل 
الحنطة والشعير 
والذرة الصفراء 
والبيضاء والرز 
 .وزهرة الشمس 

 د  نادر فليح علي.م.أ
 د  رجاء مجيد حميد.م.أ

 
 

تكنولوجيا زراعة 
 وانتاج الحنطة

التأكيد على  ۲۰۱٥/۱٦/٤-۱٤
استخدام تقنات 

الحديثة الري 
ومبيدات الادغال 

في تحسين الانتاج 
مناقشة ، والنوعية

المعوقات والمشاكل 
التي تواجه زراعة 

هذا المحصول 
 .الاستراتيجي 

 د  نادر فليح علي.م.أ
 د  عدنان حسين علي.م.أ

 

الثروة 
 الحيوانية

التحليل الاحصائي 
للبيانات باستخدام 

 spssبرنامج 

۱۷/۱۱/۲۰۱٤ 
بمعدل يوم لكل 

 اسبوع

تعليم الكادر 
التدريسي والبحثي 
على تحليل البيانات 

والتعامل مع 
 spssبرنامج 

 د خالد حامد حسن.أ
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

بدل  هدف الدورة موعد انعقادها اسم الدورة القسم
 اسم المحاضر الاشتراك

البستنة 
وهندسة 
 الحدائق

تطبيقات عملية في 
 زراعة الانسجة النباتية

تدريب كادر العمل في  ۳/۲۰۱٦/۱٥
 مختبرات زراعة الانسجة

 د اياد عاصي عبيد.م.أ الف  ٥۰
 م  باسم الماس.م

 

الزراعة في بيئات 
 مختلفة

۲۲/۱۲/
۲۰۱٥ 

التعرف على بيئات الزراعة 
 المختلفة

حميد صالح حماد.  د.أ "مجانا  
 رعد وهيب.  م

تطبيقات خزن 
 الحاصلات

غالب ناصر . د.م.أ "مجانا  ۲۲/۳/۲۰۱٦
 حسين

 راشد زينة سامي. م.م

علوم 
المحاصيل 

 الحقلية

 -الذرة الصفراء
انتاجها ، زراعتها

والتقنيات العلمية 
الحديثة المتبعة في 

 .تطويرها

۲٥-
۲۷/۱۲/

۲۰۱٥ 

رفع خبرة المزارع في 
ادارة وتطوير زراعة 

 .الذرة الصفراء محصول 

  الف ۳۰
 د   نادر فليح علي. أ

د  عماد  خلف .م.أ
 عزيز

المحددات الفسلجية 
للمحاصيل المحدودة 

 .النمو 

۱۲-
۱٤/۱/۲۰۱٦ 

رة المزارع في برفع خ
ادارة وتطوير زراعة 

محاصيل الحنطة والشعير 
والذرة الصفراء والبيضاء 

 .والرز وزهرة الشمس 

 عليد    نادر فليح . أ الف ۳۰
 د  رجاء مجيد حميد.م.أ

 
 

تكنولوجيا زراعة 
 وانتاج الحنطة

۱٤-
۱٦/٤/۲۰۱٦ 

التأكيد على استخدام 
ات الري الحديثة يتقن

ومبيدات الادغال في 
، تحسين الانتاج والنوعية

مناقشة المعوقات 
والمشاكل التي تواجه 
زراعة هذا المحصول 

 .الاستراتيجي 

 د    نادر فليح علي. أ الف ۳۰
د  عدنان حسين .م.أ

 علي
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 :اميل الكلية الالكتروني 

 

islamic@islamic.uodiyal.ede.iq 
 
  
 

   
  

    
  
 

 

 
 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 
 

سنوات وتمنح شهادة الب�الور�وس �� العلـوم مدة الدراسة ف��ا أر�ع  ٢٠٠٩� تسسليلإ مولعلا ةاسلامية �� عام 

ـعالا ةــبلط نــع لاـــلإ تايداداســلامية ضــمن النســب ال�ــي ) ـملعلـلأو ياد�ــي(وتقبــل خر��ــ� الفــرع�ن . اســلامية  

 .تحددها الوزارة و�كون ف��ا القبول قبولا مركز�ا 

ــــيل�لا فدــ�إ ة� �ــئي�ــ�لالما ةــصصختلما تاــساردلاب ةـسالإ تاـــكؤتو ةيملاـــ�ع دـــسارد �ــلإ ةاســـلام وحضـــارته دراســـة 

كمـــا تؤكـــد .ـيملــيج�نم ةـــ�ع ةـــفو �ــق ـعاوقـــحبلا دـــملعلا ثـــصرلا يـــمب ن�ــفتي اــق ـمظعوــلإ ةاســـلام وم�انتـــه العلميـــة 

لأ نـع ادـيع� ةـ�ودحولا ةلماـشاطـر القوميـة مبادئـه السـامية او �للي�ع ة�لإ ةساردلا اسلام ضمن أصوله العر�قة 

�ع اضيأ دكؤتو ة�وئفلاو ةي�زح�او ةيبهذلماو ةيفئاطلا�لإ ةيصخ�لا ءانب ةداعإ اسلامية القو�ـة مـن خـلال إعـادة 

�ل�قيثولا طبا لا ن�ـب ماـت ن�قي�و يملعلاواسـلام وافـراد المجتمـع �عيـدا عـن �ـل اطـر التفرقـة والعنصـر�ة بمـا خيـدم 

 .لسلا دحولما يوقلا يم لا ل� نمانحرافات ال�ي توجد �� المجتمعات الضالة بناء العرا
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 نشاطات كلية العلوم الإسلامية 
 
 
 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -


 
 

 ت عنوان الدورة تاريخ الانعقاد مكان الانعقاد
 ۱ حول تقويم الالفاظ لاساتذة قسم الشريعة دورة ۱۰/۱/۲۰۱٦ قاعة المعارف
دورة في تقوية وتطوير الخبرات الادارية خاصة  ۱/۲/۲۰۱٦ قاعة المعارف

 بتدريسي قسم الشريعة وموظفيها
۲ 

دورة حول كيفية استعمال نظام اكسل للتدريسيين  ۱٦/۳/۲۰۱٦ قاعة المعارف
 والموظفين

۳ 

 ٤ في كيفية تحقيق الخطواتدورة تثقيفية  ۱۹/٤/۲۰۱٦ قاعة المعارف










 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ت عنوان الدورة مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
 ۱ دورة في اصول تحقيق المخطوطات قاعة المعارف ۱۷/۱/۲۰۱٦
 ۲ دورة في تعليم الخط العربي قاعة المعارف ۳/۲۰۱٦/۲٥

 ت عنوان الدورة الانعقادمكان  تاريخ الانعقاد
 ۱ دورة في حفظ وتلاوة القران الكريم قاعة المعارف ۲۰/۱/۲۰۱٦



 
 

         )١١٧( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

         )١١٨( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )١١٩( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 

 
 :موقع الكلية الالكتروني 

 

ecomang@ecomang.uodiyala.edu.iq 
 
 

 

 
 

 

 

 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

 

 

 

ــوم دافقــازو ةرـلعتلا ةـ مياــعل��ا وحبلاــ ثالعل�ــ يتــ ماـسـدحتاث �ليــ ةلإادارة لاواقتصـــاد وذلـــك بتـــار�خ 

وتـــــم تخصـــــيص  ١/٨/٢٠٠٩وقـــــد باشـــــرت ال�يلـــــة مهامهـــــا بتـــــار�خ ) حصـــــءا لاواقتصـــــاد(بقســـــم��ا  ٢١/٧/٢٠٠٩

طبلـــة لال�يلـــة بالإضـــاةف إ�ـــ� تخصـــيص قـــاعت�ن درساـــت�ن لـــقبا ـحاوـــم دــن نبايـــيل� ةـــلعلا ةـــمو ـ�للــالإ رداداري �ـــ� 

ـــــــس� ثـــــــ لبقتايل�لـــــــبلطلا ةـــــــرخ ة�ـ�ـــــــساردلا �ــــــ ةلإيدادعاـــــــفب ةر�ع�ـــــــ�لعلا اـــــــلأو ياد�ـــــــي وتمـــــــنح ال�يلـــــــة شـــــــهادة 

 . سو�رولا�ب�الإ �دارة لاواقتصاد
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 اد ـوالاقتص الإدارةة ـات كليـنشاط
 
 
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -      
 

 
 

 اسم المحاضر عنوان الدورة ت

 م علياء حسن خلف.م أدارة وتنظيم وقت المرأة العاملة وحقوقها ١

 م سناء ستار أحمد.م

 حيدر شاكر نوري. م منهجية البحوث العلمية ٢

 محمود صالح عطية. م

 بالتنسيق مع كلية الفنون الجميلة أساليب النجاح ٣

 حيدر شاكر نوري. م الإداريةأسلوب المخاطبات  ٤

 م كريم قاسم محمد.م دورة الحاسوب ٥
 م يؤنس كاظم حميد.م
 م احمد محمود جاسم.م
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -   
 

 دورات قسم الاحصاء   
 
 

 المهارات الإدارية والقيادة الناجحة: اسم الدورة
 حيدر شاكر نوري. م: اسم المحاضر

  ۱۲/۲۰۱٦)/۱٦-۱٥: (وقت الدورة
 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 اكساب المتعلمين المهارات الرئيسة للإدارة والقيادة: هدف الدورة

 : منهاج الدورة
 الإدارة والقيادة -۱
 المهارات الإدارية -۲
 القيادة وانماطها -۳
 اختبارات اثرائية-٤
 

 المنظماتالتداؤب في عمل : اسم الدورة
 

 حيدر شاكر نوري. م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/۱۷-۱٦: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 تعريف المتلقين بمفهوم التداؤب وأثره في العمل: هدف الدورة

 :منهاج الدورة
 نظرية التنظيم -۱
 التداؤب في العمل -۲
 الأنماط الإدارية في ظل مفهوم التداؤب ومفاهيم أخرى -۳
 

 برنامج بناء القدرات الإدارية: اسم الدورة
 حيدر شاكر نوري. م: اسم المحاضر

  ۱۲/۲۰۱٦)/۲۳-۲۲: (وقت الدورة
 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 بناء قدرات إدارية للمتلقين: هدف الدورة

 : منهاج الدورة
 الإدارة ومفهومها ونظرياتها وتطورها -۱
 المهارات الإدارية -۲
 الإدارية ووظائف الإدارةالأدوار  -۳
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  EVIEWS 8.1تحليل البيانات باستخدام برنامج : اسم الدورة
 

 هشام فرعون عبد اللطيف. م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/۳۰-۲۹: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 وكيفية تحليل البيانات الاقتصادية EVIEWS 8.1تعريف المتلقين ببرنامج : هدف الدورة

 :منهاج الدورة
  EVIEWS 8.1التعريف ببرنامج  -۱
 أنواع البيانات المدخلة -۲
 التحليل القياسي للبيانات الاقتصادية -۳

 

  SPSS تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي: اسم الدورة
 

 هدى مهدي. م.يونس كاظم، م. م.م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/٤-۳: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 وكيفية تحليل البيانات الإحصائية SPSSتعريف المتلقين ببرنامج : هدف الدورة

 : منهاج الدورة
  SPSSالتعريف ببرنامج  -۱
 تحليل البيانات الإحصائية في البرنامج -۲
  SPSSامثلة تطبيقية باستخدام  -۳

 

 الأرباح في الشركات التجارية: اسم الدورة
 

 حسام حميد. م.سناء ستار، م. م.م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/۲٥-۲٤: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 تعريف المتلقين بمفهوم الأرباح في الشركات: هدف الدورة

 :منهاج الدورة
 تعريف الأرباح وانواعها -۱
 الشركات التجارية وانواعها -۲
 الأرباح في الشركات التجارية وانواعها -۳

 

  SPSSتحليل استمارة الاستبانة باستخدام برنامج : اسم الدورة
 

 عمر عادل عبد الوهاب. م.انعام عبد الرحمن نعمان، م. د.م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/۲٥-۲٤: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
  SPSSرنامج تعريف المتلقين بمفهوم استمارة الاستبانة وكيفية تحليلها باستخدام ب: هدف الدورة

 :منهاج الدورة
 تعريف استمارة الاستبانة وانواعها -۱
  SPSSاستخدام الأساليب الإحصائية في تحليل استمارة الاستبانة باستخدام  -۲
 جانب تطبيقي -۳
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 الأساليب الكمية ودورها في اتخاذ القرار: اسم الدورة
 

 كريم قاسم. م.م: اسم المحاضر
  ۱۲/۲۰۱٦)/۲۸-۲۷: (وقت الدورة

 الف ٥۰۰۰۰: بدل الاشتراك
 تعريف المتلقين بالأساليب الكمية ودورها في اتخاذ القرار : هدف الدورة

 :منهاج الدورة
 أنواع الأساليب الكمية وطرقها -۱
 مفهوم اتخاذ القرار  -۲
 علاقة الأساليب الكمية في اتخاذ القرار -۳

 

 ومعايير تطبيق المواصفات العالمية إدارة الجودة: اسم الدورة
  
 كريم ذياب أحمد. م.أ
 )٥/۳/۲۰۱٦(إلى ) ۲/۳/۲۰۱٦( 
 :هدف الدورة 

 .تخريج المنتجات ضمن المعايير المتفق عليها عالمياً 
 دينار )۷۰۰۰۰(بدل الاشتراك  
 :منهاج الدورة 

 . ISOالتعرف بإدارة الجودة والمواصفات العالمية 
 .المستخدمة في المواصفات العالمية) الجودةوثائق (أنواع الأدلة 

 .طرق أعداد دليل الإجراءات
 .طرق الحصول على شهادة الجودة 
 

 فن ادارة التسويق: اسم الدورة
  

 .م كريم ذياب احمد .أ. ۱
۲ .۸/۳ /۲۰۱٦ – ۱۰/۳/۲۰۱٦  
 :هدف الدورة . ۳

 .من خلال التعرف بالبضائع تسويق المنتجات وتوصيلها الى الاشخاص الراغبين في الحصول عليها 
 دينار   ٤۰۰۰۰: بدل الاشتراك . ٤

 :منهاج الدورة 
 .التعريف بإدارة التسويق والمزيج التسويقي . أ

 .توضيح استراتيجية التسويق . ب
 .تحديد استراتيجية التسويق الخاصة بالشركة او المؤسسة . ج
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 الاستراتيجي في القطاع العامدور ادارة الموارد البشرية : اسم الدورة
  

 م كريم ذياب احمد.أ. ۱
  ۱۷/۳/۲۰۱٥ــ  ۳/۲۰۱٥/۱٥. ۲
 :هدف الثورة . ۳

 .هو تطوير الموارد البشرية في القطاع العام من خلال استخدام التكنولوجيا في الادارة 
 دينار ٤۰۰۰۰بدل الاشتراك . ٤
 :منهاج الدورة . ٥
 .كفن وعلم  التعريف بادارة الموارد البشرية. أ

 .ب تحديد الاستراتيجيات الموارد البشرية 
 .توضيح العلاقة بين ادارة الموارد البشرية والادارة الاستراتيجية . ج

 
 
 

 ) المعرفة وادارة المعرفة في المنظمات :(اسم الدورة 
 

 )براهيم تايهامحمد . م.م(اسم المحاضر  -
 )۳۰۰۰۰(بدل الاشتراك بالدورة  -
  ۲٤/۳/۲۰۱٦ -:وقت الدورة -
 .تعريف الموظفين بالمعرفة وادارة المعرفة وانواعها وخطواتها وكيفية ادارتها بالمنظمات  -:هدف الدورة  -
  -:منهاج الدورة -
 مفهوم المعرفة  -۱
 انواع المعرفة  -۲
 مفهوم ادارة المعرفة  -۳
 خطوات ادارة المعرفة  -٤
 منظمات كيفية ادارة المعرفة في ال -٥
 

   )انظمة المعلومات الادارية في الحكومة الالكترونية(اسم الدورة  
 )براهيم تايهامحمد . م.م(اسم المحاضر  -
 ) ۳۰۰۰۰(بدل الاشتراك بالدورة  -
  ۲۷/۳/۲۰۱٦ -:وقت الدورة -
الحكومة  تعريف الموظفين بأهمية انظمة  المعلومات الادارية وكيفية استخدامها في ظل -:هدف الدورة  -

 .الالكترونية
  -:منهاج الدورة -
 التعريف بنظام المعلومات الادارية  -۱
 انواع انظمة المعلومات الادارية -۲
 عناصر ومكونات انظمة المعلومات الادارية  -۳
 الارشفة الالكترونية-٤
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 :موقع الكلية الالكتروني 

www.collarts.uodiyala .edu.iq    
 

  
 
  
  

   
 
 
  
 
 
 

 

 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

�عد ل�ية الفنون ا�جميلة من الل�يات الفتية �� جامعة ديا�� و�عت�� من الل�يات المهمة �� ا�جامعة والمحافظة 

ا�جميل �� قلوب جميع مواط�ي أها�� ديا�� الكرام و�أشراف نخبة لامعة حيث ��دف إ�� �شر روح ثقافة الفن 

طالبا  ٧٢�عدد طلاب ٢٠١٢/٢٠١٣تفا ،ن�فظولماو ةذتاسالأ ت�لا تحلي�اوبأ ة�ا ���نس �الأ او�� للعام الدرا�ىي 

الية بفتح قسم و�انت ا�خطوة الت)  والفنون السمعية والمرئية ،ال��بية الفنية ( وطالبة موزع�ن ب�ن قـــسمي 

 طالب)  ٣٢(و�عدد طلاب  ٢٠١٦-٢٠١٥الفنون التشكيلية �� العام الدرا��ي 
ً
وطالبة �� هذا القسم وتطورت  ا

الل�ية ح�ى اصبحت مكونة من ار�ع مراحل �� قسمي ال��بية الفنية والفنون السمعية والمرئية ومرحلة واحدة �� 

 . طالب موزع�ن ب�ن أقسام الل�ية الثلاثة)  ٣٠٦(قسم الفنون التشكيلية  �عدد ك�� 
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 نشاطات كلية الفنون الجميلة 
 

 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤بية المنجزة لسنة الدورات التدري -
 

 

 

 دورة في الاتكيت الاداري  -۱

 التفاصيل المعلومات
 ايام  ۳ مدة الدورة 

زيادة وعي الموظفين في موضوع التعامل مع المراجعين والتعامل فيما بينهم وبين  هدف الدورة 
 رؤساءهم بأسلوب حضاري يعكس القيم الجامعية 

 الاتصال الوظيفي ،اساليب التعامل ،نماذج متقدمة في التعامل الاداري  منهاج الدورة 
 علاء شاكر محمود .د.أ المحاضر 

 
 دورة في استخدام الطابعة الحرارية في الاعمال الفنية  -۲

 التفاصيل المعلومات
 يومان مدة الدورة 

 التدريب على اجهزة الطباعة الحرارية  هدف الدورة 
 انواع الات الطابعة الحرارية ، تشغيل الطابعات واستخدامها  منهاج الدورة 

 نمير قاسم خلف .د.م.أ المحاضر 
 

 
 

 دورة في برامج التصميم والمونتاج الصوري  -۳
 التفاصيل المعلومات

 يومان مدة الدورة 
 تطوير العاملين على برامج التصميم والمونتاج الصوري  هدف الدورة 

اهمية التصميم ، برامج التصميم المتخصصة ،برامج المونتاج الصوري ، كيفية  منهاج الدورة 
 .التعامل مع برامج التصميم والمونتاج 

 نمير قاسم خلف .د.م.أ المحاضر 
 

 دورة في الطرق على الجلود  -٤

 التفاصيل المعلومات
 ثلاثة ايام  مدة الدورة 

 تعلم مبادىء الطرق على الجلود  هدف الدورة 
 التعرف على المادة ،التعرف على الادوات المستخدمة ونقل البصمة والبدء في العمل  منهاج الدورة 

 مازن ناصر .م.م المحاضر 
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 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤الدورات التدريبية المنجزة لسنة  -

 
 

 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥الدورات التدريبية المخططة لسنة  -     
 
 

 المحاضر اسم الدورة  ت

 نمير قاسم خلف .د.م.أ في الأعمال الفنية  ctcدورة تدريبية لتشغيل ماكنة  ۱

 م نمير قاسم خلف .د.أ دورة تدريبية في العمل على طباعة الأعمال الفنية ۲

 إبراهيم نعمة محمود .د.أ دورة في تقنيات الكاميرا والتصوير الفوتوغرافي  ۳

 وداي حمودد جليل .أ دورة في صياغة الخبر الصحفي  ٤

 د جليل وداي حمود.أ أساسيات التصميم للمجلات والصحف  ٥

 د علاء شاكر محمود.أ دورة في كيفية كتابة بحوث الترقيات العلمية  ٦

 د عاد محمود حمادي.أ

 محاضر خارجي دورة تدريبية لموظفي الكلية في استخدام الحاسوب ۷
 
 

 بدل الاشتراك تاريخ الانعقاد اسم الدورة ت
 دورة في الاتكيت الإداري ۱

 
 مجاناً  ۲۰۱٥/٤/۲۸

 برامج التصميم والمونتاج الصوري ۲
 

 مجاناً  ۱۹-۲۰/۱/۲۰۱٥

 مجاناً  ۱٦/۳/۲۰۱٥ استخدام الطابعة الحرارية للاعمال الفنية ۳
 مجاناً  ۲۹/۱۲/۲۰۱٥ الطرق على الجلد ٤
 مجاناً  ۱۰/۱۱/۲۰۱٥ تاهيل وتطوير قدرات الموظفين في الحاسبات ٥
 مجاناً  ۲۲/۱۱/۲۰۱٥ الاوليةاساسيات الدفاع المدني والاسعافات  ٦
۷ 
 

 مجاناً  ٦/۱۲/۲۰۱٥ مناهج البحوث العلمية وكيفية كتابة البحوث

دورة في الارشاد النفس�ي والتوجي�ه المعن�وي لمرش�دي  ۸
 الصفوف للمراحل كافة

 مجاناً  ۲۸/۱۲/۲۰۱٥
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 :نبذة عن تأسيس الكلية 
 

موافقة مبدئية ع�� استحداث ل�ية  ١٧/٧/٢٠١٢أسست الل�ية �عد حصول موافقة معا�� الوز�ر المح��م بتار�خ 

/ دائرة الدراسات و التخطيط و المتا�عة / ال��بية المقداد بموجب كتاب وزارة التعليم العا�� و البحث العلمي 

��لا نوكي نا استحداث �ش�ل ��ائي �� العام  ١/٨/٢٠١٢��  ٤٧٦٠/  ٣قسم الدراسات و التخطيط المرقم ت م

 ) كم ٤٥(ة �� قضاء المقدادية ضمن محافظة ديا�� و يبعد القادم و تقع الل�ي
ً
 . عن مركز المحافظة شرقا

ان سياسة الل�ية ان تقدم للطالب �ل ما يمكن تقديمه من من�ج علمي و عم�� مت�امل ، و تؤمن بضرورة ت�امل 

ت ا�حياة ا�جديدة و الل�ية و متطلبا تتلاءم�ل ذلك من اجل ان  االنظر�ة و التطبيقات العملية له الدراسات

تواكب التطورات العملية و التكنولوجية ال�ي �شهدها عالمنا المعاصر و كذلك ��دف الوصول با�خر�ج ا�� 

المستوى المطلوب للمساهمة �� دفع �جلة التنمية و القيام بدوره �� تحقيق ال��ضة الشاملة �� جميع العمل و 

 .لا ةءافك عفاداء 

�حلما ر��ع م��شلما ة�رازولا ةنج�لا تايصوت للا بجومب ةامر الوزاري ذي العدد وحصلت موافقة معا�� الوز 

  ٠)٢٠١٥-٢٠١٤(ع�� استحداث الل�ية للسنة الدراسية ٤/٥/٢٠١٥�� ) ٧/٥/١٢٦٦/ق(

 
 

http://www.educolfg.uodiyala.edu.iq/�
mailto:inf@educolfg.uodiyala.edu.iq�
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 للبنات ة ـة التربيـات كليــنشاط
 
 
 

 م ۲۰۱٥-۲۰۱٤لسنة الدورات التدريبية المنجزة  -
 
 
 
 

 
 التمريض والاسعافات الاوليةدورة  الدورةعنوان 

 ۱٦/۹/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
تفعيل دور المرأة العراقية في مساندة الرجل في ظل الظروف التي يمر بها بلدنا العزيز  هدف الدورة

 وتلبية لنداء الوطن
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۳ مدة الدورة

 بسام حازم .معاون طبي /محمد فاس  .معاون طبي /وائل مصطاف خميس۰د اسم المحاضر
 
 

 دورة التبرع بالدم الدورة عنوان
 ۱٦/۹/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
تفعيل دور المرأة العراقية في مساندة الرجل في ظل الظروف التي  يمر بها بلدنا  هدف الدورة

 العزيز وتلبية لنداء الوطن
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۳ مدة الدورة

 بسام حازم۰معاون طبي /مهند غالب ۰ممرضين ۰ر/احمد غناوي علوان ۰د اسم المحاضر
 
 

 خطة امنية داخل الكلية الدورة عنوان
 ۱۷/۱۱/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
 توعية موظفي المتابعة على اتخاذ الاجراءات الامنية الواجب اتباعها داخل البناية  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۲ مدة الدورة

 السيد احمد وليد احمد واستضافة ضابطين من مركز شرطة المقدادية  اسم المحاضر
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         )١٣٣( 
 

 
 
 

           
  

 
 
 
 

 التلوث البيئي الدورة عنوان
 ۱/۱۲/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
 تطويرية هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۳ مدة الدورة

الحفاظ ،تأثير الملوثات البيئية على صحة الفرد ،التعرف على مصادر التلوث البيئي  اسم المحاضر
 ۰الملوثات المختلفة على البيئة من 

 
 دورة صيانة الحاسبة الدورة عنوان

 ۸/۱۲/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
 تعليم الموظف كيفية صيانة حاسبته واعادة تنصيبها هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 هند ابراهيم محمد ۰مبرمج اسم المحاضر

 
 Microsort Power Pointدورة  الدورة عنوان

 ۲۲/۱۲/۲۰۱٤ تاريخ انعقادها
 )۲۰۱۰-۲۰۰۷-۲۰۰۳(تعليم  نظام الطباعة باستخدام النظام  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 هند ابراهيم محمد ۰مبرمج اسم المحاضر

 
 Microsort Exelدورة  الدورة عنوان

 ٤/۱/۲۰۱٥ تاريخ انعقادها
 )۲۰۱۰-۲۰۰۷-۲۰۰۳(تعليم  نظام الطباعة باستخدام النظام  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 هند ابراهيم محمد ۰مبرمج اسم المحاضر
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 م ۲۰۱٦-۲۰۱٥التدريبية المخططة لسنة الدورات  -
 

 
 

 
 المناهج الحديثة في اللغة الانكليزية وطرق تدريسيها الدورة عنوان

 ۳/۱/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 ۰التعرف على المناهج الحديثة وكيفية تدريسها في المدارس  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي وطالبات الكلية  شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 اشواق عبد المهدي حسين۰م اسم المحاضر

 
 

 دورة في اللغة العربية الدورة عنوان
 ۱۷/۱/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 تعليمية وتطويرية هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية  شروط الدورة
 أيام ٥ مدة الدورة

 )علي رياض حسين (۰د۰أ اسم المحاضر

 
 ندوة حول حقوق الانسان الدورة عنوان

 ۳/۲/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 تطويرية هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي وطالبات الكلية  شروط الدورة
 أيام ۱ مدة الدورة

 )معلمة في مدرسة ياقوت الحموي(عباس  منال محمد ۰الست اسم المحاضر

 
 
 

 مرض السرطان عنوان الدورة
 ۱۳/۱۲/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 توعية حول مرض السرطان وطرق علاجه  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي وطالبات الكلية  شروط الدورة
 أيام ۳ مدة الدورة

 مستشفى المقدادية العام/ ديالىكادر من دائرة صحة  اسم المحاضر
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 Formating  الدورة عنوان
 ۲۱/۲/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 تعليم تهيئة الحاسوب والنظام الخاص به هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية  شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 )عبد الباري محمد لطيف (والسيد )بيداء زاهد كامل (مبرمج  اسم المحاضر

 
 ندوة  او ورشة عمل تنمية اقتصادية  الدورة عنوان

 ٦/۳/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 ۰كيفية تطوير الواقع الاقتصادي من خلال الكائنات الحية   هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي وطالبات الكلية  شروط الدورة
 أيام ۱ مدة الدورة

 ديار صكبان علوان۰م اسم المحاضر
 

 )Window 7( دورة حول تعليم نظام  الدورة عنوان
 ۲۰/۳/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 تعليمية تطويرية هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية  شروط الدورة
 أيام ۷ مدة الدورة

 )عبد الباري محمد لطيف (والسيد )بيداء زاهد كامل (مبرمج  اسم المحاضر
 

 ندوة حول التوعية حول الانتخابات   الدورة عنوان
 

 تاريخ انعقادها
۳/٤/۲۰۱٦ 

 تطويرية  هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية  شروط الدورة
 أيام ۱ مدة الدورة

 كادر من المفوضية العليا للانتخابات اسم المحاضر
 

 دورة حول اهمية صحة الاسنان وطرق الوقاية من امراض الاسنان  الدورة عنوان
 ۱۰/٤/۲۰۱٦ تاريخ انعقادها
 توعية حول صحة الاسنان هدف الدورة
 مجانية بدل الاشتراك
 خاصة بكافة منتسبي الكلية  شروط الدورة
 أيام ۳ مدة الدورة

 العاممستشفى المقدادية / كادر من دائرة صحة ديالى اسم المحاضر
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