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الدليل التعريفي لمديرية الاقسام الداخلية

 

 
)وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(

كلمة الدليل التعريفي
الحمد لله رب العالمين .. وال�صــــلاة وال�سلام على �سيد المر�سلين وخاتم النبيين .. وعلى اله و�أ�صحابه �أجمعين 
..الطلبة في العراق هم ال�شريحة الوا�سعة التي تقع عليها بناء وتطور البلد وتقدم  المجتمع وتقع عليها م�س�ؤولية 
قي���ادة �أمو���ر الدولة و�إدارة م�ؤ�س�سات القطاع العام �وساء كانت علمي���ة �أو �إنتاجية �أو خدمية �أو �إدارية , من هنا 
انطلق���ت الجهو���د وا�ستنه�ضت الهمم للعمل من اجل الارتق���اء بهذه ال�شريحة المهمة م���ن المجتمع والعمل على 
تذلي���ل كافة ال�صعوبات الت���ي تواجههم في م�سيرتهم الدرا�سية , فم��سألة ال�سك���ن للطلبة الجامعين تعد واحدة 
م���ن هذه ال�صعوبات التي تواجههم ب�سبب بعد موقع �سكنهم ع���ن كلياتهم لذلك يلج�أ اغلب الطلبة الى ال�سكن 
في الق����سم الداخلي لتوفر الأمان وو�سائل الراحة والخدمات كافة ... مما يجعل على منت�سبي المديرية المثابرة 

الكبيرة في تعزيز الجهد المتوا�صل والخدمة الم�ستمرة كلَ ح�سب مجال اخت�صا�صه ..
فج���اء ه���ذا الدليل لإعط���اء �صورة �شمولية ع���ن المهام والواجب���ات الموكلة له���ذه المديرية بالرغ���م من الفترة 
الق�صر�ي�ة التي ت�شكلت فيها وحدة الإعلام في مديرية الأق����سام الداخلية ا�ستطعنا تحرير هذه المادة المقروءة 
بفر�ت�ة وجيزة بف�ضل الله ثم بف����ضل الخيرين من منت�سبي المديرية وتعاون �إدارته���ا لإنجاح عمل هذه الوحدة 
و�إ�صدار هذا الدليل و�سن�ستمر في انجاز الكرا�سات الدورية لتغطية كافة �إعمال وانجازات هذه المديرية ورفد 

الوزارة ورئا�سة الجامعة بها ..
ولا ي�سعنا �إلا �إن نقدم ال�شكر الجزيل للأ�ستاذ الدكتور محمود �شاكر ر�شيد رئي�س جامعة ديالى لدعمه الحثيث 
و�إ�شراف���ه المبا����شر والم�ستمر لتطوير عمل الأق����سام الداخلية في الجامعة كما ونقدم ال�شك���ر للأ�ستاذ الم�ساعد 
الدكتو���ر اياد طه العجيلي )م�ساعد رئي�س الجامعة لل����ش�ؤون الإدارية( والأ�ستاذ الم�ساعد الدكتور عامر محمد 
�إبراهي���م )م�ساع���د رئي�س الجامعة لل����ش�ؤون العلمية( وال�سادة عمداء الكليات و�أق����سام الجامعة كافة ونخ�ص 
بالذك���ر ق�سم الإعا�ل�م والعلاقات العامة وق�سم الأملاك والمطبعة المركزية في رئا�سة الجامعة وكافة المنت�سبين 
الخيري���ن في جامع���ة دي���الى لما يقدمون م���ن دعم وا����سع وم�ستمر بكافة المج���الات لا�ستمرار نج���اح عمل هذه 

المديرية 
... ومن الله التوفيق ..

                                                                               �إعلام مديرية الأق�سام الداخلية  
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نبذة مختصرة عن محافظة ديالى

ا�ستحدث���ت محافظة ديالى في عام 1931 عند بداية ت�أ�سي�س الحكومة العراقية بعد الاحتلال البريطاني 
وق���د كان���ت ت�سمى في ذلك الوقت بـ )لواء ديالى( . و�سميت بهذا الأ����سم ن�سبة الى النهر الذي يمر بهذه 

المنطقة )نهر ديالى( الذي ي�سير فيها وي�صب في نهر )دجلة( .
وتق���ع محافظة ديالى بالجه���ة ال�شرقية من العراق وتبعد عن العا�صمة بغ���داد 57 كم من ناحية ال�شمال  
ومناخه���ا معت���دل �صيفا وبارد �شتاءا" ويعتر�ب� حو�ض حمرين منطقة مح���ددة وذات �شكل معيني وت�شكل 
�سل�سل���ة جب���ال حمرين الحدود الجنوبي���ة ال�شرقية للحو�ض وهي عبارة عن ح���زام وا�سع لار�ض الحو�ض 
ويق����سم نه���ر ديالى حو�ض حمرين الى قاطعن�ي� �شمالي غربي وجنوبي غربي وتنح���در التلال برفق على 
جانب���ي النهر ب�أتجاه الجنو���ب الغربي وقد كونت التعرية لهذه الجبال �سهلا" ر�وسبيا" دائما" في القاطع 

ال�شمالي الغربي منه .
يحده���ا م���ن ال�شرق ايران ومن ال�شمال محافظ���ة ال�سليمانية وغربا" العا�صم���ة بغداد ومحافظة �صلاح 

الدين ومن الجنوب محافظة وا�سط .
ت�شته���ر محافظ���ة دي���الى بالحم�ضيات ولهذا ال�سب���ب �سميت مدين���ة بعقوبة )مرك���ز المحافظة( بمدينة 

البرتقال وت�شتهر اي�ضا" ب�أنواع مختلفة من التمور التي تكثر في ب�ساتين مندلي .
 وتتكو���ن محافظ���ة ديالى �إداريا" من خم�سة �أق�ضية وخم�سة ع����شر ناحية  ومن �أهم الاق�ضية : )بعقوبة , 

المقدادية ؛خانقين ,الخال�ص ,بلدروز(
وتع���د محافظة ديالى من اهم المحافظات في تراثها العريق و�أثارها المتمركزة في كل الأزمان تجعل منها 
محافظ���ة �شامخة وملهمة للمحبين من حيث حزامها الأخ�ضر الممتد مع �إطراف نهرها الذي ي�شق و�سط 
قلبها ويجعل منها عرو�س ت�ضع طوقا" اخ�ضر وتبت�سم لل�سماء وتحوي في �أح�شائها خليط من عدة طوائف 
متما�سك���ة الأ�صو���ل ومحترمة للأديان وله���ذه المحافظة عهد جدي���د للبناء العم���راني الحديث والتو�سع 
ال����سكاني حيث تظم هذه المحافظ���ة �صرحا" ح�ضاريا" علميا" �شامخا" ومنه���ج للتعليم الا وهي جامعة 
دي���الى كونها �شجرة جدي���دة ذات جذور عميقة يتفرع منها اثنتا ع�شر غ�صنا" مثمرا" ذات �أوراق زاهية 
ليكو���ن ملتق���ى هذه الأغ�صان في عر�ش واح���د �إلا وهو )الأق�سام الداخلية( لي����ضم كافة مكونات ال�شعب 

العراقي تجمعهم الألفة والمحبة.   
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كلمة السيد رئيس الجامعة )الأستاذ الدكتور محمود شاكر رشيد(

بسم الله الرحمن الرحيم

)) وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون((
                                  

                                                          صدق الله العظيم

من���ذ ولادة فجرها الجديد عام 1999 �سجلت جامعة ديالى الكثير من المراحل والانجازات 
والتحدي���ات وم���ر عبره���ا الكثير ممن عملو���ا جاهدين لو�صوله���ا �إلى ماهو علي���ه اليوم �إذ 
تحت���ل الأق�سام الداخلي���ة في الجامعة �أهمية كبيرة لأنها المكان الآمن الذي يلجا �إليه الطلبة 
خلال المو�سم الدرا�سي م���ن مختلف المحافظات العراقية كما �إنها تتيح الفر�صة للاختلاط 
والتعاي�ش��� مع فئات مختلفة من المجتمع �إذ حر�صت الجامعة على متابعة �سير عمل الأق�سام 
الداخلي���ة ومعالج���ة الم����شكلات وال�صعوبات ب�صورة �آني���ة وعاجلة للارتق���اء بواقع الأق�سام 
�إ�ضافة �إلى الحر�ص التام والمتابعة اليومية الم�ستمرة من قبل الجامعة ولكي لايفوتني هنا �أن 

اذكر الدور الكبير للوزارة في دعمها للجامعة والى الأق�سام الداخلية.
                                                    والله ولي التوفيق
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كلمة السيد مدير الأقسام الداخلية

     الحمد لله حمد الحامدين .. وا�شكره �شكر ال�شاكريــن .. وا�صلي وا�سلـــم علـى المبعوث الأمين .. وعلى 
اله و�صحبه �أجمعين . وبعــــد ... 

      تعد الأق�سام الداخلية مف�صل حيوي ومهم من مفا�صل جامعة ديالى فهي تعتبر البيت الدافئ والم�سكن 
الآمن الذي يلجئ �إليه الطالب �إثناء فترة درا�سته وعند بعده عن �أهله وذويه , لذلك فمن واجبنا كعاملين 
�ضم���ن نط���اق هذه المديرية ان ن�سه���ر الليالي في �سبيل توفير �أف�ضل مايمكن توفر�ي�ه لطلبتنا الأعزاء من 
الخدمات وو�سائل الراحة وهذا لا ي�أتي �ألا من خلال تظافر الجهود المبذولة بين �إدارة الأق�سام الداخلية 
ومنت�سبي المديرية من م�شرفين وم�شرفات وفنيي وحدة ال�صيانة بكل تفرعاتها من اجل الأرتقاء بم�ستوى 

الطلبة ودفع عجلة التقدم بهم الى الامام.
    وكل ه���ذا لا يكو���ن بمع���زل ع���ن المتابعة المتوا�صل���ة با�ستمرار من قب���ل ال�سيد رئي����س الجامعة المحترم 
وال�سيد م�ساعد رئي�س الجامعة لل�ش�ؤون الإدارية بالإ�ضافة لل�سيد م�ساعد رئي�س الجامعة لل�ش�ؤون العلمية 
وال�سادة عمداء الكليات الذين يتابعون �أحوال الطلبة با�ستمرار من خلال زياراتهم المتكررة الى الأق�سام 

الداخلية . 
    ان عملن���ا كمديري���ة لا يقت�ص���ر على الجوانب الإداري���ة والفنية فقط و�إنما يتعدى ذل���ك لي�شمل تفعيل 
الأن�شط���ة الطلابية و�إقامة الن���دوات والم�ؤتمرات والم�سابقات الفنية من اج���ل تر�سيخ كل القيم والتقاليد 
الجامعي���ة لك���ي تبقى الاق�سام الداخلية منها�ل�" عذبا" يتناغم مع كل كليات الجامع���ة في ار�ساء دعائم 
المعرف���ة وب���ث روح الأخوة بين �أبناءنا الطلبة وازالة �أي �شائبة من ��شأنه���ا تعكير هذه الروح او بث الفرقة 
والنعرات الطائفية المقيتة فالأق�سام الداخلية تجمع في جنباتها جميع �أطياف العراق الواحد من ال�شمال 
والو�سط والجنوب ولا نرى فيها الأ الروح العالية التي تدل على تما�سك وحدة هذا البلد و�أبناءه والحمد 

لله �إننا لم نرى طيلة الأيام وال�سنوات الما�ضية �أي �شيء دل على عك�س ذلك . 

..والله الموفق..
                                                             م.م �صباح كريم مح�سن
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مقدمة مختصرة عن مديرية الأقسام الداخلية
مديري���ة الأق�سام الداخلية في جامعة ديالى هي �إحدى �أق�سام رئا�سة الجامعة وقد ت�أ�س�ست هذه المديرية 

في عام 2000 م وتت�ألف حالياُ من:
الداخلية الأق�سام  •مدير 

الداخلية الأق�سام  مدير  •معاون 
الطلاب  ق�سم  •�أمين 

الطالبات ق�سم  •�أمينة 
المديرية •وحدات 

ويتكون ملاك المديرية من )98( موظف وموظفة على الملاك الدائم لجامعة ديالى و )6( موظف وموظفة 
عل���ى الما�ل�ك الم�ؤقت و) 14( موظف وموظفة يعملون بعقد على نظام الأجو���ر اليومية تتوزع مهامهم بين 

)الأ�شراف وال�صيانة والخدمات (.
تحتو���ي مديري���ة الأق�سام الداخلية على ثلاثة مجمعات اثنان منها ل�سك���ن الطلاب ومجمع واحد  ل�سكن 

الطالبات.
موقع مديرية الأقسام الداخلية وأقسامها

التربية  كليـــة  مـــن  وبالقرب  ديالى  لجامعة  الجامعي  الحـرم  فــــــي  الداخلية  الأق�سام  مديرية  •تقـــــع 
/ الأ�صمعي.

•يق���ع مجمع الطالبات في الح���رم الجامعي لجامعة ديالى ومجاور لمديرية الأق�سام الداخلية ويتكون 
م���ن طابقن�ي� على نظام ال�شقق ويحتوي على )  29 ( �شقة وبع���دد )103( غرفة موزعة على عدة قواطع 
كل قاطع يحتوي على مجموعة �صحية متكاملة ومطبخ كبير بكافة التجهيزات بالإ�ضافة �إلى وجود )4 ( 

�صالات كبيرة وخا�صة ب�سكن الطالبات �أي�ضا" .
•يقع المجمعان الخا�صان بالطلاب في منطقة �وسق بعقوبة وبالقرب من مبنى الأ�وساق المركزية وهما 
م�ست�أج���ران م���ن القطاع الخا�ص ويتكون الق�سم رق���م )1( من �أربع طوابق على نظ���ام الغرف كل طابق 
يحتو���ي على مجموعة �صحية متكاملة مع مطبخ كبير بكاف���ة تجهيزاته ويبلغ عدد الغرف في هذا الق�سم 
)104( غرف���ة ومن �ضمنها جناح خا�ص للتدري�سيين , �إما الق�سم رقم )2( فيتكون من طابقين وهو على 
نظ���ام الغ���رف اي�ضا" , كل طابق يحتوي على )7( غرف���ة وكل غرفة تحتوي على مجموعة �صحية وحمام 
داخل���ي بالأ�ضاف���ة لوجودمطبخ كبر�ي� ومتكامل من كاف���ة التجهيزات في كل طابق وتبل���غ مجموع الغرف 

الموجودة في هذا الق�سم )14( غرفة كبيرة .           
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هيكلية مديرية الأقسام الداخلية
تتكو���ن مديري���ة الأق�سام الداخلية في جامعة ديالى من مدير ومعاون مدير و�أمناء الأق�سام وعدة وحدات 

متنوعة الواجبات وتكون هيكليتهم ومهامهم كالأتي :-
 -: الداخلية  الأقسام  •مدير 

   يتو���لى ال�سيد ) �صباح كريم مح�سن ( هذا المن�ص���ب وهو يحمل �شهادة الماج�ستير في العلوم الإ�سلامية 
وعنوان���ه الوظيف���ي )م�ساع���د مدر�س( ويقو���م بالأ�شراف على جمي���ع مفا�صل المديري���ة الإدارية والمالية 
والفني���ة ويكون ارتباطه بال�سيد م�ساعد رئي�س الجامعة لل�ش�ؤون الإدارية وتكون �صلاحيات مدير الأق�سام 

الداخلية على النحو الأتي :-
1.ال�صلاحي���ات الإدارية: تتوزع �صلاحيات المدير كما من�و���شر على الموقع الر�سمي لوزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي كما يلي .
. العمل  لت�سير  الق�سم  في  العاملين  الموظفين  بين  المهام  •توزيع 

•الموافق���ة عل���ى من���ح الأجازات الاعتيادية عل���ى �إن لا تتجاوز ع�شرة �أي���ام والم�صادقة على الإجازات 
المر�ضية .

•التو�صي���ة بالموافق���ة عل���ى الإج���ازات والاعتيادي���ة والمر�ضية لم���ا زاد عن ع�شرة اي���ام بالإ�ضافة على 
الإجازات الدرا�سية .

. العاملين  ن�شاطات  ومتابعة  الق�سم  في  العمل  �أداء  على  •الإ�شراف 
. المق�صرين  الموظفين  على  عقوبة  بفر�ض  •التو�صية 

. والمبدعين  المتميزين  للعاملين  والتقدير  ال�شكر  كتب  توجيه  •اقتراح 
. الق�سم  في  للعاملين  �أخرى  �إلى  درجة  مـن  والترقية  الترفيع  علاوات  بمنح  •التو�صية 

�أي من العاملين في الق�سم على وفق القوانين  •التو�صي���ة بالتعيين والتن�سي���ب والا�ستغناء عن خدمات 
والتعليمات النافذة .

•اقر�ت�اح تكلي���ف العاملن�ي� في الق�سم بالعمل الإ�ضافي خارج �أوقات ال���دوام الر�سمي و�ضمن القوانين 
والتعليمات المنظمة لذلك .

. ق�سمه  اخت�صا�ص  و�ضمن  والفنية  العلمية  والندوات  الم�ؤتمرات  في  الق�سم  •تمثيل 
•توزي���ع المه���ام والم�س�ؤوليات بين منت�سب���ي الق�سم وبما ي�ساعد على تطوير �أداء العمل وتح�سينه �ضمن 

ملاك الق�سم المحدد .
. الطلبة  �سكن  لمجمعات  الدورية   والت�أهيل  ال�صيانة  اعمال  �إجراء  على  •الموافقة 
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�أ�سبوعا" واحدا" . تتجاوز  لا  ولمدة  القطر  داخل  �إلى  الق�سم  منت�سبي  ب�إيفاد  •التو�صية 
. الق�سم  في  العاملين  لجميع  المختلفة  المخ�ص�صات  بمنح  •التو�صية 
. العلاقة  ذات  الجهات  �إلى  ورفعه  الق�سم  في  العاملين  �أداء  •تقييم 

�سير  �سرعة  ول�ضمان  الملاك  النق�ص في  ل�سد حالات  الق�سم  للعاملين في  م�ؤقت  بعقد  التعيين  •اقتراح 
العمل .

ب�إناط���ة مهام الق�سم �إلى احد منت�سبيه في حالات تمتع���ه بالإجازات الاعتيادية والمر�ضية  •التو�صي���ة 
والإيفاد .

  . المبا�شر  م�س�ؤوله  �إياها  يخوله  �أخرى  �صلاحيات  •�أية 

2.ال�صلاحي���ات المالية: تو�سعت �صلاحيات المدير في ال�صرف ح�سب كتاب وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي / جهاز الإ�شراف والتقويم العلمي ذي العدد ج ق 1280 في 2009/4/9 لت�شمل مايلي . 

•�صلاحي���ة الموافق���ة على �صرف المبالغ المالية لل�سلف البالغة )4000000( الأربعة ملايين دينار على 
ان لا يتج���اوز مق���دار ال�سلفة الم�سحوبة مبل���غ )500000( الخم�سمائة �إلف دينار �إم���ا المبالغ التي تتجاوز 

)4000000( الأربعة ملايين دينار فيتم �صرفها بعد اخذ موافقة ال�سيد رئي�س الجامعة .  
•دع���م الطلب���ة المتعففن�ي� ال�ساكنين في الأق����سام الداخلية والذين يعانون من �أو����ضاع معا�شيه �صعبة 

وم�ساعدتهم ماديا" . 

-: الداخلية  الأقسام  مدير  •معاون 
يتو���لى المهند����س )�سيف محمد �سلمان ( من�صب معاون المدير وهو حا�ص���ل على �شهادة البكالوريو�س في 
هند����سة الكهرب���اء وعنوانه الوظيف���ي )م�ساعد مهند�س( ويقو���م بالأ�شراف والمتابعة عل���ى جميع الأمور 

الإدارية والفنية في المديرية ويكون ارتباطه بال�سيد مدير الأق�سام الداخلية مبا�شرة" .
-: الطلاب  ق�سم  •�أمين 

يتو���لى ال�سيد )عدن���ان داوود عبد ( والحا�صل على �شه���ادة البكالوريو�س في القانو���ن وعنوانه الوظيفي 
)م�ساع���د قانو���ني( الأ�شراف على �أق�سام الطلب���ة الذكور ومتابعة و�إدارة كافة مفا�ص���ل الق�سم وت�سجيل 
كاف���ة الاحتياج���ات ورفعها �إلى ال�سيد المع���اون والذي بدوره يتابع هذه الاحتياج���ات. ويكون ارتباط �أمين 

الق�سم بال�سيد معاون مدير الأق�سام الداخلية ومن ثم المدير.
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-: الطالبات  قسم  •أمينة 
تتولى ال�سيدة ) خمائل علي كريم( والحا�صلة على �شهادة البكالوريو�س في التربية )ق�سم علوم الحياة( 
وعنوانه���ا الوظيف���ي )م�ساعد بايلوجي( الأ����شراف على الق�سم الداخلي للطالب���ات ومتابعة و�إدارة كافة 
مفا�صل الق�سم وت�سجيل كافة الاحتياجات ورفعها �إلى ال�سيد المعاون والذي بدوره يتابع هذه الاحتياجات 

. ويكون ارتباط �أمينة الق�سم بال�سيد معاون مدير الأق�سام الداخلية ومن ثم المدير.

-: والخدمات  الصيانة  •وحدة 
تع���د هذه الوح���دة من �أهم مفا�ص���ل و�أركان المديري���ة وهي من اكر�ب� الوحدات ع���ددا" و�أكثرها عملا" 
وي����شرف على ه���ذه الوحدة المهند�س ) يو����سف غدير مطل���ك( والحا�صل على �شه���ادة البكالوريو�س في 
هند����سة الكهرباء وعنوانه الوظيفي ) م�ساعد مهند�س ( , ويتولى م�س�ؤول وحدة ال�صيانة الأ�شراف على 
م����س�ؤولي �صيانة مجمع���ات الأق�سام الداخلية )كل ق����سم داخلي يوجد فيه مهند�س م����س�ؤول على �إعمال 
ال�صيان���ة (  حي���ث يتولى المهند�س )علي �صاحب ح�سن( بالأ�شراف على �صيانة الق�سم الداخلي للطلاب 

بالإ�ضافة �إلــــــــــى المهند�سة ) فادية علي عبا�س( التي تتولى م�س�ؤولية �صيانة ق�سم الطالبات.
 وتتلخ�ص��� مهام هذه الوحدة  بمعالجة و�صيانة و�إ�صلاح كافة الأعطال التي تحدث في الأق�سام الداخلية 
والناتج���ة عن الأعطال الطبيعي���ة �أو الناتجة عن �وسء الا�ستخدام وتتفرع وح���دة ال�صيانة لت�شمل �صيانة 
)التبري���د والثلاجات , الكهرب���اء , النجارة ,ال�سباكة ,الحدادة ,المولدات , بالإ�ضافة �إلى الخدمات التي 

ت�شمل التنظيف( ويكون ارتباط هذه الوحدة بمعاون مدير الأق�سام.
-: الإدارية  •الوحدة 

يتو���لى ال�سي���د )�سمر�ي� عبد الرحيم وهي���ب ( والحا�صل على �شه���ادة البكالوريو����س في الإعلام وعنوانه 
الوظيفي )مدير(, �إدارة هذه الوحدة . وتتلخ�ص مهام هذه الوحدة مايلي :-

1.متابعة البريد الوارد من الوزارة ورئا�سة الجامعة والإجابة على الكتب الر�سمية الواردة �إلى المديرية 
2.تنفيذ هوام�ش ال�سيد رئيـــــ�س الجامعة وم�ساعديه بعد اخذ موافقة ال�سيد مدير الأق�سام الداخلية .

3.تنظيم قاعدة بيانات موظفي الملاك وتحديثها ومتابعة �أوامر )الأجازة , الانفكاك , المبا�شرة ,ت�شكرات 
,والعقوبات ( .

4.متابعة تنفيذ �أوامر اللجان الم�شكلــة ) لجان الم�شتريات , لجان ال�صيانة , واللجان التحقيقية (.
5.متابع���ة ت�شكي���ل لجنة لا�ستقبال الطلبة الج���دد في بداية كل �سنة درا�سية وت����شكل لجنة �أخرى لتنظيم 
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براءة الذمة لكافة طلبة الجامعة في نهاية ال�سنة الدرا�سية وبالتعاون مع وحدة الح�سابات في المديرية .
6.�إ�شراف مدير الوحدة على ال�سجل اليومي لح�وضر وان�صراف الموظفين التابعين للمديرية.

     ويكون ارتباط هذه الوحدة بمعاون مدير الأق�سام الداخلية .
 -: والانترنيت   الحاسبة  •وحدة 

ي����شرف عل���ى هذه الوحدة ال�سي���د )عمر حاتم زي���دان( والحا�صل على �شه���ادة البكالوريو�س في هند�سة 
الحا�سبات وعنوانه الوظيفي )م�ساعد مهند�س( ويتولى مهمة �صيانة جميع الحا�سبات التابعة  للمديرية 
و�إ�ص���دار هوي���ات ال�سك���ن لطلبة الأق����سام الداخلية كما ويتو���لى الأ�شراف على مراك���ز الانترنيت في كل 
ق����سم )مجمع( حيث تتولى المهند�سة )مروة خليل ابراهي���م( �إدارة مركز الانترنيت في الق�سم الداخلي 
للطالب���ات ويرادفه���ا المهند�س )م�صعب محم���د جا�سم( على �إدارة مركز الانترني���ت في ق�سم الطلاب , 

ويكون ارتباط هذه الوحدة بمعاون مدير الأق�سام الداخلية .
-: الحسابات  •وحدة 

ي����شرف على هذه الوحدة ال�سيد )فرا�س ح�سن علي ( والحا�صل عل���ى �شهادة البكالوريو�س في المحا�سبة 
وعنوانه الوظيفي )م�ساعد محا�سب( ويقوم بالإ�شراف على مايلي:-

1. تنظيم كافة الأمور المالية التابعة للمديرية وت�وسية ال�سلف الخا�صة بالم�شتريات ولجنة ال�صيانة .
2.ا�ستيفاء مبالغ ال�سكن والغرامات من الطلبة و�إيداعها في الم�صرف .

3.متابعة جميع التعليمات والو�صايا ال�صادرة من وزارة التعليم العالي / جهاز الإ�شراف والتقويم العلمي  
�صن���دوق دعم الأق�سام الداخلية , والمبلغة �إليهم عن طريق رئا����سة الجامعة وق�سم ال�ش�ؤون المالية وق�سم 

التدقيق في الرئا�سة .
4.متابع���ة المبالغ المخ�ص�صة للأق����سام الداخلية في الجامعة و�صندوق دعم الأق����سام الداخلية في جهاز 

الأ�شراف والتقويم العلمي / وزارة التعليم العالي والبحث العلمي . 
ويكون ارتباط هذه الوحدة بمدير الأق�سام الداخلية .

-: الأعلام  •وحدة 
ي����شرف عل���ى هذه الوحدة ال�سيد )محمد ط���ارق عبد ( والحا�صل على �شه���ادة البكالوريو�س في هند�سة 

ات�صالات الحا�سبات وعنوانه الوظيفي )م�ساعد ملاحظ( وتتلخ�ص مهام هذه الوحدة بما يلي :-
1.ن�شر وتوثيق انجازات المديرية �صوريا" .

2.مرافق���ة اللجان الوزارية وال�سيد رئي�س الجامعة وال�سادة الم�ساعدين وعمداء الكليات والزائرين �إثناء 
زيارتهم للأق�سام الداخلية وتوثيق هذه الزيارات ون�شرها على موقع الجامعة الر�سمي ومجلة الجامعة 
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3.�إعداد الكرا�سات والمطويات الخا�صة بانجازات وفعاليات وحدات المديرية وتغطية الن�شاطات والمحافل 
والمهرجانات الخا�صة بالمديرية .

4.التوا�ص���ل م���ع ق����سم الأعلام في رئا����سة الجامعة لغر�ض الا�ستف���ادة بكل ما هو مفي���د وملم بعمل هذه 
الوح���دة كونها تع���د حلقة الو�صل بين المديرية ورئا�سة الجامعة , ويعد عم���ل هذه الوحدة حافزا" مهما" 
في تن�شيط دور كافة وحدات المديرية , ويكون ارتباط هذه الوحدة بمعاون مدير الأق�سام الداخلية وق�سم 

الإعلام في الجامعة .
-: المخزن  •وحدة 

ت����شرف على هذه الوح���دة الأن�سة ) ورود احمد كزار( والحا�صلة على �شه���ادة الدبلوم في �إدارة المخازن 
وعنوانها الوظيفي )�أمين مخزن( , ولهذه الوحدة الدور الكبير والمهم في الحفاظ على ممتلكات المديرية 

ومن واجباتها مايلي :-
1. ا�ستا�ل�م جميع الأثاث والتجهيزات الم�صروفة للأق�سام الداخلية من قبل تجهيزات رئا�سة الجامعة �أو 

المجهزة من قبل لجنة الم�شتريات التابعة للمديرية و�إدخالها مخزنيا" .
2.ت�سلي���م المو���اد ح�سب الاحتياج���ات وبموافقة مدير الأق����سام الداخلية �إلى �أق����سام المديرية ويكون دور 

عملها متبادل مع وحدة ال�صيانة ل�صرف المواد التابعة ل�صيانة الأق�سام .
3.لهذه الوحدة الدور الكبير في ت�سليم التجهيزات �إلى الطلبة في بداية المو�سم الدرا�سي وا�ستلامها منهم 

في نهاية ال�سنة الدرا�سية .
 ويكون ارتباط هذه الوحدة بمدير الأق�سام الداخلية .

مهام وواجبات مديرية الأقسام الداخلية
     تقع على مديرية الأق�سام الداخلية العاتق الكبير من المهام والواجبات كونها تعد واجهة من واجهات 
الجامع���ة ونموذجا" حيا" للتعاي�ش ال�سلمي بين مكونات المجتمع العراقي , ونظرا"  للإقبال ال�شديد على 
ال�سك���ن في الق����سم الداخل���ي من قبل الطلبة ) الذي���ن يبعد موقع �سكناهم عن مرك���ز الجامعة �أكثر من 
60 كيلو��� مر�ت� وح�سب التعليمات الوزارية( وب�سبب تح�سن الأو����ضاع الأمنية في المحافظة من جهة وتو�سع 
الجامعة في قبول الطلبة وافتتاح كليات جديدة من جهة �أخرى �أدى �إلى زيادة جهود العاملين في المديرية 
لتقديم �أف�ضل الخدمات للطلبة لتوفير الجو المنا�سب والملائم لإكمال م�سيرتهم الدرا�سية وتتلخ�ص مهام 

وواجبات المديرية بما يلي :
1.تقو���م مديرية الأق�سام الداخلي���ة وعن طريق منت�سبيها في تهيئة و�صيانة وتجهي���ز كافة �أق�سام الطلبة 

بجميع المواد الأ�سا�سية في العطلة ال�صيفية وقبل بدء العام الدرا�سي في بداية كل عام . 
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2.ال�صيان���ة الدوري���ة على جمي���ع الأق�سام والمجمعات �و���ساء كان���ت الكهربائية �أو ال�صحي���ة �أو التكييف 
والثلاجات �أو نجارة وغيرها وب�شكل �شبه يومي خدمة لطلبتنا الأعزاء .

3.توفير ال�سكن اللائق لطلبتنا الأعزاء لخلق الجو المنا�سب لهم .
4.زي���ارة ومتابعة الأق�سام الداخلية التابعة للمديرية والوقوف على م�ستوى الخدمات المقدمة لهم ومدى 

ا�ستعدادهم للامتحانات النهائية .
5.توفير الماء والكهرباء على مدار 24 �ساعة في كافة �أق�سام المديرية.

6.تجهيز كافة الأق�سام ب�أجهزة التبريد والتكييف والثلاجات والطباخات والغ�سالات واللوكرات . 
7.توفير الأ�سرًة والأفر�شة والأغطية لكافة الطلبة .

8.تهيئة قاعة الانترنيت للطلبة ليتمكنوا من انجاز تقاريرهم العلمية وبحوث تخرجهم .
9.تقو���م مديرية الأق����سام الداخلية �سنوياً بت�شكيل لجنة خا�صة لغر�ض��� ا�ستقبال وتنظيم �سكن الطلاب 
والطالبات في الأق�سام الداخلية في بداية كل ل�سنة درا�سية ، وكذلك ت�شكل لجنة �أخرى لا�ستقبال الطلبة 
المكملين و�إ�سكانهم لأداء امتحانات الدور الثاني وبنف�س التنظيم وال�وضابط الخا�صة بال�سكن في الأق�سام 

الداخلية .
10.م�شاركة جميع الطلبة في م�شاكلهم و�شكاواهم و�إيجاد الحلول المنا�سبة لها .

11.�إقامة الندوات والم�ؤتمرات والمهرجانات الفنية والثقافية الدورية لطلبة الأق�سام الداخلية . 
12.مقابلة المواطنين و�أولياء �أمور الطلبة في الأق�سام الداخلية وحل م�شاكلهم .

الطاقة الاستيعابية للأقسام الداخلية في جامعة ديالى
 ب����سب ع���دم وجود بنايات ملك تابع���ة للجامعة لق�سم الطلاب والا�ستئجار م���ن القطاع الخا�ص �أدى �إلى 
ح���دوث الكثير من المعوقات الت���ي تواجه الطلبة والعاملين في الأق�سام بالإ�ضافة لذلك عدم وجود بنايات 
لائق���ة وكبيرة في المحافظة ت�ستوعب جميع الطلب���ة �أدى �إلى ح�صول زخم في ال�سكن �أكثر من العدد المقر 

وتتوزع ن�سب �سكن الطلبة وح�سب �أق�سامهم على النحو الأتي :-
-: الطالبات  •ق�سم 

�إن الع���دد المق���رر ل�سكن الطالبات في ق�سم  المرادية هو��� )300 ( طالبة لكن ب�سبب تو�سع قبول الطلبة في 
الجامع���ة وتح�سن الو�ضع الأمن���ي في المحافظة �أدى �إلى الإقبال ال�شدي���د والكثيف على ال�سكن في الق�سم 
الداخل���ي مم���ا ا�ضطر المديرية وبتوجيه من ال�سيد رئي�س الجامعة المحر�ت�م على تفريغ المخازن الخا�صة 
بالمديري���ة وقاعات المطالعة وبع�ض غرف المديري���ة المجاورة لق�سم الطالبات وجعلها كمكان بديل وم�ؤقت 
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ل�سكن الطالبات بعد ت�أثيثها وترتيبها من قبل منت�سبي المديرية في وحدة ال�صيانة لتكون ا�ستيعابية الق�سم 
�أكثر من العدد المقرر ولت�صل �إلى �أكثر من )560 ( طالبة . علما" �إن هذه البناية ملك لجامعة ديالى .

-: الطلاب  •قسم 
    ان الع���دد المق���رر ل�سكن الطلاب في الق�سم الداخلي هو ) 400 ( طالب ولكن لنف�س ال�سبب �أعلاه �أدى 
�إلى حدوث زخم كبير في ن�سب الطلاب ال�ساكنين في الق�سم لي�صل عدد الطلاب الم�سجلين في الق�سم �إلى 
�أكر�ث� من )550( طالب لذلك �أوعز ال�سيد رئي�س الجامع���ة �إلى ا�ستئجار بناية ثانية من القطاع الخا�ص 
لتقلي���ل الزخ���م الحا�صل ,  فبادرت المديري���ة في �إيجاد بناية جديدة والعمل ����ساري في تجهيزها لطلبتنا 

الأعزاء .  

ضوابط السكن في القسم الداخلي
ن�ص���ت المادة خام�سا" و�ساد�سا" من التعليمات الداخلية الخا�صة ب�إ�سكان الطلبة الجامعيين في الأق�سام 

الداخلية على ما يلي :
المادة )5( / �وضابط ال�سكن في الأق�سام الداخلية :-

1.ينظم طلب القبول في الق�سم الداخلي با�ستمارة خا�صة تعد لهذا الغر�ض .
2.ي�سك���ن في الق����سم الداخلي طلبة الجامعة / الهيئ���ة الذين ينتمون اليها م���ن الدرا�سات ال�صباحية او 

الم�سائية )�إن توفر المكان ( لقاء الأجور المقررة وح�سب التعليمات .
3.لا ي�سمح للطالب �أو الطالبة بال�سكن في الق�سم الداخلي �إذا كانت كليته �أو معهده في المدينة التي ت�سكن 

فيها �أ�سرته �إلا لحالات ا�ستثنائية وبموافقة رئي�س الجامعة �أو من يخوله . 
4.ت�ضمن�ي� الطال���ب �أو الطالبة �ضعف مبلغ المادة التي يقوم ب�إتلافها �أو الإ�ضرار بها من ممتلكات الق�سم 
الداخل���ي ويحق لامين الق�سم تخفي�ض الت�ضمين �إلى م���ا ي�ساوي مبلغ المادة المت�ضررة وح�سب الق�صد من 
ال����ضرر وطبيعة الحالة وان�ضباط الطالب ويخول �أمن�ي� الق�سم الداخلي بتنفيذ الت�ضمين في وقت حدوثه 

)غرامة فورية( مع مراعاة الأتي :
�أ‌-�إذا كان التل���ف �أو ال����ضرر داخل الغرفة ولم يتمكن �أمين الق�سم الداخلي م���ن تحديد الطالب الم�س�ؤول 

فيتم توزيع مبلغ الت�ضمين على جميع الطلبة ال�ساكنين في الغرفة .
ب‌-�إذا كان التلف �أو ال�ضرر في الممرات �أو الحمامات ولم يتمكن �أمين الق�سم الداخلي من تحديد القائم 

بال�ضرر فيتم توزيع مبلغ الت�ضمين على جميع طلبة الق�سم .
5.تغل���ق �أبواب الق�سم في ال�ساع���ة التا�سعة م�ساءا" في ال�صيف وال�ساعة الثامن���ة م�ساءا" في ال�شتاء هذا 
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بالن�سبة لأق�سام الذكور . وفي ال�ساعة ال�سابعة م�ساءا" �صيفا" والخام�سة �شتاءا" لأق�سام الإناث .
6.�إذا ت�أخ���ر الطال���ب / الطالبة بعد الوق���ت المحدد عن الق�سم دون عذر م�شروع ين���ذر ويوجه و�إذا تكرر 
الت�أخر�ي� مرة ثانية يتم ا�ستدعاء ولي �أمره مع �إن���ذار نهائي وفي الحالة الثالثة يطرد من الق�سم الداخلي 

ويحق لامين الق�سم �إعطاء �إجازة بالت�أخير بعد تقديم طلب �إليه في الحالات ال�ضرورية جدا" .
7.�إذا رغ���ب الطال���ب �أو الطالبة من ال�ساكنن�ي� في الق�سم الداخلي المبيت في �إح���دى الليالي عند �أقاربه 
فعلي���ه �إن يخر�ب� �أمين الق����سم ويزوده بورقة �إذن يوق���ع ال�شخ�ص القريب الذي بات اللي���ل عنده ويعيدها 
�إلى الق�سم , وعلى �أمين الق�سم �إر�سال ن�سخة منها بكتاب �إلى ولي �أمر الطالب ح�سب عنوانه ليطلع على 

الحالة .
8.�إذا تغيب الطالب / الطالبة عن المبيت في الق�سم الداخلي عدا �أيام الجمع �أو العطل التي ي�سافر فيها 
الطلبة �إلى �أهاليهم تقدم ورقة من ولي �أمر الطالب و�إذا تكرر الغياب يتم التحقيق مع الطالب / الطالبة 

بح�وضر ولي الأمر .
9.لا ي�سم���ح بدخول ال���زوار والمراجعين �إلى الغرف ويكون ا�ستقبالهم في قاع���ة الا�ستقبال بعد اخذ هوية 
الزوار �إما �إذا كان المراجع من الرجال �إلى الطالبات فتكون الزيارة �أو المراجعة في غرفة الإدارة وبح�وضر 

�أمين الق�سم �أو احد الم�شرفين عن الق�سم .
10.لا ي�سم���ح لأي كان من الرجال بزيارة الطالب���ات �إلا �إذا كان من �أقاربها من الدرجة الأولى �أو الثانية 

)الإباء ,العم ,الأخ ,الأخوال ( .
11.لا ي�سمح بدخول الق�سم الداخلي لأي جهة كانت �إلا للحالات الر�سمية وبالتن�سيق مع مديرية الأق�سام 
الداخلية ولا ي�سمح بالتدخل بالأمور الوظيفية للم�س�ؤولين عن الأق�سام الداخلية ب�أي �شكل من الإ�شكال .

12.يرتبط الطالب بكفالة 150 �إلف دينار لا�ستح�صال المبالغ المترتبة بذمته منها .
المادة )6( / العقوبات :-

1.يف�صل الطالب من الق�سم الداخلي �إذا تثبت قيامه ب�إحدى الإعمال الآتية :
�أ‌.ال�سرقة �أو �أي عمل مخالف للآداب .

ب‌. الإ�ضرار المتعمدة بممتلكات الق�سم .
ج‌.حيازة المواد الممنوعة في الأق�سام الداخلية .

د‌.الاعتداء على احد منت�سبي الأق�سام الداخلية �أو احد زملائه من الطلبة ال�ساكنين .
هـ. عند ت�سيي�س طالب الق�سم الداخلي  )�إ�شاعة الأفكار ال�سيا�سية التي ت�ؤدي �إلى الفتن ( .
2.يف�صل الطالب من الق�سم الداخلي لمدة تعادل ف�صله من الكلية �أو المعهد لأي �سبب كان .
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3.تطب���ق تعليم���ات ان�ضب���اط الطلب���ة الجامعيين رق���م )19 ل�سنة 1989( عل���ى الطلب���ة الم�شمولين بهذه 
التعليمات عند مخالفتهم �إحكامها باعتبار �أماكن ال�سكن جزء مكمل للحرم الجامعي .

طموحات م�ستقبلية للنهو�ض بواقع عمل مديرية الأق�سام الداخلية
تع���د الأق����سام الداخلي���ة م�ؤ�س����سة خدمية بق���در ماهي م�ؤ�س����سة جامعي���ة �إذ من ال����ضروري توفير كافة 
الاحتياج���ات ال�ضرورية وتوفير ال�سكن اللائق للارتق���اء بالم�ستوى العلمي للطلبة لذلك خطرت لنا بع�ض 

المقترحات والطموحات والتي سنوجز منها الأتي :-
1.القيام بدورات تطويرية حتمية لموظفي المديرية في الكليات لتنمية القدرات واكت�ساب خبرات �إ�ضافية 
في مجال ) الإدارة والمحا�سبة والحا�سبات والانترنيت والكهرباء والإعلام والمخازن وال�سكرتارية ودورات 

في علم النف�س للم�شرفين والباحث الاجتماعي ( .
2.نطم���ح �إلى تفعي���ل �إيف���اد الموظفين داخل وخ���ارج القطر للاطلاع عل���ى الم�ستوى المتق���دم لأق�سام تلك 
الجامعات والا�ستفادة من بع�ض خبراتهم في الجانب المادي والمعنوي المتوفر للطلبة ال�ساكنين في الأق�سام 

الداخلية .
3.لغر�ض��� تامين �سلامة الطلب���ة وتوفير ال�سكن اللائق به���م نقترح ا�ستحداث بناي���ات جديدة للأق�سام 
الداخلي���ة ومن ت�صميم ال�شعب���ة الهند�سية في الجامعة داخل موقع جامعة دي���الى للطلبة الذكور ونطمح 
كذل���ك ب�إن����شاء طابق ثالث في الق����سم الداخلي للطالب���ات ل�سد الزخم الحا�ص���ل في ال�سكن كما ونقترح 
ا�ستح���داث �أو تخ�صي�ص بنايتين داخل الح���رم الجامعي لكليات )الهند�سة ,القانو���ن ,العلوم ال�سيا�سية 
والعلو���م الإ�سلامي���ة  ( )بناي���ة للذكور و�أخ���رى للإناث ( لما تتمتع ب���ه من �أر�ضية وا�سع���ة وحرم جامعي 
مح�ص���ن وع���دد طلاب كبير لذلك ن�أمل من الوزارة ومن خلال ال�سيد رئي�س الجامعة المحترم بان ت�شمل 
برعايتهم هذا المو�وضع لت�ضم �أبناءنا من طلبة الكليات المذكورة  �أنفا" والمتجاورة ولت�سهيل عملية و�صول 

الخدمات وتوفير الحماية وكذلك �سهولة و�صولهم من ال�سكن �إلى كلياتهم .
4.نقترح ا�ستحداث مرف�أ لوندري لإدامة المفرو�شات والبطانيات التابعة للق�سم الداخلي .

5.نقر�ت�ح ان ترعى الجامعة توفير با�ص���ات لنقل طلبة الأق�سام الذين تقع كلياتهم خـــارج موقع الجامعة 
وبالتعاون مع دائرة النقل في المحافظة.

6.نطمح بزيادة توظيف الأيدي العاملة من منظفي خدمة وم�شرفين وفنيين و�وساق لما تعانيه المديرية من 
نق�ص في الكادر ومن اجل ت�سيير دفة عملية التقدم .

7.نقترح تخ�صي�ص لكل )30( طالب او طالبة م�شرف / م�شرفة خا�صة بهم .
8.نطمح بتعاون الدوائر والم�ؤ�س�سات ذات العلاقة الخدمية مع رئا�سة الجامعة لتقديم خدماتها ومعونتها 
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للأق�سام الداخلية على م�ستوى عالي من الأداء ونذكر من هذه الدوائر )مديرية المجاري , مديرية الماء 
, مديرية الدفاع المدني ومديرية الكهرباء ودائرة النقل و�شركة المنتوجات النفطية ومديرية �صحة ديالى 
ودائ���رة الهلال الأحمر ودائرة الإ�سكان والتعمر�ي� ومديرية زراعة ديالى ومجل�س محافظة ديالى ودائرة 

بلدية بعقوبة ( وكل ح�سب الاخت�صا�ص .

بالرغ��م من ه��ذه المقترح��ات والطموح��ات لك��ن تواجهنا بعض 
المعوق��ات ولكن م��ن خ�الل طرحها على الس��يد رئي��س الجامعة 
المحترم اوعز سيادته على ضرورة الاسراع في حل هذه المعرقلات 
ومناقش��تها مع المختصين وانجازها بالس��رعة الممكنة وبإشرافه 

المباشر ومن هذه المعرقلات :-

1.احتو���اء مديرية الأق�سام الداخلية على كمي���ة كبيرة وهائلة من المواد الم�ستهلكة والفائ�ضة عن الحاجة 
والت���ي ت�أخ���ذ حيزا" كبيرا" من المخ���زن وبع�ضها ظاهر للعيان �إمام الزائري���ن لذلك كنا نطمح ب�شطبها 
و�إنزاله���ا من ذمة الأق�سام الداخلية لعدم ا�ستفادتنا منها لذلك وجه ال�سيد رئي�س الجامعة الى الا�سراع 

في النظر بهذا المو�وضع وو�ضع ال�صيغ المنا�سبة ل�شطبها .
2.ان�سداد الطرق المودية �إلى الق�سم الداخلي للطلاب في �أوقات كثيرة �أدى �إلى الإخلال في عملية �إي�صال 
الم�ستلزم���ات والنواق�ص���  في حال احتياج الق�سم �إليها  . لذلك نطمح بتعاون الجهات الأمنية مع المديرية 

في اي�صال هذه المواد والتجهيزات الى الق�سم الداخلي للطلاب .
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كادر مديرية الاقسام الداخلية

مدير الاقسام الداخلية                                                         معاون المدير

امينة قسم الطالبات                                                        امين قسم الطلاب
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مسؤول الوحدة الادارية                                                                 مسؤول وحدة الصيانة

مسؤول وحدة المخزن                                                                مسؤول وحدة الاعلام

مسؤول وحدة الحسابات
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الفهرست

كلمة الدليل التعريفي
نبذة مختصرة عن محافظة ديالى

كلمة السيد رئيس الجامعة )الأس��تاذ الدكتور محمود شاكر 
رشيد

كلمة السيد مدير الأقسام الداخلية 
مقدمة مختصرة عن مديرية الأقسام الداخلية

موقع مديرية الأقسام الداخلية وأقسامها
هيكلية مديرية الأقسام الداخلية

مهام وواجبات مديرية الأقسام الداخلية
الطاقة الاستيعابية للأقسام الداخلية في جامعة ديالى

ضوابط السكن في القسم الداخلي
الأقس��ام  مديري��ة  بعم��ل  للنه��وض  مس��تقبلية  طموح��ات 

الداخلية
صور من نشاطات منتسبي المديرية
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